


Platforma dobrovolnickych centier a organizacii je streSnou organizaciou.

Nasim poslanim je podporovat vytvaranie priaznivého prostredia pre rozvoj dobrovolnictva
na Slovensku, s cielom byt hlasom dobrovolnickych centier a organizacii, ktoré rozvijaju
dobrovolnictvo, obhajovat ich potreby a zaujmy a pretavovat ich do legislativnej i
celospolocenskej praxe.

Drzime sa hodnot ako profesionalita, etickost, odbornost, zodpovednost a pozitivne smerovanie
s viziou dosiahnutia optimalnych legislativnych, finan¢nych a inStitucionalnych podmienok,
ktoré umoznuju kontinualny rozvoj dobrovolnictva na Slovensku

Ludia v Platforme v roku 2019

Alzbeta Brozmanova Gregorova, prezidentka, trénerka a konzultantka

Alzbeta Frimmerova, viceprezidentka, trénerka a konzultantka

Gabriela Podmakova, ¢lenka predsednictva a projektova koordinatorka

Jana Solcova, ¢lenka predsednictva a trénerka

Maria Joklova, koordinatorka ocerniovania Srdce na dlani a Eurépskeho zboru solidarity
Ida Adolfova, finan¢na manazérka a projektova koordinatorka

Dominika Hradiska, projektova koordinatorka

Clenstvo v Platforme v roku 2019

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii zdruzuje organizacie, ktoré vyvijaju aktivity
aspon v troch z nasledujucich oblasti:

e rozvijaju dobrovolnicke prilezitosti v komunite v partnerstve s ostatnymi organizaciami

e usiluju sa o pozitivny imidz dobrovolnictva

e stimuluju zaujem verejnosti o dobrovolnictvo

e napomahaju k rozvoju dobrovolnickych programov a ¢innosti v organizaciach a v
komunite, a snazia sa o ich spolupracu a sietovanie

e prepajaju ludi so zaujmom o dobrovolnictvo a organizacie, ktoré dobrovolnikov a
dobrovolnicky potrebuju pre svoju ¢innost

e zaoberaju sa tvorbou politickej stratégie smerom k vytvaraniu priaznivej spoloCenskej
klimy pre dobrovolnictvo






Advokacia

V suvislosti s nap{fanim naplnenia opatreni Koncepcie vychovy a vzdelavania deti a mladeze
k dobrovolnictvu sme spolupracovali na vypracovani hodnotiaceho systému $kol a Skolskych
zariadeni vo vztahu k implementacii vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu v Skolach a Skolskych
zariadeniach s Odborom deti a mladeze MSVVaS a s Centrom vedecko-technickych informacii.
Pripravili sme v pracovnej skupine Metodiku vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu, ktora
obsahuje aj navrh pre spolupracu $kél a dobrovolnickych organizacii a dobrovolnickych centier a
ich sietovanie. Metodika presla recenznym konanim, publikovali sme ju a zabezpecili sme jej tlac.
Je pristupna aj na nasej web stranke.

V ramci advokaénych aktivit PDCO sme sa zucastnili vSetkych rokovani Rady vlady pre MNO
a Komory MNO, kde sme zastupovali tému dobrovolnictva a informovali o aktivitach v tejto
oblasti. V spolupraci s Uradom splnomocnenca pre rozvoj ob¢. spolo¢nosti sme do Akéného planu
koncepcie rozvoja obclianskej spolo¢nosti na roky 2019 a 2020 presadili dve ulohy: B.9. a B.10.
Ak¢ného planu Koncepcie rozvoja obcianskej spolocnosti na Slovensku na roky 2019 - 2020, a to
analyzovat mozné legislativne zmeny a doplnenia Zakona o dobrovolnictve, ako aj inych pravnych
predpisov tykajucich sa dobrovolnictva, a pripravit navrh mechanizmu priamej $tatnej podpory
dobrovolnickych programov. K naplneniu tychto bodov sme vytvorili pracovnu skupiny zlozenu
zo zastupov verejnej spravy, samospravy a mimovladnych organizacii, ktoru koordinujeme.
Pracovna skupina mala v roku 2019 prvé stretnutie.

Stali sme sa ¢lenmi Platformy obcianskych organizacii HLAS, s ktorou spolupracujeme na podpore
rozvoja obcianskeho sektora vo viacerych oblastiach.

Zapojili sme sa tiez aktivne do pripravy Stratégie pre mladez na nasledujuce obdobie a to Ucastou
v pracovnej skupine, zbieranim navrhov do stratégie medzi ¢lenmi a dalSimi organizaciami
a spracovanim tychto navrhov.

Pre Ministerstvo Skolstva sme pripravili Navrh k rozpoctovaniu a preukazovaniu hodnoty
dobrovolnickej prace v ramci dotacnych mechanizmov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR pre podporu prace s mladezou.

Koordinovali sme pracovnu skupinu, ktora sa venovala vypracovaniu Standardov kvality prace
s mladezou. Prvé stretnutie tejto skupiny bolo este v roku 2018, nasledne prebehli 4 dalSie
stretnutia, na ktorych sme spolo¢ne so zastupcami roznych organizacii diskutovali o Standardoch
kvality prace s mladezou. Vychodiskom bol po vzajomnej dohode model Standardov, ktory bol
spracovany organizaciou Youthwatch v ramci prieskumu zadaného ako jeden z vystupov prvého
stretnutia pracovnej skupiny. Prace na navrhu budu pokracovat aj v dalsom roku a budeme
diskutovat o moznosti vyuzitia Standardov pri nastavovani finan¢nych mechanizmov podpory
prace s mladezou a v dalSich oblastiach.


http://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/dobrovolnictvo/materialy-na-stiahnutie

Vzdelavacie aktivity

Zrealizovali sme 2 tréningy Manazmentu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, jeden z nich
v spolupraci s Bratislavskym dobrovolnickym centrom vo forme vecernej Skoly. Celkovo toto
vzdelavanie absolvovalo 25 ucastnikov a ucastnicok.

Pre zabezpecenie moznosti poskytovania vacSieho mnozstva tréningov v téme Service learning
vo vychove a vzdelavani deti a mladeze k dobrovolhictvu sme vytvorili a 20.-21.6.2019 poskytli
v Banskej Bystrici tréning trénerov v tejto téme, ktory absolvovalo 11 ucastnikov a ucastmcok
z nich 7 rozsiri nas lektorsky tim do buducna. Na jesen |
absolvovalo akreditovany tréning vtejto téme 16
pedagdgov a pedagogiciek.

Pripravili sme pilotny navrh tréningu Merania a
komunikacie vplyvu dobrovolnictva, ktory sme ponukli na
otestovanie nasim ¢lenom. 8 ucastnicok a 1 ucastnik na
sebe 19.12.2019 overili Strukturu tohto tréningu a poskytli
nam spatnd vazbu na jeho vylepSenie. Navrhy budu
podkladom k Ziadosti o jeho akreditaciu.

Propagacia dobrovolnictva

V spolupraci s regionalnymi dobrovolnickymi centrami sme zrealizovali TyZden dobrovolnictva
2019, podujatie na propagaciu dobrovolnictva a dobrovolnickych organizacii. Pre ulahCenie prace
regionalnych dobrovolnickych centier sme vytvorili metodiku pre koordinatorov aktivity
v krajskych dobrovolnickych centrach, pripravili vizual propaga¢nych materialov, zabezpecili
komunikaciu medzi centrami, pripravili vzory tlacovych sprav, zabezpecili zber Udajov, spravu
spolo¢ného webu, komunikaciu na webe a socialnych sietach a propagaciu podujatia. Zapojilo sa
6846 ludi, ktori viac ako 400 organizaciam venovali 14 513 dobrovolnickych hodin. Do tyzdna
dobrovolnictva sa zapojilo 7 krajov (okrem Trnavy).
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& ze dobreé skutky sa deju.
Mewveris? Tak sa zapo| do Ty2zdna dobrovolnictva
od 16, do 22, septembra a presvedc sa na vlastne odi




V spolupraci s krajskymi dobrovolnickymi centrami
sme pokraCovali v zjednocovani  systému
ocenovania Srdce na dlani a poskytli sme podporu
pri organizacii a propagacii krajskych ocenovani.
Vytvorili sme videospot, ktorého cielom bolo
propagovat vyzvu na posielanie nominacii na
ocenenie Srdce na dlani v ramci v3etkych krajskych
ocenovani a poskytnut instruktaz, ako nominovat.

V spolupraci s Ustredim prace, socialnych veci arodiny SR sme zaskolili 46 ich veducich
pracovnikov v téme zapajania uchadzalov o zamestnanie do dobrovolnictva ako nastroja
ziskavania zru¢nosti uplatnitelnych na trhu prace. Cielom bolo zlep3it povedomie zamestnancov
uradov o prinosoch dobrovolnictva pre uplatnenie sa mladych ludi na trhu prace. Vytvorili sme
web www.dobrovolnictvo.com, ktory obsahuje zakladne informacie o dobrovolnictve a kontakty
na jednotlivé krajské dobrovolnicke centrad. Na webovych strankach v3etkych Uradov prace,
socialnych veci a rodiny je umiestneny banner prepojeny na tento web. Ma zabezpecit lepSiu
dostupnost informacii o moznostiach dobrovolnictva pre mladych nezamestnanych. Pre vSetky
urady prace sme tiez zabezpecili vyrobu, tla¢ a distribuciu podpornych materialov k tejto téme.

Konferencie

Vaprili 2019 sme v Banskej Bystrici
zrealizovali  konferenciu o dobrovolnictve
v zariadeniach socialnych sluzieb, ktorej sa
zucastnilo viac ako 70 ucastnikov a ucastnicok
reprezentujucich zariadenia socialnych
sluzieb na Slovensku. Pocas panelovej
diskusie sa ucastnici a ucastnicky konferencie
mali moznost dozvediet, aké su praktické
skusenosti aktérok diskusie s dobrovolnictvom : -
v zariadeniach socialnych sluzieb. Diskutované boli prinosy zapajania dobrovolnikov a
dobrovolnicok do praxe zariadeni, ako aj Llimity, prekazky alebo problémy a ich pripadné riesenia.

Workshop, ktory bol sucastou konferencie, bol zamerany na prakticky nacvik a vzajomné zdielanie
skusenosti s dobrovolnictvom v zariadeniach socialnych sluzieb a poskytnutie pomoci pri prvych
krokoch planovania a zavadzania dobrovolnickych programov. Konferencia bola sucastou
medzinarodného projektu SoVol financovaného z programu Erasmus+.

Sucastou rovnakého projektu bola aj medzinarodna konferencia s nazvom "Capacity Building for
Volunteering in the Social Sector in Europe”, ktora sa konala 30.-31.maja 2019 v Budapesti. Tam
sme mali priestor na zdielanie skusenosti z oblasti zavadzania dobrovolnictva do zariadeni
poskytujucich socialne sluzby s partnermi zcelej Eurépy. Organizatormi podujatia boli



organizacie European Volunteer Centre a Onkéntes Kdzpont Alapitvany, my sme na tejto
konferencii organizovali workshop na tému: "Ako postupovat pri tvorbe UspeSného
dobrovolnickeho programu v zariadeniach socialnych sluzieb".

V maji 2019 sme participovali na konferencii v Trnave s nazvom ,13.Komnata - Dobrovolnictvo
ako cesta obohacovania“, na ktorej sa zucastnilo 70 pracovnikov a pracovnic¢ok v socialnych
sluzbach v Trnavskom kraji. Viedli sme blok o dobrovolnictve v socialnych sluzbach, predstavili
sme organizaciu, tréningy, publikacie a moznosti PDCO pri podpore dobrovolnictva v kraji a
organizaciach.

Spolupracovali sme na priprave konferencie Orbis Civitates, ktora sa konania 17. a 18.10.2019
v Bratislave, kde sme odborne garantovali ¢ast Dobrovolnictvo a filantropia a facilitovali
workshop k tejto téme. Vdaka vystupom z tohto workshopu je téma dobrovolnictvo sucastou
spolo¢ného vyhlasenia z konferencie.

Eurdpsky zbor solidarity
F . .
Zacliatkom roka 2019 nam bola pridelena Znacka
% x EUROPSKY
: ’: ZBOR kvality ( 2018-1-SK02-ESC52-002034)
* * umoznujuca podporu a hostovanie dobrovolnikov
a dobrovolnicok.

***

Zaroven sa nam podarilo ziskat podporu na projekt ,,Objav dobrovolnictvo!“, vdaka ktorému
privitame v roku 2020 posilu do nasho timu, dobrovolnika alebo dobrovolni¢ku.

Tiez sme sa zaoberali aktivnou prezentaciou Eurépskeho zboru solidarity pre mladych ludi, ktori
moZzu vyuzit prilezitosti, ktoré ponuka.

Medzinarodné projekty

Levol-app (www.levol-app.eu)

.Levol-app“ bol 28 mesacny projekt strategickej spoluprace financovany v ramci programu
Erasmus+, ktory spaja skusenosti organizacii z odliSnych krajin. V ramci projektu sme pracovali na
tvorbe aplikacie v piatich jazykoch, vdaka ktorej si koordinator alebo koordinatorka dobrovolnikov
a dobrovolnicok vytvori kvalitny dobrovolnicky program online. Tvorba programu prebieha ako
kazdé iné online vzdelavanie a dobrovolnicky program konzultuje prideleny mentor alebo
mentorka. Online vzdelavanie je odborné vzdelavanie a je urené na pripravu a rozvoj
dobrovolnickych programov pre neziskové organizacie, obCianske zdruzenie, nadacie a dalSie
subjekty, ktoré pri svojej praci potrebuju pomoc dobrovolnikov a dobrovolnicok. Projekt je


http://www.levol-app.eu/

koordinovany organizaciou Pista Magica — Associacao (Portugalsko) s podporou Neo Sapiens
(Spanielsko). dal3imi partnermi projektu st Associazione di Promozione Sociale Futuro Digitale
(Taliansko), Platforma dobrovolnickych centier a organizacii (PDCO) (Slovensko) a Birmingham
Voluntary Service Council (BVSC) (Anglicko).

Vo februari, juli a oktébri sme sa zu¢astnili medzinarodnych stretnuti v Porte, Birminghame a Cori,
ktoré smerovali k finalizacii tohto produktu. Projekt konci 31.1.2020.

V priebehu roku 2019 sme vytvorili obsah vzdelavacej platformy a pocas leta ho ponukli
koordinatorom a koordinatorkam dobrovolnikov a dobrovolni¢ok na otestovanie. Do testovania
sa zapojilo 17 ludi, ktori na obsah aj formu vzdelavania poskytli spatnu vazbu. V druhom kole na
konci roka 2019 opdtovne testovalo funk&nost platformy dalSich 15 osob. Vzdelavaciu platformu
planujeme edte vylep3ovat a dopihat o daldi vzdelavaci material tak, aby v &0 moZno najvicsej
miere nahradzal osobnu formu tréningu v téme manazment dobrovolnikov a dobrovolnicok.

ImproVal (www.improval.eu)

ImproVal je skratkou nazvu projektu Improving Validation in the Voluntary Sector. Cielom projektu
je zjednotit a prepojit pracu venovanu téme uznavania zru¢nosti ziskanych v dobrovolnictve.
Organizacie zapojené v predchadzajucich projektoch sa naucia o uzitoCnosti tychto nastrojov a
metod a adaptuju ich na sucasné pravidla uznavania zru¢nosti - teda daju starym projektom novy
zivot. Naucia sa tiez adaptovat ich nastroje na uznavanie dobrovolnickych zru¢nosti a dosiahnut
narast novych metod ale tiez vypracuju prehlad existujucich nastrojov na uznavanie zrucnosti
ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva. Prostrednictvom workshopov a inych aktivit si tento
projekt tiez dava za ciel dat dohromady mnozstvo eurdpskych zucastnenych oséb a partnerov na
dialoég o uznavani formalneho a neformalneho vzdelavania v dobrovolnictve. Aktivity zahrnuté v
projekte umoznuju partnerstvu tohto projektu vytvorit odporucania tykajuce sa metdd, medzier
vo vyskume, novych projektov a eurdpskej vzdelavacej politiky. V ramci projektu bude tiez
vypracovana porovnavacia analyza predchadzajucich projektov a mala Studia o uzitoCnosti
uznavania v dobrovolnickom sektore, na ktord budu vyuzité kvantitativne a kvalitativne data zo
starych projektov. Projekt bude zhromazdovat a prezentovat data dlhodobého dopadu predoslych
projektov zameranych na uznavanie s pridanou hodnotou pochopenia Ucelnosti validacie, a
vypracuje tiez originalnu Studiu toho, ako dobrovolnici vyuzili vystupy uznavania zrucnosti.
Projekt sa oficialne konci 31.10.2020.

Nasimi partnermi v tomto projekte su:

Opintotoiminnan Keskusliittory z Finska, neformalne vzdelavacie centrum pre dospelych
(koordinator projektu)

STICHTING EDOS, nadacia realizujica tréningové kurzy, projekty a iné vzdelavacie aktivity na
stimulaciu a facilitaciu osobného a profesionalneho rozvoja dospelych a mladych (udi


http://www.improval.eu/

LIFELONG LEARNING PLATFORM, platforma ktora zdruzuje 41 eurdpskych sieti pracujucich v
oblasti vzdelavania, tréningov a mladeze

OTTO-FRIEDRICH UNIVERSITAET BAMBERG, stredne velka
univerzita s akademickym dérazom na humanitné, socialne
a ekonomické vedy

V roku 2019 sme vytvorili zbierku nastrojov pre validaciu
dobrovolnictva v Eurdpskej unii a zrealizovali niekolko
stretnuti a tréningov v lokalnych komunitach partnerskych
organizacii.

EduVol (www.eduvol.eu)

EduVol = Volunteering as an educational opportunity je medzinarodny projekt financovany v
ramci programu Erasmus+, v ktorom strategické partnerstvo uzavrelo 5 organizacii na zaklade
predchadzajucej spoluprace na inych aktivitach.

Cielom projektu je:

- rozvinut kapacity organizacii pracujucich s mladezou tak, aby efektivnejsie vyuzivali potencial
dobrovolnictva ako prilezitosti na ucenie sa

- podporit rozvoj osobnosti, klucovych kompetencii a oblianskej angazovanosti mladych [udi cez
skusenost dobrovolnickej ¢innosti zaloZzenej na metdde service-learning.

Tieto hlavné ciele chceme dosiahnut cez vzdelavanie pracovnikov s mladezou o metdde service
learning, jej koncepte a moznostiach vyuzitia pri praci s dobrovolnikmi a zapojenie mladych ludi
do lokalnych projektov realizovanych touto metdédou, o vytvori prilezitosti na ich rozvoj.

Projekt je =zalozeny na skusenostiach a expertize partnerov v oblasti implementacie
dobrovolnictva a metody service learning. Tato metdda je v zapadnej Eurépe a Amerike
adaptovana a vyuzivana vo vzdelavani uz niekolko rokov. Stredna a Vychodna Eurépa sa s touto
metddou eSte len zoznamuje. Projekt si preto kladie za ciel vytvorit a verejnosti poskytnut tréning
v oblasti service learningu, Skoliace materialy pre trénerov a manual pre pracovnikov s mladez a
mladez ako implementovat projekty v ramci service learningu. Projektové aktivity maju byt
ukoncené 31.5.2022.

Koordinatorom projektu je Platforma dobrovolnickych centier a organizacii.
Partneri projektu:
Chorvatsko: Rijeka, Udruga za razvoj civilnog drustva SMART, www.smart.hr,

Polsko: Warsawa, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu (SCW), www.wolontariat.waw.pl,


http://www.eduvol.eu/

Rumunsko: Cluj-Napoca, Asociatia Pro Vobis - Centrul National de Resurse pentru Voluntariat,
www.provobis.ro

Madarsko: Budapest, Onkéntes Kozpont
Alapitvany, www.onkentes.hu

V novembri 2019 prebehlo v Banskej
Bystrici prvé stretnutie projektového
timu atréning tréneriek, ktorého sa
zUcastnili po 2 zastupkyne kazdej
partnerskej organizacie.

Vyskum a publikacie

V ramci vyskumnej cinnosti sme spolupracovali na vyskume socioekonomickych prinosov
neziskového sektora pre spolognost, ktory realizuje Urad splnomocnenca vlady pre rozvoj
obcianskej spolo¢nosti. Vo vyskume sme koordinovali a garantovali odbornu projektovu radu za
oblast dobrovolnictvo. V roku 2019 odborna projektova rada pracovala na dotazniku v ramci
vyskumu a spracovani vstupnej analyzy.

Sfinalizovali sme testovanie vystupov v ramci projektu SOVOL a meranie vplyvu dobrovolnictva

v testovanom zariadeni socialnych sluzieb.

Okrem Metodiky vychovy a vzdelavania DaM k dobrovolnictvu sme vydali publikaciu v ramci
medzinarodného projektu SoVol: Dobrovolnictvo v zariadeniach socialnych sluzieb. Sprievodca
tvorbou dobrovolnickeho programu



https://www.dobrovolnickecentra.sk/images/stories/files/Cesty_k_dobrovolnictvu_online.pdf
https://www.dobrovolnickecentra.sk/images/stories/files/Dobrovo%C4%BEn%C3%ADctvo_v_zariadeniach_soci%C3%A1lnych_slu%C5%BEieb_SOVOL_2019.pdf
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truktura nadkladov 2019

m Mzdové ndaklady a Zakonné
socialne poistenie

= Sluzby k projektom

= Cestovné

= Komunikacné naklady

= Obcerstvenie, reprezentacia

= Spotreba materialu







