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Usmernenie

k bezpecnosti a ochrane
zdravia pri dobrovolnickych
cinnostiach
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DOBROVOLNICKYCH CENTIER A ORGANIZACI

’

Pripravila: Platforma dobrovolnickych centier a organizac
info@dobrovolnictvo.sk, 0917 948 021

o

Konzultacie poskytol: Ing. Peter Stefanicky

koordinator bezpecnosti na stavenisku, autorizovany

bezpecnostny technik, Specialista poziarnej ochrany
stefanicky.bozp@gmail.com, 0903 133 823
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Uvod

Otazka povinnosti MNO zapajajucich dobrovolnikov a dobrovolni¢ky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je pre realizaciu dobrovolnickej ¢innosti alebo
dobrovolnickeho programu vyznamna z hladiska potreby naplnit zdkonné povinnosti
MNO, ale tiez kvbli potrebe vytvorit bezpecné prostredie pre dobrovolnicku ¢innost pre
vSetkych, ktori su do aktivity zapojeni.

Vtéme bezpecnosti pri zapajani do dobrovolnictva preto vnimame av tomto
usmerneni rozoberame dve témy:

e Vytvorenie bezpecného prostredia pre pracu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok

¢ Vykonanie a evidencia pouceni o BOZP a poziarnej ochrane

ZabezpecCenie bezpecnosti a ochrany zdravia dobrovolnikov a dobrovolni¢ok je
nevyhnutnou podmienkou pre ich zapojenie do dobrovolnickej ¢innosti. Organizacia ma
mat preto vedomost o svojich povinnostiach a vytvoreny systém, ktory im umozni tieto
povinnosti plnit.

Skolenie dobrovolnikov z htadiska bezpe&nosti prace by malo byt prispdsobené
konkrétnemu typu dobrovolnickej ¢innosti a rizikam, ktoré s nou suvisia. Na rozdiel od
zamestnancov, dobrovolnici nemusia prejst komplexnym Skolenim ako zamestnanci,
ale je klucové, aby rozumeli zakladnym pravidlam pre minimalizovanie rizik. Kazda
organizacia si tak prisp6sobi poucenie svojich dobrovolnikov pre kazdud oblast svojej
¢innosti tak, aby reflektovala konkrétne podmienky, s ktorymi sa méze dobrovolnik
stretnut pri vykone svojich ¢innosti.

Je délezité uvedomit si, ze dobrovolnik/¢ka musi byt oboznameny/a ,,primerane
rozsahu a povahe c¢innosti“. PoucCenie je treba prispbdsobit rizikovosti arealnym
podmienkam, v ktorych je dobrovolnicka ¢innost vykonavana, nie ho robit uniformne, ¢o
zvadza k formalnemu vykonavaniu.

Priklad: Ak dobrovolnici pomahaju pri upratovani parku, poucenie sa zameriava na
manipulaciu s odpadom, pracu s naradim a riziko poSmyknutia. Ak ide o socialnu pomoc,
dolezité su zasady komunikacie a psychickej bezpecénosti.
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1 Pravne predpisy

Pracu s dobrovolhikmi a dobrovolhickami ramcuje niekolko pravnych predpisov,

iné zas vyvolavaju dojem o existujucich zavazkoch, ktoré sa vS8ak nemusia zakladat na
pravde.

v

Zakon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov: upravuje pravne postavenie dobrovolnika a pravne vztahy pri
poskytovani sluzieb, ¢innosti a inych vykonov dobrovolnikom a akreditaciu v
oblasti dobrovolnickych c¢innosti. Usmeriuje spdsob vykonu dobrovolnickej
¢innosti a niektoré prava a povinnosti zainteresovanych stran.

ZAKONNIK PRACE é&. 311/2001 Z. z.: Na dobrovolnicku &innost sa nevztahuje
Zakonnik prace, a to je délezity rozdiel. Dobrovolnik nie je zamestnanec a
dobrovolnictvo nie je praca. Ak by organizacia platila dobrovolnikovi odmenu nad
ramec preplatenia preukazatelne vynaloZzenych vydavkov (napriklad cestovné
alebo iné opravnené vydavky uvedené v Zakone o dobrovolnictve), mohlo by to byt
povazované za zamestnanie a podliehalo by to Zakonniku prace.

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a zakon ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni aozmene adoplneni zakona ¢&. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve aozmene adoplneni niektorych zakonov: Dobrovolnictvo
nezaklada narok na socialne ani zdravotné poistenie zo strany organizacie.
Dobrovolnik si musi tieto odvody platit sam, ak nie je poisteny inym sp6sobom
(napriklad ako zamestnanec, Student, alebo poberatel davok).

OBCIANSKY ZAKONNIK &. 40/1964 Zb.: Tento zakon upravuje vztahy, ktoré
vznikaju pri dobrovolnictve, najma v pripade zodpovednosti za Skodu. Ak
dobrovolnik spésobi Skodu umyselne, m6Ze niest osobnu zodpovednost. Tieto
podmienky by mali byt uvedené v pisomnej zmluve.

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a doplneni
niektorych zakonov: Povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom sa v
rozsahu nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
vzhladom na povahu Cinnosti vztahuju aj na organizatora dobrovolnickych
vSeobecne prospesnych aktivit a na fyzickl osobu vykonavajucu pracu podla
pokynov organizatora dobrovolnickych aktivit.

Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi: Povinnosti ustanovené tymto
zakonom sa v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie ochrany Zivota, zdravia a majetku
pred poziarmi vztahuju aj na organizatora dobrovolhickych vSeobecne
prospesnych aktivit a na fyzicki osobu vykonavajucu dobrovolnicku Cinnost
podla jeho pokynov.
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2 Ako vytvorit bezpecné prostredie

2.1 Typy rizik a nebezpecenstiev

V zavislosti od prostredia, v ktorom sa dobrovolnicka ¢innost vykonava, méze dojst
k stretu srbznymi rizikovymi situaciami (napr. pad, Uraz, expozicia chemikaliam,
nebezpecné nastroje a pod.). Pozor, nejde len o konkrétne rizikd, ale aj o rizikové situacie,
do ktorych by sa mohol dobrovolnik dostat pri vykone svojich ¢innosti. Preto je
nevyhnutné posudit kazdud aktivitu — ¢innost dobrovolnika, do ktorej je zapdajany, a to
osobitne podla miestnych podmienok a povahy ¢innosti. Rizika je potrebné identifikovat
v spolupraci s pracovnikmi alebo skusenymi dobrovolnikmi a dobrovolnickami
a prihliadat na spravnu prax s ohladom na dodrziavanie zakladnych bezpecnostnych
pravidiel.

o Pozornost je potrebné venovat aj zaradovaniu dobrovolnikov na ¢innost v sulade
sich vekom, zdravotnym stavom, kvalifikacéhymi predpokladmi, odbornymi
sposobilostami a pod. Koordinator dobrovolnikov by mal na tieto skuto¢nosti
prihliadat a operativne rieSit situacie, ktoré sa mézu pocas vykonu ¢innosti menit.

e Sdobrovolnikom mladsim ako 18 rokov vysielajica organizacia nesmie dohodnut
vykonavanie dobrovolnickej cCinnosti, ktora je neprimerana anatomickym,
fyziologickym a psychologickym osobitostiam jeho veku, alebo pri ktorej by bol
vystaveny zvySenému nebezpecéenstvu Urazu alebo iného poskodenia zdravia.

e Je potrebné dbat na to, aby dobrovolnik pokial je to mozné, nebol na odlahlom
stanovisti sam. Ak nie je mozné zabezpecit, aby boli na odlahlom stanovisti min.
dve osoby, je potrebné zabezpecit komunikaéné prostriedky (mobilné telefény
alebo vysielatky) a dohodnut pravidelnu kontrolu takejto osoby. Ato najma
v lesnych porastoch alebo na odlahlych miestach, kde je pripadna pomoc tazko
dostupnd. Pozor na oblasti, kde nie je dostatoc¢ny signal na pouzitie teleféonu!

e Je potrebné dbat aj na poveternostné podmienky a iné okolnosti, ktoré je mozné
predvidat. Koordinator by mal predvidat zmeny pocasia podla SHMU tak, aby
minimalizoval riziko Urazu dobrovolnikov (napr. silny vietor — v lesnom poraste pad
stromu alebo vetvy, burka - blesk a pod.)

e Ak je dobrovolnik priradeny na cCinnost, ktora je spojena s prevadzkovanou
verejnou komunikaciou (riadenie dopravy, pohyb alebo ind Cinnost v blizkosti
prevadzkovanej verejnej komunikacie alebo kolajovej drahy), musi byt pouceny
orizikach v uvedenej oblasti, vybaveny reflexnou vestou a reflexnymi prvkami
pripadne musi byt riadne osvetleny za znizenej viditelnosti.

. i Y 2 S MINISTERSTVO
S Financovany R, L )
& W - = . Sojage’s PRACE, SOCIALNYCH
Dy it Eurépskou tniou S oGRAM VECT A RODINY

SLOVENSKO SLOVENSKE] REPUBLIKY




>4

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii
' Ruzova 13,974 11 Banska Bystrica
’ www.dobrovolnickecentra.sk

2.2 Osobna ochrana a vybavenie

Ak je na vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti potrebné podla osobitnych predpisov
osobitné vybavenie alebo oble¢enie, najma pracovny odev a iné osobné ochranné
pracovné prostriedky a pracovné pomocky, vysielajuca organizacia je povinna ich
zabezpecit dobrovolnikovi pred zacCatim vykonavania dobrovolnickej Cinnosti. Tieto
povinnosti vysielajuca organizdcia nema, ak ich zabezpecuje prijimatel dobrovolnickej
¢innosti.

3 Ako zostavit poucenie o ochrane zdravia

Kazda organizacia si musi vytvorit svoje vlastné poucenie s obsahom zodpovedajucim
podmienkam, v ktorych je ¢innost vykonavand a s ohladom na prostredie, cielovu
skupinu, spolupracujuce subjekty a dalSie Specifikd. Organizacia tak vypracuje
dokument, ktory je podkladom pre zaSkolenie a je si¢astou dokumentacie preukazujlce;j
splnenie zdkonnej povinnosti.

Poucenie ma obsahovat:

e Pomenovanie rizik a nebezpecenstiev.

Dobrovolnik musi byt oboznameny s tym, aké konkrétne rizika suvisia s ¢innostou,

ktoru ide vykonavat. To znamen4, Ze organizacia:

- struéne popiSe typ prostredia (interiér, exteriér, verejny priestor, les, budova a
pod.),

- uvedie typické rizika (napr. poSmyknutie, pad, porezanie, bodnutie hmyzom,
zasiahnutie elektrickym pradom, riziko tepla/chladu, riziko kontaktu s cudzou
osobou),

- vysvetli ako tymto rizikdm predchadzat — teda ¢o ma dobrovolnik robit (alebo
nerobit), aby sa riziku vyhol.

Priklad: ,Pri Cisteni potoka hrozi poSmyknutie na mokrych kamernoch — preto

odporuéame obuv s pevnou podrazkou, rukavice a opatrny pohyb po brehu.“

Q Tip: Je vhodné pripravit pre kazdy typ Cinnosti stru¢ny prehlad rizik a odporu¢anych
opatreni — napriklad vo forme tabulky, ktoru organizacia prilozi k pouceniu.

¢ Pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov (OOP).
Informovanie o tom, aké OOP su potrebné (napr. rukavice, prilby, ochranné
okuliare, reflexné vesty a pod.), ako ich spravne pouzivat, udrziavat, a kde sa
nachadzaju.

OOP musia byt dostupné pred zacCiatkom cCinnosti a dobrovolnici maju byt
oboznameni, kde sa nachadzaju a ako sa spravne Cistia ¢i skladuju.
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Bezpecné zaobchadzanie s nastrojmi a strojmi.

InStrukcie, ako spravne a bezpeéne pouzivat nastroje a stroje (napr. kosacky, pily,
noze, stavebné nastroje apod.), a aké su ich obmedzenia. Na pouzivanie
uvedenych pracovnych nastrojov je potrebné pisomné poucenie o navode na
obsluhu zariadenia, ktoré sa bude pouzivat. V navodoch na pouZzitie je velka Cast
venovana prave bezpecnosti pri praci, bezpeCnom pouzivani, spravnej udrzbe,
kontrole, pripadne doplifiani prevadzkovych kvapalin, vymeny nastrojov a pod.
Tymto Cinnostiam je potrebné venovat zvySenu pozornost, nakolko su nasobne
rizikovejSie ako iné bezné dobrovolnicke ¢innosti. Netreba zabudat aj na odbornu
spobsobilost v zmysle platnej legislativy na stroje a pracovné pomoécky, ktoré si to
vyzaduju. Je povinnostou koordinatora si takyto preukaz odbornej spdsobilosti
vyziadat a skontrolovat skér ako tuto pracu dobrovolnik za¢ne vykonavat.

Ak je c&innost rizikova (napr. praca s elektrickym naradim, strojmi alebo
motorovymi pilami), koordinator zabezpecéi, aby ju vykonavali len osoby s
potrebnou spbsobilostou a pod dohladom.

Zasady spravania sa na mieste vykonu

InStrukcie objasnujuce, kto je nadriadena osoba, na koho sa obracat s otazkami
alebo informaciami pri zisteni rizika alebo nebezpecnej situacie. Poucenie mboze
obsahovat inStrukcie ako: reSpektovat pokyny koordindtora, spravat sa
ohladuplne k ostatnym dobrovolnikom, u¢astnikom a prostrediu, pripadne zakaz
fajcenia a manipulacie s otvorenym ohnom.

Postupy v pripade nehody alebo turazu

Q Tip: Je vhodné vopred uréit osobu zodpovednu za komunikaciu so zachrannymi
zloZkami.

- Jasné pokyny, ¢o robit v pripade, Ze dbéjde k Urazu alebo zraneniu. Kde sa
nachadza lekarnic¢ka, koho kontaktovat (napr. veduceho dobrovolnikov), a aké
informacie mu poskytnut. Ur¢it najrychlejSie a najbezpeénejSie pristupové
cesty pre zachranné zlozky na miesta, kde sa budu konat akcie alebo kde sa
moézu nachadzat dobrovolnici. Dohodnut spésob navadzania zachrannych
zloziek v komplikovanom teréne, aby sa dostali na miesto zachrany alebo
zdolavania poziaru.

- Zakladné informacie o prvej pomoci, ako napriklad — ako oSetrit drobné
poranenia, zastavit krvacanie alebo rozpoznat kolaps. Vediet, kto
v dobrovolnickej skupine je schopny poskytnut prvi pomoc, telefénne ¢isla na
zachranné zlozky a pod.
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- InStrukcie pre pripad poziaru, uniku chemikalii alebo inej mimoriadnej situacie,
vratane informacii o evakuacnych cestach a mieste zberu.

Zasady poziarnej ochrany. Kazdy je povinny v suvislosti so zdolavanim poziaru:

vykonat nevyhnutné opatrenia na zachranu ohrozenych oséb,

uhasit poziar, ak je to mozné, alebo vykonat nevyhnutné opatrenia na zamedzenie
jeho Sirenia,

ohlasit bez zbyto¢ného odkladu na uréenom mieste zisteny poziar alebo
zabezpedit jeho uhasenie,

poskytnut hasi¢skej jednotke osobnld pomoc na vyzvu velitela zasahu, velitela
hasi¢skej jednotky alebo obce,

kazdy je povinny na vyzvu velitela zasahu, velitela hasi¢skej jednotky, okresného
riaditelstva alebo obce poskytnut dopravné prostriedky, zdroje vody na hasenie
poziarov, spojovacie prostriedky a iné vecné prostriedky na zdolavanie poziarov,
fyzicka osoba nie je povinna poskytnut uvedenu pomoc, ak jej vtom brani délezita
okolnost alebo ak by tym vystavila vaZznemu ohrozeniu seba alebo blizkej osoby,
pozor na fajCenie a manipulaciu s otvorenym ohhnom - vpripade, Ze ide
o dobrovolnicku akciu, ktora je spojena s manipulaciou s otvorenym ohnom, je
potrebné mat kdispozicii dostatocny objem hasiacej latky pre danu udalost
a mozné poziarne rizika, ktoré by mohli vzniknut v pripade zahorenia.

3.1 Priklady Specifickych pouceni

V teréne (napr. Cistenie prirody). D6raz na orientaciu v teréne, rozpoznavanie
nebezpednych rastlin alebo zvierat, spravne zaobchadzanie s odpadom, v akom
odeve prist na takuto akciu, aka je spravna obuv a pod.

Pri praci s detmi alebo seniormi. Zasady bezpecnej komunikacie, ochrana pred
zneuzitim, postupy pri rieSeni zdravotnych problémov. Informovanie koordinatora
v pripade, ze si dobrovolnik vS§imne konanie v rozpore s pravidlami organizacie.

V kancelarii. Ergonomika prace s pocitacom, spravne sedenie, manipulacia s
tazsimi predmetmi (napr. kartény a pod.), Casté prestavky pri praci s PC.

Iné akcie. Zataz teplom a chladom, manipulacia s bremenami, psychicka zataz,
dehydratacia, riziko napadnutia zvermi, konflikty medzi dobrovolnikmi alebo inymi
osobami a pod.

Online poradenstvo. Dobrovolnici, ktori vykonavaju cCinnost v ramci online
poradenstva sa v zmysle platnej legislativy nemusia podrobit Skoleniu — pouceniu
0 bezpecnosti pri svojej Cinnosti, nakolko na ich ¢innost ani miesto vykonavanej
¢innosti nemdze dohliadat objednéavatel dobrovolnickej sluzby. V pripade, ze sa
online  poradenstvo bude vykonavat v priestoroch objednavatela
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dobrovolnickej sluzby, dobrovolnik sa oboznami so zakladnymi pravidlami
bezpecnosti pri vykone ¢innosti a pohybe po priestoroch a inych pravidlach, ktoré
platia v objekte (Unikové cesty, pristupové komunikacie, umiestnenie lekarnicky,
hasiacich pristrojov a pod.).

e Praca so zranitelnymi skupinami. Pou¢enie o BOZP méze byt doplnené aj o
kratku Cast tykajucu sa etickych zasad spravania a ochrany deti, ak sa organizacia
venuje praci so zranitelnymi skupinami.

Pozor na zabavné a zartovné situacie, ktoré moézu vyustit do Urazu alebo zranenia
(napr. niekoho vylakat za ucelom zabavy; odsunuta stolicka pri sadani moze osobe,
ktora spadne na zem, vazne poskodit zdravie a pod.). Nevieme, ako m6ze zareagovat
osoba vystavena zartu, a preto by sme mali byt zdrzanlivi pri vytvarani takychto
situacii.

Je odporucané, aby bolo poucdenie interaktivne a praktické, s dostato¢nym priestorom na
otazky. Méze obsahovat aj vizualne pomécky a praktické ukazky. Pou€enie by malo mat
pisomnu formu s podpismi Uc¢astnikov (zakonnych zastupcov), podpisom koordinatora
alebo osoby, ktora poucenie vykonala a datumom poucenia.

4 Ako zrealizovat a dokumentovat poucenie

Poucenie je potrebné vykonat pred zac¢iatkom vykonu dobrovolnickej éinnosti.
Organizacia si mdze zvolit formu poucenia podla povahy ¢innosti a spésobu zapojenia
dobrovolnikov.

Mozné sposoby realizacie poucenia:

A) Organizacia zasle dobrovolnikovi alebo dobrovolnicke pisomné poucenie
vopred e-mailom a pred zapojenim do c¢innosti ziska pisomné potvrdenie o
oboznameni sa s poucéenim (podpis).

B) Organizacia poskytne dobrovolnikovi pisomné poucéenie priamo na mieste
vykonu c¢innosti a zabezpeci podpis a evidenciu prehlasenia o pouceni.

C) Organizacia zrealizuje osobné zaskolenie o BOZP pred zacCiatkom
dobrovolnickej ¢innosti a ziska podpisané prehlasenie o absolvovani poucenia,
ktorého sucastou je aj struény obsah zaskolenia.
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QTip: Forma poucenia by mala zodpovedat rizikovosti planovanej ¢innosti. Pri
¢innostiach s vy$Sou mierou rizika (napr. praca s naradim, v teréne, s klientmi) sa
odporuca osobné zaskolenie.

Organizacia je povinna uchovavat pisomnu dokumentaciu o oboznameni
dobrovolnika s pravidlami bezpec€nosti a ochrany zdravia pri dobrovolnickej ¢innosti -
napr. zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti obsahujicu prehlasenie o pouceni, prezen¢nu
listinu zo Skolenia BOZP, poucenie pre vykon dobrovolnickej ¢innosti (vzor), obsah
Skolenia a iné zaznamy, ktoré su potrebné na vykon cinnosti dobrovolnika (odborna
spbsobilost, lekarske potvrdenie a pod.).

Je dolezité, aby tieto dokumenty boli vzdy aktualne ku obdobiu, v ktorom sa ¢innost
vykonava. Spravidla prijimatel dobrovolnickej ¢innosti zabezpeci tieto dokumenty vzdy
pred zacatim ¢innosti.

Lehota na archivaciu pisomnej dokumentacie vratane pouceni je v zmysle platnej
legislativy suvisiacej s bezpecnostou a rizikami 5 rokov.

POZOR!!!

Ak ide o dobrovolnika mladSieho ako 18 rokov a starSieho ako 15 rokov je vysielajluca
organizacia povinna poucit nielen dobrovolnika/Cku, ale aj jeho/jej zakonného zastupcu.
Poucenie musi obsahovat vsetky rizika spojené s vykonom dobrovolnickej ¢innosti, ktora
by mohla ohrozit jeho/jej zdravie alebo Zivot.

4.1 Vzor potvrdenia o pouceni pred vykonom dobrovolnickej cinnosti

Poucenie pred vykonom dobrovolnickej ¢innosti

Prehlasujem, ze som bol/a pouceny/a o pravidlach bezpecnosti, ochrany zdravia
a ochrany pred poziarmi pri vykone dobrovolnickej ¢innosti v silade s obsahom tohto
poucenia:

- rizika arizikové situacie, do ktorych by sa mohli dobrovolnici/¢ky dostat pri vykone
¢innosti,

- osobné ochranné prostriedky a pomécky a pravidla ich pouzivania

- postupyv pripade nehody, Urazu, nebezpecnej situacie

- pravne predpisy, na ktoré sa vztahuje ¢innost dobrovolnikov a organizacie.
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Meno a priezvisko dobrovolnika/¢ky, prip. aj Podpis/y
zakonného zastupcu (v pripade dobrovolnika/éky do 18r.)

5 Zapajanie zamestnancov do dobrovolnictva

5.1 Dobrovolnici a prekazka v praci

Ak do organizacie prichadzaju firemni dobrovolnici, ktori si na dany ¢as uplatfuju
Ustanovenie § 138a Zakonnika prace - prekazka v praciz doévodu dobrovolhickej
¢innosti, teda v tom ¢ase ,,nie su v praci“ aj ked maju za ten ¢as nahrady v zmysle platnej
legislativy, jednoduché pochopenie tejto situacie je nasledovné: zamestnavatel nie je
povinny rieSit bezpec¢nost zamestnanca, ked je mimo pracoviska z dovodu prekazky
v praci, ako je napriklad dobrovolnictvo.

ZjednodusSene povedané, zodpovednost zamestnavatela sa zac¢ina pri nastupe do
prace a konéi sa pri odchode z pracoviska (pripadne sluzobna cesta a pod.). Ak je
zamestnanec mimo pracoviska z dévodu prekazky v praci, jeho bezpecnost je v jeho
vlastnej rézii a je chraneny vSeobecnymi zakonmi, nie zakonmi o bezpecnosti prace, ktoré
sa vztahuju na vztah zamestnavatel-zamestnanec pri vykone prace.

V tomto pripade je preto prijimatel dobrovolnickej ¢innosti povinny zabezpecit
poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri vykone dobrovolnickej ¢innosti rovnako,
ako v pripade inych dobrovolnikov/Cok.

5.2 Teambuilding a dobrovolnicke aktivity

V pripade firemnych akcii (teambuilding, vzdelavacie aktivity) je situacia opacna
ako vpripade uplatiovania prekazky vpraci na strane zamestnanca, ateda:
zamestnavatel je plne zodpovedny za bezpecnost prace pre svojich zamestnancov.

Hociide o dobrovolnu akciu mimo Standardného pracoviska, z pohladu Zakonnika
prace a Zakona o bezpecnosti prace sa takato udalost povazuje za plnenie pracovnych
uloh alebo za ¢innost s nimi priamo suvisiacu. Dévodom je, Ze aktivitu organizuje a riadi
zamestnavatel alebo ma zamestnavatel dohodu s mimovladnou organizaciou a aktivita
ma pre neho urcity benefit (napr. zlepSenie vztahov na pracovisku, firemna prezentacia
a pod.). Toznamena, ze zamestnavatel ma rovnaké povinnosti ako na beznom pracovisku:
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Posudenie rizika: ESte pred aktivitou musi zamestnavatel vyhodnotit vSetky rizika
spojené s danou ¢innostou (napr. praca s nastrojmi, praca vo vysSkach, riziko Urazu
v lese) a prijat opatrenia na ich minimalizaciu. Tieto ulohy a posudenie rizik
vykonava spoloéne s organizaciou tak, aby bolo vSetky aspekty bezpecnosti
koordinované a vopred dohodnuté.

Vybavenie a inStruktaz: Zamestnavatel musi zabezpecit, aby mali zamestnanci k
dispozicii bezpecné naradie, ochranné pracovné pomocky a riadne ich poucit o
tom, ako pracovat bezpeéne. Tieto osobné ochranné pracovné prostriedky
bezplatne zabezpeCuje zamestnavatel rovnako ako na svojom pracovisku
s prihliadnutim na konkrétne podmienky ¢innosti.

Dohlad: Pocas dobrovolnickej aktivity musi zamestnavatel zabezpecit primerany
dohlad, ¢i uz svojimi pracovnikmi alebo bude vykonavany dohlad spolo¢nym
koordinatorom dobrovolnickych aktivit.

Co sa stane pri traze?

Ak by si zamestnanec pri takejto dobrovolnickej aktivite sposobil Uraz, je to pravne

posudzované ako pracovny uUraz. Zamestnavatel je teda povinny takyto Uraz vysetrit,
spisat zaznam o Uraze a niest zan zodpovednost. V pripade pracovného uUrazu ma
zamestnanec narok na nahradu Skody, ako aj na odSkodnenie za bolest a stazenie
spolocenského uplatnenia, rovnako ako pri Uraze, ktory sa stane na pracovisku.

V skratke, ak firma organizuje dobrovolnicku aktivitu alebo sa zucastiuje na

spoloCnej aktivite, ktoru organizuje iny subjekt, prebera za fiu aj plnu zodpovednost v
oblasti bezpecnosti svojich zamestnancov a zamestnankyn.
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