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POTENCIÁL STUDENTŮ VŠ 

2024:
315 tisíc studentů bylo zapsáno na VŠ
Téměř každý pátý student měl cizí státní občanství.

2023 šetření ČSÚ
15% zapojených lidí do 24 let
v průměru strávili pomocí nejvíc - 3,75 hodin za týden

poptávka organizací převyšuje nabídku



POLITICKÝ RÁMEC

Strategický záměr pro oblast VŠ na období od roku 2021 – prioritní cíl I
 
 Rozvíjet kompetence přímo relevantní pro život a praxi v 21. století 

Strategie EU pro mládež na roky 2019 – 2027



LEGISLATIVNÍ RÁMEC

Zákon č.198/2002 Sb. o dobrovolnické službě

Zákon 89/2012 Sb. Občanský zákoník

Zákon č. 108/2006 Sb. o sociálních službách

Zákon č. 111/1998 Sb. o vysokých školách



DOBROVOLNICVÍ A VŠ

Institucionální podpora dobrovolnictví jako nový fenomén

Třetí role univerzity

Koncept společenské odpovědnosti univerzity/ společenský 
dopad vzdělávání



POJETÍ DOBROVOLNICTVÍ NA VŠ

Angažovanost studentů: občanská participace, účast na společenském 
dění, zapojení se do spolkové činnosti a činnosti neziskových organizací, 
angažování se v rámci i mimo univerzity

Dobrovolnictví = forma studentské angažovanosti

Dobrovolnictví studentů 
„znamená poskytovat služby ostatním buď v akademické komunitě nebo 
občanům mimo univerzitu v rámci výukových nebo mimoškolních aktivit.“
       (McIlrath and Tansey 2013)



POJETÍ DOBROVOLNICTVÍ NA VŠ

Občanská angažovanost - občansky smýšlející absolvent

Extrakurikulární aktivita

Cesta profesního a osobnostního rozvoje



POTENCIÁL DOBROVOLNICVÍ NA VŠ – POHLED UNIVERZITY

Podpora studentů v obdobích tranzice

Prevence zanechání studia

Budování komunity



INSTITUCIONÁLNÍ PODPORA 

Ukotvení  dobrovolnictví v strategických dokumentech 

Zapojení do mezinárodních univerzitních konsorcií a projektů

Univerzitní dobrovolnická centra

Podpora akademiků při zavádění inovativních vzdělávacích 
strategií



MODELY INSTITUCIONÁLNÍ PODPORY

Univerzitní dobrovolnické centrum

Uznávání dobrovolnictví

Implementace pedagogické strategie Service - Learning



UNIVERZITNÍ DOBROVOLNICKÁ CENTRA

Dobrovolnické centrum Univerzity Palackého (2016) https://dobrovolnici.upol.cz/
 
Dobrovolnické centrum Masarykovy univerzity MUNI POMÁHÁ (2020) https://munipomaha.cz/

Dobrovolnické centrum Ostravské univerzity (2022) https://dobrovolnickecentrum.osu.cz/

Dobrovolnické centrum Univerzity Karlovy (2023) https://dobrovolnickecentrum.cuni.cz/DO-1.html

Dobrovolnické centrum Technické univerzity v Liberci (2023) https://www.apc.tul.cz/dobrovolnicke-centrum

Dobrovolnické centrum Slezské univerzity v Opavě (2026?)

https://dobrovolnici.upol.cz/
https://munipomaha.cz/
https://dobrovolnickecentrum.osu.cz/
https://dobrovolnickecentrum.cuni.cz/DO-1.html
https://www.apc.tul.cz/dobrovolnicke-centrum


SPECIFIKA UNIVERZITNÍHO DC 

univerzita jako zřizovatel (různé způsoby)
poslání
funkce
cílová skupina (komu primárně poskytuje služby)
působnost
hlavní činnosti
univerzitní DC jako centra inovací
propojení univerzitních DC s kariérním centrem…



UZNÁVÁNÍ DOBROVOLNICVÍ 

uznávání (recognition) kompetencí získaných prostřednictvím neformálního 
a informálního učení může zahrnovat validizace (validation) a oceňování 
(valorisation)

Projekt MŠMT Rozvoj systému uznávání neformálního vzdělávání na 
vysokých školách ve spojení s realizací dobrovolnických aktivit (2023)

7 zapojených vysokých škol: Univerzita Karlova, Masarykova univerzita, 
Univerzita Hradec Králové, Univerzita Palackého, Ostravská univerzita, 
Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem, Vysoká škola 
chemicko-technologická v Praze



UZNÁVÁNÍ DOBROVOLNICVÍ 

Metodika uznávání dobrovolnictví na vysokých školách - příklady:
➢ formální uznávání dobrovolnické aktivity
➢oceňování dobrovolnictví
➢benefity pro dobrovolníky
➢poskytnutí prostoru pro aktivity studentů nebo pomoc při materiálně 

technickém zajištění aktivit
➢ celoživotní vzdělávání – workshopy, výcviky, supervize, koučink
➢bonusový systém (přijímací řízení, žádost o grant nebo stipendium)



FORMÁLNÍ UZNÁVÁNÍ DOBROVOLNICVÍ 

Dobrovolnictví jako forma občanské participace a projev solidarity:
 bez vazby na zaměření studia volitelný předmět Dobrovolnictví

Dobrovolnictví jako součást rozvoje odborných kompetencí v rámci odborné praxe:
 Tematicky svázané se studijním programem; součást zahraniční stáže

Dobrovolnictví jako součást profesního rozvoje - rozvoje odborných kompetencí
 Dobrovolnická aktivita je dílčí, často alternativní možnost pro ukončení předmětů
 Právo pro každý den; Studentská právní poradna; Globální rozvojové vzdělávání

Dobrovolnictví jako nástroj sociální změny:
 Práce s marginalizovanými skupinami a divadlo utlačovaných; Sport pro rozvoj

DofE: Mezinárodní cena vévody z Edinburghu



SERVICE - LEARNING 

Příklad implementace v magisterském studijním programu Sociální práce s rodinou

 2021–2024: 10 projektů / 47 studentů / 7 komunitních partnerů

projekty vytvořené studenty od nuly → realizace v komunitě ve úzké spolupráci s komunitními 
partnery = studenti aktivně přispívají komunitě, ve které žijí a studují

Témata:
Školní sociální práce na základní škole
Realizace rodinných konferencí v Olomouci
Podpora rozvoje dobrovolnictví na Univerzitě Palackého
Mezigenerační solidarita
Integrace klientů Domova Daliborka do společnosti ve městě Prostějov
Propagace rodinného centra Heřmánek a poradny sociálního poradenství zdarma
Podpora výkonu sociální práce Maltézské pomoci Olomouc



SERVICE - LEARNING 



SERVICE - LEARNING 

https://www.nadobrovolnictvi.cz/o-dobrovolnictvi/service-learning/

1. ročník národního oceňování pro školy a neziskové organizace 

Erasmus+ projekt č.  2023-1-SK02-KA220-YOU-000159836, Service-learning in fostering youth civic 
engagement, diversity, and social inclusion in the CEE region

https://www.nadobrovolnictvi.cz/o-dobrovolnictvi/service-learning/


VÝZVY A PŘÍLEŽITOSTI

Koncepce rozvoje dobrovolnictví v České republice do roku 2030
Akční plány
Rada dobrovolnictví

Národní asociace dobrovolnictví

Neformální platforma univerzitních dobrovolnických center

Nejednotný přístup jednotlivých univerzit
Uznávání dobrovolnictví jako neformálního vzdělávání ve studijních programech

Financování univerzitních dobrovolnických center

Podpora akademických pracovníků 

Motivace k dobrovolnictví u studentů VŠ
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DĚKUJI
ZA POZORNOST

www.slu.cz/fvp/cz/
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