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Velmi aktivny a produktivny bol rok 2018.

Platforma preSla do svojej novsej, lepSej a krajSej verzie. V novom Sate, farbach

a posolstvach sme sa zacali prihovarat tym, ktori nas podporuju a sleduju od zaciatku,
ale aj tym, ktori o nas doposial nepoculi. TeSime sa pozitivnym ohlasom a zaroven

je to pre nas zavazkom pokracovat v priblizovani naSich aktivit k verejnosti
atraktivnym spésobom, tak, aby nelahodili len duchu ale aj oku.

Roz$irili sme nas tim o nové posily a opat sa nam podarilo uspesne podielat
na medzinarodnych projektoch, a samozrejme, narodnom projekte Sluzby Il.

Vzdelavali sme, obhajovali dobrovolnictvo, spolupracovali na strategickych
dokumentoch a Cerpali skusenosti pri zahrani¢nych projektovych stretnutiach.

Velmi sa teSime na to, o nové nam rok 2019 prinesie.



KTO SME Y
Platforma dobrovolnickych centier a organizacii (dalej len

’ P LATFORMA

DOBROVOLNICKYCH CENTIER A ORGANIZACI]

Platforma) podporuje tvorbu priaznivého prostredia pre rozvoj
dobrovolnictva na Slovensku. Zdruzuje dobrovolnicke centra a
organizacie pracujuce s dobrovolnikmi.

Tvori a rozvija infrastrukturu dobrovolnictva - podporuje kvalitné dobrovolnicke centra

a dobrovolnicke organizacie, obhajuje ich pravne a ekonomickeé postavenie a presadzuje
financnu podporu dobrovolnictva. Riesi legislativu dobrovolnictva, podporuje vznik a rozvoj
pracovnej pozicie koordinatorov/koordinatoriek dobrovolnikov v mimovladnych a verejnych
organizaciach. Presadzuje dobrovolnictvo ako nastroj neformalneho vzdelavania aj ako nastroj
pripravy pre trh prace.

LUDIA V PLATFORME V ROKU 2018

Alzbeta Brozmanova Gregorova, prezidentka, trénerka a konzultantka
Alzbeta Frimmerova, viceprezidentka, trénerka a konzultantka
Gabriela Podmakova, ¢lenka predsednictva a trénerka

Jana Solcova, ¢lenka predsednictva a trénerka

Gabriela Podmakova, ¢lenka predsednictva, projektova koordinatorka
Jana Oravcova, projektova manazérka

Maria Joklova, koordinatorka ocenovania Srdce na dlani

Ida Adolfova, financna manazérka

Beata Gregorova, administrativna podpora

CLENSTVO V PLATFORME V ROKU 2018

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii zdruzuje organizacie, ktoré vyvijaju
aktivity aspon v troch z nasledujucich oblasti:

e rozvijaju dobrovolnicke prilezitosti v komunite v partnerstve s ostatnymi
organizaciami,

e usiluju sa o pozitivny imidz dobrovolnictva,

e stimuluju zaujem verejnosti o dobrovolnictvo,

e napomahaju k rozvoju dobrovolnickych programov a Cinnosti v organizaciach
a v komunite, a snazia sa o ich spolupracu a sietovanie,

e prepajaju ludi so zaujmom o dobrovolnictvo a organizacie, ktoré dobrovolnikov a
dobrovolnitky potrebuju pre svoju ¢innost,

e zaoberaju sa tvorbou politickej stratégie smerom k vytvaraniu priaznive;j
spolocenskej klimy pre dobrovolnictvo.
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GLENOVIA PLATFORMY V ROKU 2018

Pravnické osoby Fyzické osoby

Bratislavské dobrovolnicke centrum Tatiana Matulayova
Centrum dobrovolnictva, n.o. (Banska Bystrica)
Centrum pre filantropiu n.o.

Dobrovolnicka skupina Viba

Dobrovolnicke centrum KoSického kraja
Horska sluzba Mala Fatra

Institut pre aktivne ob¢ianstvo

Klub detskej nadeje

Klub Prieskumnik-Pathfinder

Mladiinfo Slovensko

Nadacia Pontis

Nitrianske centrum dobrovolnictva

OZ V.ILA.C.

Presovské dobrovolnicke centrum

Slovensky Cerveny kriz

Trnavské dobrovolnicke centrum

TeCeMko - Trencianske centrum mladeze o.z.

_ e @ -miadinfo
BDC

Nitrianske

n ‘ d Centrum
dobrovolnictva

CENTRUM PRE
FILANTROPIU

In&titdt pre pedporu a rozvoj migdede

TRNAVSKE pfon IS

DOBROVOLNICKE
il oundation




ADVOKACIA

V ramci advokacnych aktivit sme spolupracovali

so zastupcami mimovladnych organizacii a dalSich
inStitucii a komunit v snahe rozvijat, propagovat

a dosiahnut uznanie dobrovolnictva na narodnej
urovni. Zucastnovali sme sa pracovnych stretnuti
riadiacej skupiny na luvente a Ministerstve Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu, stretnutiach Rady vlady

pre mimovladne a neziskové organizacie a Komory
rady vlady pre mimovladne a neziskové organizacie,

kde sme navrhovali opatrenia suvisiaces rozvojom dobrovolnictva. Pripomienkovali sme obsahovy
zamer novej pravnej upravy podpory prace s mladezou.

Spolupracovali sme s Uradom splnomocnenca vlady pre rozvoj ob&ianskej spolo¢nosti na tvorbe
metodiky spoluprace dobrovolnickych centier a uradov prace, socialnych veci a rodiny s cielom
podporit dobrovolnictvo nezamestnanych.

V spolupréci s advokatskou kancelariou Vicova & Sumichrast sme spracovali pravnu analyzu
detského dobrovolnictva.

VZDELAVANIE V OBLASTI MANAZMENTU v
DOBROVOLNIKOV A DOBROVOLNICOK A

Zrealizovali sme 2 akreditované Stvordnové tréningy Manazmentu dobrovolnikov
a dobrovolnicok pre celkovy pocet 23 ucastnikov a ucastnicok.

Tréning v priestoroch luventy na Karloveskej
ul. v Bratislave v dnoch 18.-21.6.2018.

Tréning v priestoroch PF UMB v B. Bystrici
v dnoch 15.-18.10.2018. 6
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VYCHOVA A VZDELAVANIE DETI A MLADEZE
K DOBROVOLNICTVU

V roku 2018 sme sfinalizovali Koncepciu vychovy a vzdelavania

deti a mladeze k dobrovolhictvu.

Posledné stretnutie k finalizacii Koncepcie vychovy

a vzdelavania deti a mladeZe k dobrovolnictvu sa uskutoénilo T et
28.2.2018 v Bratislave. e

Koncepcia vychovy a vzdelavania deti a mladeze k dobrovolnictvu
bola nasledne 16.4.2018 schvalena ministerskou Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR. Po jej schvaleni sme zacali pracovat na
opatreniach zameranych na jej zavedenie do praxe.

V spolupraci s Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a Metodicko-pedagogickych
centrom sme pripravili vzdelavaci program pre ucitelov a ucitelky v oblasti vychovy
a vzdelavania deti a mladeze k dobrovolnictvu.

Zrealizovali sme tiez 4 informacné stretnutia pre ucitelov a ucCitelky ré6znych stupnov
vzdelavania, a ktorych sme predstavili Koncepciu a jej zakladné vychodiska a principy
ako aj dalSie krky v jej implementacii:

15.10.2018 na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici;
23.10.2018 v Metodicko-pedagogickom centre v Banskej Bystrici;
5.11.2018 v Metodicko-pedagogickom centre v Trnave;
9.11.2018 v Metodicko-pedagogickom centre v PreSove.

Ucitelia a ucitelky hodnotili nase workshopy velmi pozitivne a privitali zamer organizovat
Specifické vzdelavanie v tejto téme aj pripravit metodiku.

V aprili 2018 vysla pod hlavickou Platformy monografia
autorského kolektivu ,Dobrovolnictvo mladeze na Slovensku -
aktualny stav a trendy” dostupna v tlacenej aj elektronickej
verzii. Monografia sumarizuje vysledky vyskumu

o dobrovolnictve mladeze a priklady dobrej praxe na Slovensku.

DOBROVOLNICTVO MLADEZE
NA SLOVENSKU
- AKTUALNY STAV A TRENDY

Fatforma dsbrclichych center s ogizsce
w8




STANDARDY KVALITY PRACE S MLADEZOU

V roku 2018 sme participovali na tvorbe konsenzu Standardov kvality prace
s mladeZou s ohladom na r6zne oblasti, cielové skupiny a aktérov v oblasti prace
s mladezou s vyuzitim existujucich prikladov dobrej praxe.

Platforma prevzala ulohu koordinacie pracovnej skupiny k tvorbe Standardov.
Oslovili sme potencialnych zaujemcov pre vstup do pracovnej skupiny, nastavili
system uloh a predpokladany harmonogram prac a stretnuti, komunikovali so
zastupcami formalneho vzdelavania, zastupcami riadiacich organov

(na narodnej urovni), a dalSimi aktérmi mladeznickej politiky.

Na prvom stretnuti sa dohodlo, aky bude systém prace, a Ze pre tvorbu Standardov
je nevyhnuté mat k dispozicii relevantné data o kvalite prace s mladeZou a jej
vnimani na Slovensku a zaroven mat k dispozicii analyzu Standardov kvality prace
s mladeZou zo zahranicia. Na zaklade toho bola pripravena vyzva pre spracovanie
tychto podkladov.

EUROPSKY ZBOR SOLIDARITY

Snazili sme sa aj o zvySenie povedomia mladych dobrovolnikov
EUROPEAN . . S ,
SOLIDARITY a dobrovolnicok, koordinatorov a kordinatoriek mladych
CORPS dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, a organizacii pracujucich

s mladymi dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami o moznostiach

- E dobrovolnickych aktivit v ramci iniciativy Eurépskeho zboru
rasmus+ . igaity 650

Propagovali sme moznosti a postupy zapojenia sa mladych ludi do programov EU a iniciativy
ESC prostrednictvom informacii zverejnenych na nasej web stranke a socialnych sietach nasej
organizacie.

Nova posila timu Platformy Maria Joklova sa v dnoch 3. az
6.10.2018 zucastnila Skolenia o ESC v Liptovskom Mikulasi
a neskdr poskytovala konzultacie pre dobrovolnicke centra
a organizacie posobiace v regionoch pracujuce s mladezou.
Cielom bolo informovat o moznostiach zapojenia

sa do programov EU Erasmus+ a iniciativy ESC.

V suvislosti s tym sme zorganizovali aj informacné podujatie
,Dni mobilit® v priestoroch Pedagogickej fakulty UMB.

V decembri 2018 sme podali ziadost o Akreditaciu (Quality

label) na hostovanie vysielanie dobrovolnika/Cky
v nasej organizacii v ramci ESC.




PROMOVANIE DOBROVOLNICTVA

poco ~ B i Web stranky a socialne siete

V tejto aktivite sme sa zamerali na aktualizaciu
SIKOVNY PARTNER PRE DOBROVOLNICTVO a zmodernizovanie troch webovych stranok.
Najprv sme kompletne pretvorili naSu domovsku
stranku www.dobrovolnickecentra.sk pre
potreby sucasnosti (responzivnost obsahu,

R prehladnost, kompaktnost, nadCasovost,
“ Pk i i 8 o . ; . ’ rg Ve ] v 7
mnfunmn i @f8 jednoduchost, vizualna pritaZlivost, moZnost
S odoberat novinky, moZnost stahovat publikacie

a pod.). Zaroven sme na jesen roku zacali

- ® odosielat pravidelny newsletter.
Ocenovanie dobrovolnicok a dobrovolnikov o s s o
Srdce na dlani sa tiez dockalo vlastnej webovej
stranky www.srdcenadlani.sk, ktora bola .
vytvarana s podobnymi poziadavkami, ako SRD[E NADLANI

vysSie spomenuta stranka
dobrovolnickecentra.sk.

ocenenie vynimocnych
dobrovolnikov, dobrovolnitok a projektov

A Postarali sme sa aj o aktualizaciu web stranky

Aame dékaz, i \ www.tyzdendobrovolnictva.sk, ktorej celkovy vizual
- ' a posolstva boli upravené s ohladom na nasledujucu

kampan Tyzden dobrovolnictva 2019.

dobré skutky sadejii

Nasu ¢lensku a fanusikovsku zakladru e

medzi mladymi ludmi sme sa snazili navysit
aj vytvorenim profilu na socialnej sieti " o o e e s ryi
LinkedIn [
https.//www.linkedin.com/company/platfor
m-of-volunteer-centres-and-organizations-
slovakia/

smart partner.for volunteering!



http://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/
http://www.srdcenadlani.sk/
http://www.srdcenadlani.sk/
https://www.linkedin.com/company/platform-of-volunteer-centres-and-organizations-slovakia/

Aby sme mohli adekvatne komunikovat s mladymi ludmi, rozSirovat ¢lensku zakladnu,
rozSirovat a spravovat webstranky, v spolupraci s odbornikmi sme vytvorili novu
vizualnu identitu organizacie - logo, farebna Skala, komunikaény marketingovy manual
a korporatnu identitu.

L
Eﬂrunua 3*_%’::"_-?_ I LOGD A DIZAN MANUAL \f'_\\
\ >
|\ ¥ -
£ -
R P PLATFORMA

Kampan Tyzden dobrovolnictva

Spolu s regionalnymi dobrovolnickymi centrami sme zrealizovali kampan Tyzden
dobrovolnictva 2018, ktora mala opat za ciel oslovit mladych ludi a vzbudit v nich zaujem
o dobrovolnictvo, priamo, alebo nepriamo ich zapojit do aktivit, pripominat hodnoty/prinos
dobrovolnickej skusenosti. Skoordinovali sme propagacné a medialne aktivity na narodnej
urovni. Do tohtoro¢nej kampane sa zapojilo opat viac nez v roku 2017 a to:

6129 dobrovolnikov a dobrovolnicok, ktori spolu venovali 14182,5 dobrovolnickych

2& dobré skutky sadeji

: m?mumﬁwm
od 16. do 22. septembra a presved? sa na vlastné ofi.
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Jednotna kampan Srdce na dlani

Aktivita bola zamerana na zvySovanie statusu dobrovolnictva zapojenim sa do ocefovania
dobrovolnikov a dobrovolniCok Srdce na dlani 2018. Nasou snahou bolo podporit krajské
kampane Srdce na dlani a nastavit jednotiace prvky systému ocenovania dobrovolnickej prace
na Slovensku.

NaprieC krajmi sme intenzivne komunikovali a pripravili zakladny dokument Minimalny
Standard Statutu ocenovania Srdce na dlani. Vytvorili sme novy samostatny web
www.srdcenadlani.sk, ktory na jednom mieste spaja informacie o ocefiovani na urovni krajov.
Mozno tam najst vSetky dolezité informacie, a dnes uz aj historicke suvislosti ocefiovania
dobrovolnickej prace na Slovensku. Podporili sme tak zna¢ku hodnu svojej urovne, ktoru rokmi
nadobudla a zasluzi si povysit.

P T " ot — (0D OOCEAOVANI-  AKTUALNE  KRAJSKE OCEROVANIE-  KONTAKT

‘D 6 @ o
OENADANL - o ae a0

ocenenie vynimocnych
dobrovolnikov, dobrovolnitok a projektov

PODPORA ORGANIZACII PRACUJUCICH S DOBROVOLNIKMI
A DOBROVOLNICKAMI

V roku 2018 sme si dali za ciel intenzivnejSie komunikovat

s organizaciami, ktoré pracuju s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami.
Zorganizovali sme dve stretnutia pre ¢lenov Platformy

a potencialnych zaujemcov o ¢lenstvo vo forme superviznych
stretnuti o potrebach ich mladych dobrovolnikov.

Cielom bolo zistit, ako im Platforma v tomto smere mdze byt napomocna a aké opatrenia
moze prijat. Boli sme k dispozicii aj ako konzultant v pripadoch problémov tykajucich sa
dobrovolnictva mladych [udi. Podarilo sa nam posilnit clensku zakladfiu o jednu organizaciu
pracujucu s mladymi dobrovolnikmi - TeCeMko Trencin.

11
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MEDZINARODNE PROJEKTY

SOVOL

SoVol je oficialnou skratkou nazvu projektu zameraného na
zlepSenie kvality v tzv. socialnom dobrovolnictve (z anglického
social volunteering).

‘C-a sovoL

Jeho hlavnym cielom je posilnit kapacitu zariadeni socialnych sluzieb v strednej a vychodnej
Europe poskytovat kvalitné sluzby pre znevyhodnené skupiny ludi, napriklad pre [udi
ohrozenych chudobou, seniorov, ludi so zdravotnym postihnutim ¢i ludi pochadzajucich

z narodnostnych mensin. Projekt chce na jednej strane motivovat [udi k dobrovolnictvu, a na
strane druhej pom0ct viac ,otvorit” zariadenia socialnych sluzieb pre dobrovolnikov.

Projekt Capacity bilding in the social sector through the Development of Volunteer Programs
at Social Institutions in the CEE Region (Budovanie kapacit v socialnom sektore
prostrednictvom rozvoja dobrovolnickych programov v zariadeniach socialnych sluzieb v
regidne strednej a vychodnej Eurdpy) koordinuje organizacia

Onkéntes K6zpont Alapitvany, Volunteering Hungary - Centre of Social Innovation
(www.onkentes.hu, www.oka.hu) v partnerstve s:

e Platformou dobrovolnickych centier a organizacii na Slovensku

e the Association for Civil Society Development SMART v Chorvatsku

e Dobrovolnickym centrom vo VarSave v Polsku

e sorganizaciou Pro Vobis - National Resource Center for Volunteerism v Rumunsku
e a Movisie - the Netherlands centre for social development v Holandsku

ONKEMTES A POTOR / _—
fEsr ¥ oo DN P 8 8
SoVol Oficialnou strankou projektu je

CAPACITY BUILDING [N THE SOCIAL SECTOR through the Deoelopment of Volunteer Programs ad Social Insdilitions in the CEE Region

https.//sovol.wordpress.com/
Trvanie projektu: 1.9.2016 - 31.8.2019

Projekt je financovany Eurépskou uniou
vramci programu Erasmus+

Cislo zmluvy: 16/1/KA204/22920.

Co-funded by the Rt
Erasmus+ Programme x *
of the European Union S
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Co sa nam v projekte SoVol podarilo v roku 2018

SoVol projektové stretnutia v Banskej Bystrici
a v Cluj - Napoca v Rumunsku

Podarilo sa nam zrealizovat a zucastnit sa dvoch projektovych
stretnuti k projektu SoVol.

V poradi uz Stvrté pracovné stretnutie partnerov sa uskutocnilo
pod gesciou a organizaciou Platformy dobrovolnickych centier
a organizacii dna pocas 15. az 16. februara 2018

20-21. september 2018 patril stretnutiu v Rumunskom
meste Cluj - Napoca. Hlavnym cielom bola evalvacia
zrealizovanych Skoleni a tréningov, dokoncovanie
poslednych verzii vystupov v anglictine a planovanie
spolocnej zavereCnej konferencie v Budapesti.

SoVol Skolenie Manazmentu dobrovolnikov
a dobrovolnic¢ok v zariadeniach socialnych sluzieb

V dfioch 21.-22.3.2018 sme zrealizovali tréning ,Skolenie
manazérov a koordinatorov dobrovolnikov a dobrovolniok
v organizaciach socialnych sluzieb® v rozsahu 18 hodin a bol
jednym z prvych Skoleni zo série podpornych aktivit tohto
projektu.

Na Skoleni sa v marci 2018 zucastnilo 12 zamestnankyn z réznych institucii

a zariadeni socialnych sluzieb z celého Banskobystrického samospravneho kraja a dve
trénerky z PDCO.V ramci dvoch Skoliacich dni ziskali uc¢astnicky vedomosti a zru¢nosti

v zakladnej orientacii sa v dobrovolnictve a jeho legislative, Specifikach dobrovolnictva

v socialnych instituciach, v jednotlivych krokoch manazmentu dobrovolnikov

a dobrovolni¢ok. Spoznali délezité pozicie a role v manazmente dobrovolnikov a ich ulohy
a zodpovednosti. Zorientovali sa v réznych pristupoch prace s motivaciou dobrovolnikov

a dobrovolnicok.

Praktickymi aktivitami si vyskusali naplanovat a pripravit jednotlivé
kroky manazmentu dobrovolnikov a dobrovolniCok (nabor, vyber,
podpora a udrzanie a i.) a v ramci hodnotenia dobrovolnickeho
programu ziskali prehlad o Standardoch kvality Manazmentu
dobrovolnictva. V ramci ukoncenia Skolenia ucastnicky v priebehu
nasledujuceho mesiaca odkonzultovali

a vypracovali Manual dobrovolnickeho programu pre vlastné
socialne institucie, postaveny

na realnych potrebach a moznostiach vyplyvajucich so Specifik
klientov a prijimatelov socialnych sluzieb.




Tréning pre sprievodcov dobrovolnikov v zariadeniach socialnych sluzieb I l

V ramci projektu sme na zaklade dlhodobejSich skusenosti viacerych partnerov projektu

s dobrovolnictvom v socialnych instituciach vytvorili profil a Specifické ulohy novej pozicie

v procese manazmentu dobrovolnikov a dobrovolnicok - Sprievodca/kyna dobrovolnikov/Cok.
Sprievodca/kyna dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v zariadeni socialnych sluzieb je skisena
osoba zo zariadenia (pracujuca osoba alebo dlhodoby dobrovolnik/Cka), ktora poskytuje
priamu a osobnu podporu dobrovolnikom a dobrovolnickam.

Dna 6. juna 2019 sme realizovali tréning sprievodcov
pre 17 zamestnancov a zamestnankyn dvoch
organizacii institucii v meste Banska Bystrica,

v ktorych pilotne testujeme vystupy projektu SOVOL
(Senium - Domov déchodcov a domov socialnych
sluzieb, KOMPA- denny stacionar pre deti a dospelych
s telesnym, mentalnym, zmyslovym, pripadne
kombinovanym postihnutim).

Workshopy pre zamestnancov a zamestnankyne zariadeni socialnych sluzieb

Netradi¢né workshopy o dobrovolnictve so zamestnancami
a zamestnankynami zariadeni socialnych sluzieb pod
gesciou Platformy dobrovolnickych centier a organizacii
boli zrealizované v mesiacoch maj a jun 2018 v dvoch
zariadeniach socialnych sluzieb.

V dnoch 17. maja a 11. juna 2018 v Domove déchodcov a domove socialnych sluzieb Sénium, a
31. maja 2018 v dennom stacionai pre deti a dospelych s telesnym, mentalnym, zmyslovym,
alebo kombinovanym postihnutim KOMPA.

Cielom workshopov bolo scitlivenie zamestnancov a zamestnankyn vybranych pilotnych
organizacii na prichod a zapajanie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok do socialnej institucie,
ako aj ziskanie napadov a podnetov pre tvorbu dobrovolnickej politiky v institucii.

V ramci troch workshopov sa zapojilo 80 zamestnancov a zamestnankyn pracujucich na poziciach
manazmentu socialnych institucii, pomahajucich profesionalov, zdravotnicky personal,
administrativne pracovnicky, spravcovia, vratnici a udrzbari, kuchari a dalSi zamestnanci. V ramci
workshopu ziskali prehlad o tom, Co je dobrovolnictvo a kto je dobrovolnik a dobrovolnicka,
spoznali r6zne druhy motivacii dobrovolnikov a dobrovolnicok, rozdiskutovali prinosy a dopady
zapojenia dobrovolnikov a dobrovolniCok do socialnej institucie a i.
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LEVOL-APP

.Levol-app“ je 28 mesaclny projekt strategickej spoluprace

financovany v ramci programu Erazmus+, ktory spaja -

skusenosti organizacii z odlisnych krajin. LeV°|. app

V ramci projektu pracujeme na tvorbe aplikacie v piatich jazykoch, vdaka ktorej si koordinator
alebo koordinatorka dobrovolnikov a dobrovolni¢ok vytvori kvalitny dobrovolnicky program
online. Tvorba programu prebieha ako kazdé iné online vzdelavanie a dobrovolnicky program
konzultuje prideleny mentor alebo mentorka. Online vzdelavanie je odborné vzdelavanie a je
urené na pripravu a rozvoj dobrovolnickych programov pre neziskové organizacie, obCianske
zdruzenie, nadacie a dalSie subjekty, ktoré pri svojej praci potrebuju pomoc dobrovolnikov a

dobrovolnicok.
neaEJoapiens

Projekt je koordinovany organizaciou Pista Magica -

Associacao (Portugalsko) s podporou :ﬁgtgaica

Neo Sapiens (Spanielsko), Associazione di Promozione %A D VN @
Sociale Futuro Digitale (Taliansko), Platformou FuturoDigitale
dobrovolnickych centier a organizacii (PDCO) (Slovensko) -

-
a Birmingham voluntary Service Council (BVSC) F PLATFORMA
(Anglicko). bVS C
- Projekt je financovany programom
Erasmus+ Eurépskej Unie Erasmus+
Dva projektové stretnutia v roku 2018

V januari 2018 sme sa stretli na prvom tzv.
Kick-off transnational mitingu v Spanielskom
meste Lognono.

Druhé projektoveé stretnutie sa konalo v Banskej Bystrici v dfioch 9. - 10. oktdbra. Zazili se dva
intenzivne pracovné dni. Ponoreni v anglictine,

no citili sme sa napriek mnozstvu prace velmi prijemne. Podarilo sa nam dohodnut na
detailoch platformy, ktora bude sluzit na on-line vzdelavanie v manazmente dobrovolnikov a
bude dostupna aj v slovenskej jazykovej mutacii.




IMPROVAL

Na jesent 2018 sme UspeSne zahajili spolupracu na novom
projekte s nazvom ImproVal - Improving Validation in the .g
Voluntary Sector. Projekt odStartoval 1.septembraa s

trvanim 24 mesiacov sa oficialne konci 31. autusta 2020.

ImproVal

Cielom projektu je zjednotit a prepojit pracu venovanu téme uznavania zru¢nosti ziskanych

v dobrovolnictve. Organizacie zapojené v predchadzajucich projektoch sa naucia o uzitoCnosti
tychto nastrojov a metod a adaptuju ich na sucasné pravidla uznavania zrucnosti - teda daju
starym projektom novy zivot. Naucia sa tiez adaptovat ich nastroje na uznavanie dobrovolnickych
zru¢nosti a dosiahnut narast novych metdd ale tiez vypracuju prehlad existujucich nastrojov na
uznavanie zruc¢nosti ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva.

Projekt bude zhromazdovat a prezentovat data dlhodobého dopadu predoslych projektov
zameranych na uznavanie s pridanou hodnotou pochopenia Ucelnosti validacie, a vypracuje
tiez originalnu Studiu toho, ako dobrovolnici vyuzili vystupy uznavania zru¢nosti.

Prostrednictvom workshopov a inych aktivit si tento projekt tiez dava za ciel dat dohromady
mnozstvo eurdpskych zucastnenych osob a partnerov na dialég o uznavani formalneho

a neformalneho vzdelavania v dobrovolnictve. Aktivity zahrnuté v projekte umoznuju
partnerstvu tohto projektu vytvorit odporuc¢ania tykajuce sa metod, medzier vo vyskume,
novych projektov a europskej vzdelavacej politiky. V ramci projektu bude tiez vypracovana
porovnavacia analyza predchadzajucich projektov a mala Studia o uzitoCnosti uznavania

v dobrovolnickom sektore, na ktoru budu vyuzité kvantitativne a kvalitativne data zo starych

projektov. v

Partneri projektu ImproVal
& A
L e Opintotoiminnan Keskusliittory z Finska

Opintokeskus Sivis

neformalne vzdelavacie centrum pre dospelych, (koordinator

projektu)
E D@ S e STICHTING EDOS
nadacia realizujuca tréningove kurzy, projekty a iné vzdelavacie
LIFELONG . aktivity na stimulaciu a facilitaciu osobného a profesionalneho
LEARNING rozvoja dospelych a mladych ludi,
PLATFORM . [|FELONG LEARNING PLATFORM
platforma ktora zdruzuje 41 eurdpskych sieti pracujucich v oblasti
vzdelavania, tréningov a mladeze,
e OTTO-FRIEDRICH UNIVERSITAET BAMBERG
stredne velka univerzita s akademickym dérazom na humanitné,

SVERS
to“‘c“ Uy o,

l::y socialne a ekonomicke vedy
’PLATFURMA ¢ Platforma dobrovolnickych centier a organizacii
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ImproVal medzinarodné stretnutie vo Finsku

V drioch 28. - 30.10. sme absolvovali aj prvé projektové
stretnutie vo Finskych Helsinkach, v ramci ktorého sme
si nastavili systém prace na spolo¢nych ulohach.
Vyjasnili sme si diseminacné aktivity a zodpovednosti
za jednotlivé ulohy projektu, presli sme harmonogram
a finanCny plan projektu.

Navzajom sme sa lepSie spoznali a zosuladili predstavy
o projekte a jeho vysledkoch. Platforma ako lider prvej
projektovej aktivity a Intelektualneho vystupu 101 na
stretnuti pripravila vzor dokumentu na zbieranie udajov
0 nastrojoch na uznavanie dobrovolnickych zru¢nosti
naprieC Eurépou. Vzor sluzil na zber a spracovanie dat
VvV procese mapovania situacie v oblasti nastrojov na
validaciu zru¢nosti ziskanych v dobrovolnictve v ramci
krajin Eurdpskej unie.

Projekt je financovany programom EU Erasmus+
Cislo zmluvy: 2018-1-FI01-KA204-047225

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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HOSPODARENIE PLATFORMY

Naklady v roku 2018

Mzdové naklady 18,576.01 €
SluZby k projektom 17,181.38 €
Zakonna socialne poistenie 6,535.92 €
Sluzby v kancelarii 491427 €
Cestovne 4,320 00 €
Komunikaéné naklady 3,027 .44 €
Spotreba materialu 1,538.2T €
Obierstveniz 78183 €
Clenské 200.00 €
Spravne a miestne poplatky 110.80 €
Spotreba energie 100.80 €
Bankovz poplatky 12.00 €
Iné 30.00 €
Naklady celkom 57.028.42 €

Vynosy vroku 2018

Granty a doticie 68,109.82 €
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 38,975.00 €
Erasmus+ - projekty Yalta, Evolvet, SoVol, Improval, Levol-app | 29,134.82 €
Prispevky a dary: 194.50 €
Prijaté dary na ¢innost 194 50 €
Prijaté clenské: 2,100.00 €
Viastna éinnost® 2,030.00 €
TrZby z predaja sluiieb- organizovanie vzdelavacich podujati 2,030.00 €
Iné vynosy: 269.03 €
Vynosy spolu 72,703.35 €
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KONTAKTY '-)y -:y et & -

Sidlo ob¢ianskeho zdruzenia:

Platforma dobrovolnickych centier a organizacn
Hviezdoslavova 681/ 119

900 31 Stupava

KoreSpondencna adresa:

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii
Ruzova 13

974 01 Banska Bystrica

1€0: 42257221

DIC: 202 363 9156

Bankové spojenie: SK35 1100 0000 0029 2390 5018

Organizacia je zapisana na ministerstve vnutra SR, Cislo spisu: VVS/1-900/90-37994-1

E-mail: platforma@dobrovolnickecentra.sk
Webova stranka: www.dobrovolnickecentra.sk

Socialne siete

Facebook: https://www.facebook.com/dobrovolnickecentra/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/platform-of-volunteer-centres-and-organizations-
slovakia/
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