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Uvod

Dobrovolnictvo chapeme ako jednu z foriem participacie
mladych ludi na zivote miest, obci a regionov, v ktorych ziju. Je
to cesta neformalneho vzdelavania a informacného ucenia sa mla-
dych [udi, ktora by sa mala odohravat nielen mimo $kolského pros-
tredia, ale je vhodné ju prepoijit aj s formalnym vzdelavanim.

Na spojenie dobrovolnictva a vzdelavania kladie déraz aj
Uznesenie Europskeho parlamentu z 22. aprila 2008 o prinose
dobrovolnickej prace pre hospodarsku a socialnu sudrznost, kto-
rym Europsky parlament ,,vyzyva Komisiu, ¢lenské staty a regionalne
a miestne organy, aby propagovali dobrovolnictvo prostrednictvom
vzdelavania na vsetkych stupnoch, a to tym, ze vytvoria prilezitosti
pre dobrovolnicku ¢innost na ranom stupni vzdelavacieho systému
tak, aby sa vnimala ako bezny prinos k zivotu komunity, aby nada-
lej podporovali tieto aktivity aj v pripade starsich ziakov a Studentov,
aby napomahali uc¢eniu sa sluzbou inym, aby vyzyvali na vytvaranie
vazieb medzi dobrovolnickym sektorom a sektorom vzdelavania na
vSetkych urovniach, aby propagovali dobrovolnicku ¢innost a aby
uznavali u¢enie v ramci dobrovol'nickej ¢innosti ako sucast celozivot-
ného vzdelavania“. Stratégia EU pre mladez - investovanie a posil-
nenie postavenia mladeze - konstatuje, zZe ,,ukazovat spoloc¢ensku
solidaritu prostrednictvom dobrovolnictva je pre mladych ludi délezi-
té a je prostriedkom osobného rozvoja, vzdelavacej mobility, konku-
rencieschopnosti, socialnej sudrznosti a obc¢ianstva. Dobrovolnictvo
mladeze tiez silne prispieva k medzigeneracnej solidarite”.

Vyskum ,,Dobrovolnictvo na Slovensku - vyskumné refle-
xie", ktory bol realizovany v roku 2011, poukazal na to, ze najmenej
zapojenou skupinou v dobrovolnictve je najmladsia vekova katego-
ria 15- az 19-ro¢nych. Nizke zapojenie sa tejto vekovej kategorie
do dobrovolnictva suvisi podla nasho nazoru najméa s chybajucou
vychovou k dobrovolnictvu v zakladnych a strednych sSkolach.
Svedci o tom aj zistenie, ze nepoziadanie o pomoc bolo pre sku-
pinu Studentov a Studentiek strednych skél vyznamne castejSou
bariérou nezapojenia sa do dobrovolnictva. Aj ked dobrovolnicke
programy a projekty na niektorych skolach funguju, stale su skor
vynimkou ako pravidlom. Zapojenie tejto skupiny do dobrovolnic-



kych aktivit mozno vnimat ako klucéové aj z hladiska buducnosti
dobrovolnictva. Ako dokazuju viaceré vyskumy realizované v zahra-
nici, ak mladi ludia zazili dobrovolnicku skiisenost pocas studia na
zakladnej ¢i strednej skole, zapajaju sa vo vysSej miere do dobro-
volnickych aktivit aj v neskorsom veku.

Na zaklade tychto skutocnosti boli definované odporucania,
ktoré sa tykaju zvysSovania participacie mladych ludi v dobrovolnic-
tve, medzi ktorymi je aj zavedenie vychovy a vzdelavania k dobro-
vol'nictvu v strednych Skolach. Koncepcia takejto vychovy a vzdela-
vania vsak v nasich podmienkach doposial nebola identifikovana.

Cielom tejto publikacie je poskytnut ucitelom a ucitelkam
v strednych skolach, ale aj pracovnikom a pracovnickam s mlade-
zou navody na to, ako zaviest vychovu a vzdelavanie k dobrovolnic-
tvu v prostredi strednych skol. Obsahuje vysvetlenie pouzivanych
pojmov, opis Specifik a prinosov dobrovolnictva mladeze a mo-
delov dobrovolnictva v prostredi skol, ako aj konkrétne postupy,
ako je mozné zaclenit problematiku dobrovolnictva do formalne-
ho vzdelavania a priklady konkrétnych dobrovolnickych projektov
a aktivit stredoskolakov.

Tato metodika je zalozena na niekolkoro¢nych skisenos-
tiach z prace s mladymi dobrovolnikmi a dobrovolnickami a z rea-
lizacie projektu ,,Dobrovolnictvo stredoskolakov - cesta k aktivnej
participacii, ktory realizovalo Centrum dobrovolnictva v spolupraci
s Platformou dobrovolnickych centier a organizacii v roku 2013 vda-
ka podpore Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Sloven-
skej republiky. Na projekte spolupracovali tri stredné skoly: Gym-
nazium Jozefa Gregora Tajovského v Banskej Bystrici, Sukromné
gymnazium Zeleziarne Podbrezova v Podbrezovej - Lopej a Stredna
priemyselna Skola dopravna vo Zvolene, na ktorych bola metodika
pilotne odskusana. Dakujeme riaditelkam $kél, ktoré vyslovili podpo-
ru myslienke dobrovolnictva, a uéitelkdm Mgr. Katarine Duriskove;j,
Mgr. Miriam Hucmanovej, Mgr. Martine Stierankovej, Mgr. Eve Ver-
narskej, ktore viedli dobrovolnicke programy na skolach.

Verime, Ze tento material poskytne realnu predstavu o tom,
ako by vychova a vzdelavanie k dobrovolnictvu v strednych skolach
mohli vyzerat a ako pri ich zavadzani postupovat. Predlozenu me-
todiku pritom neberieme ako jediny spravny postup, pretoze v pra-
Xi existuje viacero modelov zavislych od charakteristik, moznosti
a schopnosti vSetkych zucastnenych stran - skoly, jej vedenia,
ucitelov a uciteliek, ziakov a ziacok, dobrovolnickych organizacii aj
samotnej komunity, v ktorej vSetci pdsobia.



1. Slovnik zakladnych pojmov

Dobrovolnictvo

Dobrovolnictvo je uvedomela neplatena aktivita alebo pra-
ca vykonavana na zaklade slobodnej vole v prospech inych ludi
alebo spoloc¢nosti, ¢i zivotného prostredia mimo ¢lenov rodiny
a domacnosti dobrovolnika/dobrovolni¢ky. Dobrovolnicka ¢innost
moze byt vykonavana v ramci roznych typov organizacii alebo moze
byt nimi sprostredkovana, v tomto pripade hovorime o formalnom
dobrovolnictve. Dobrovolnictvo sa vSak odohrava aj mimo kontex-
tu organizacii (ako susedska pomoc, praca v komunite a pod.).
Tomuto typu dobrovolnictva hovorime neformalne dobrovolnictvo.
Zakladny pravny ramec pre oblast dobrovolnictva poskytuje zakon
NR SR ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Doorovoink

Dobrovolnikom podla zakona o dobrovolnictve je fyzicka
osoba (starsia ako 15 rokov), ktora na zaklade svojho slobodného
rozhodnutia bez naroku na odmenu vykonava pre inu osobu s jej
suhlasom v jej prospech alebo vo verejny prospech dobrovolnicku
¢innost zalozenu na svojej schopnosti, zruénosti alebo vedomosti
a spiha podmienky ustanovené tymto zakonom.

Doorovolnicka Sinnost

Dobrovolnicka ¢innost podla zakona o dobrovolnictve je
¢innost vykonavana na zaklade slobodného rozhodnutia bez naro-
ku na odmenu pre inu osobu s jej suhlasom v jej prospech alebo vo
verejny prospech. Dobrovolnickou ¢innostou podla tohto zakona
nie je:

@ cinnost vykonavana medzi manzelmi alebo medzi blizkymi oso-
bami;

@ cinnost vykonavana v ramci podnikania alebo inej zarobkovej ¢in-
nosti;

@ cinnost vykonavana v pracovnopravnom vztahu, v statnozamest-
naneckom pomere, sluzobnom pomere alebo ¢innost vykonava-
na v ramci studijnych povinnosti;

® vzajomna obcianska alebo susedska vypomoc;

o @ cinnost vykonavana osobami, ktoré nedovrsili 15 rokov.



Dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost na zaklade
zmluvy o dobrovolnickej Cinnosti s prijimatelom dobrovolnickej
¢innosti alebo s vysielajucou organizaciou.

Doorovolnicka organizacia

Pod pojmom dobrovolnicka organizacia rozumieme orga-
nizaciu, ktora pre uskutocnenie svojho ciela potrebuje a vyuziva
dobrovolnicku ¢innost. Méze ist o mimovladnu neziskovu, ale aj
verejnu organizaciu, ktora v prospech svojho ciela spolupracuje
s dobrovolnikmi a dobrovolnickami. Dobrovolnicka organizacia
moéze mat platenych zamestnancov, ale aj nemusi.

Priimatel dorovolnicke] Cinnost

Prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti moze byt fyzicka alebo
pravnicka osoba (mimo obchodnej spolo¢nosti), pre ktoru dobrovol-
nik vykonava dobrovolnicku ¢innost na zaklade zmluvy o dobrovolnic-
kej ¢innosti. Prijimatel’ dobrovolnickej ¢innosti v ramci svojej Cinnosti
vybera, spravidla eviduje a pripravuje dobrovolnikov na vykon dobro-
vol'nickej ¢innosti a uzatvara s nimi zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti.

\WsiBlg)Uca organizacia
Vlysielajuca organizacia v ramci svojej Cinnosti vybera, evi-
duje, pripravuje a vysiela dobrovolnikov na vykon dobrovolnickej
¢innosti a uzatvara s nimi zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti. Vysie-
lajucou organizaciou méze byt podla zakona o dobrovolnictve:
® obcCianske zdruzenie;
® neziskova organizacia poskytujuca vseobecne prospesné sluzby;
® cirkev alebo nabozenska spoloénost alebo pravnicka osoba od-
vodzujuca svoju pravnu subjektivitu od cirkvi alebo nabozenskej
spolocnosti;
@ skola alebo skolské zariadenie;
@ statne organy, vyssie uzemne celky, obce a nimi zriadené alebo
zalozené pravnické osoby.

Koordnator dobrovolinkov

Koordinator dobrovolnikov je klu¢ovou postavu manazmen-
tu dobrovol'nickeho programu v organizacii. Je zodpovedny za ma-
nazovanie tohto programu a dobrovol'nikov a dobrovolni¢ok. Povin-
nostami koordinatora dobrovolnikov su najma:
® uskutoc¢novat vyber dobrovolnikov a dobrovolni¢ok a ivodné po-

hovory so zaujemcami o dobrovolnicku pracu v organizacii;

@ vypracovat pracovnu napln dobrovolnika;
® vypracovat dohodu s dobrovolnikom;
® uskutoc¢novat zaskolenie dobrovolnikov;
® zalozit a viest evidenciu dobrovolnikov;




® koordinovat pracu dobrovolnikov v organizacii;

® odborne usmernovat dobrovolnikov;

® poskytovat podporu a zabezpecit superviziu pre dobrovolnikov;

@ hodnotit pracu dobrovolnikov;

@ vypracovat systém odmerovania dobrovolnikov;

@ v pripade potreby ukoncit spolupracu s dobrovolnikom;

@ sprostredkovat komunikaciu medzi dobrovolnikmi, ostatnym
personalom, klientmi a vedenim organizacie.

Dobrovolnicke centrum
Dobrovolnicke centrum (DC) je servisnou organizaciou pre
verejnost a organizacie pracujuce s dobrovolnikmi, ktora sa zaujima

o dobrovolnictvo, dobrovolnikov a organizacie/projekty, kioré pomoc

dobrovol'nikov potrebuju. Poslanim DC je podporovat rozvoj dobrovol-

nictva a prostrednictvom neho budovat obciansku spolo¢nost a zvy-

Sovat kvalitu zivota. Dobrovolnicke centra realizuju najma tieto aktivity:

@ propagacia a osveta v oblasti dobrovolnictva;

® vzdelavanie v oblasti dobrovolnictva;

@ vedenie databazy organizacii a databazy dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok a ich vzajomné prepajanie;

@ sietovanie organizacii v regiénoch;

@ sprostredkovanie dobrovolnickych prilezitosti;

® konzultacie pri priprave dobrovolnickych programov, skvalitnova-
ni manazmentu dobrovolnictva v organizacii;

@ zviditelnovanie spoloc¢enskej hodnoty dobrovolnictva prostred-
nictvom spolocenskych podujati zameranych na ocenovanie
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v jednotlivych regidonoch;

® vyskumna ¢innost v oblasti dobrovolnictva.




2. Prinosy dobrovolnictva

alelno preco sa venovat wWwehove avzaelavanil
K dobrovolnichu v strednych-skolach

Dobrovolnictvo ma mnozstvo pozitivnych prinosov. V pream-
bule Vseobecnej deklaracie o dobrovolnictve, ktoru prijala Medzina-
rodna asociacia pre dobrovolnicke usilie na 11. svetovej konferencii
v Parizi v roku 1990, je uvedené, ze , dobrovolnici povazuju svoje p6-
sobenie za nastroj, ktory prispieva k spolo¢enskému, ekonomicke-
mu a environmentalnemu rozvoju“. Zaroven deklaracia hovori o tom,
ze dobrovolnictvo ,,zvysuje [udsky potencial a kvalitu kazdodenného
zivota, posilnuje ludsku solidaritu, poskytuje odpovede na délezité
vyzvy nasej sucasnosti a snazi sa prispievat k vytvaraniu lepsieho
a pokojnejsieho sveta® a tiez ,prispieva k zivotaschopnosti ekono-
mického zivota a aj k tvorbe pracovnych miest a novych profesii®.

Prinosy dobrovolnictva hovoria o tom, preco by sme mali
venovat pozornost vychove a vzdelavaniu deti a mladeze k dobro-
volnictvu. Mozno ich rozdelit na prinosy:
® z pohladu Sirsej spolo¢nosti a lokalnych komunit;

@ z pohladu priamych prijimatelov pomoci dobrovol'nikov a dobro-
volnicok, t. j. z pohladu organizacii alebo ludi;
@ z pohladu dobrovolnikov a dobrovolnicok.

V nasej metodike sa zameriame len na prinosy pre dobro-
volnikov a dobrovolnicky, ktorymi mézu byt vasi ziaci a ziacky, a na
prinosy, ktoré moze mat zapojenie sa do dobrovolnickych projek-
tov pre vasu skolu.

Pri vykonavani dobrovolnickych aktivit ziskavaju ziaci
a ZiaCky nove zrucnosti a skusenosti, zoznamia sa s novymi fludmi,
miestami Ci kulturami, su ¢asto konfrontovani so spolo¢enskymi
problémami a vyzvami, ale aj réznorodostou, odliSnostou, inymi
zivotnymi podmienkami ¢i spésobom zivota. Tieto aspekty dobro-
volnickej prace predstavuju délezité prinosy pre odborny a osob-
nostny rozvoj mladych ludi. Dobrovolnictvo posilhuje sebadéveru,
prinasa nové podnety a motivaciu do Zivota, zapaja skupiny, ktoré
sa mozu citit na okraji spolo¢nosti ¢i spolocenského zaujmu. Dob-
rovolnici a dobrovolnicky ziskavaju pocit délezitosti, zmysluplnosti
a hodnoty vlastnej prace, darovaného ¢asu i usilia.



|. Hall a D. Hall (2002) uvadzaju niekol'ko zaverov vyplyvaju-
cich zo skusenosti s dobrovol'nickymi programami na Skolach, ale

i z vyskumnych zisteni, ktoré mozu byt pouzité ako argumenty pre

podporu ucenia sa prostrednictvom dobrovolnictva v komunite:

@ Ziaci a Ziacky si mozu vytvarat spojenia medzi abstraktnymi kon-
ceptmi nauc¢enymi pocas teoretickej pripravy a ich realnou apli-
kaciou vo vonkajSom svete;

® ako forma experimentalneho (zazitkoveho) u¢enia méze dobrovol-
nictvo podporovat ucenie prostrednictvom cyklu akcie a reflexie;

@ prostrednictvom zavazku ziakov a ziacok a interakcie s inymi
moze podporovat skor hlboky ako povrchny pristup k studiu;

® u ziakov a ziacok sa mdzu rozvijat vSeobecné i klu¢ové spbsobilos-
ti, ktoré su pouzitelné i v inych kontextoch, zvlast vo svete prace;

® povzbudzuje ziakov a ziaCky k angazovaniu sa na socialnych hodno-
tach, ako sluzba inym, recipro¢né ucenie a zapajanie sa do komunity.

Zakon o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) uvadza via-
cero cielov formalneho vzdelavania, ktoré koresponduju s uvede-
nymi prinosmi a ktorych dosiahnutie je podla nasho nazoru mozne
podporit aj prostrednictvom rozvoja dobrovolnictva Ziakov a ziacok
strednych $kol. Vyberame len niektoré:

@ ziskat socialne a obcianske kompetencie;

® naudit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrho-
vat ich rieSenia a vediet ich riesit;

@ ziskat a posilnovat uctu k l[udskym pravam a zakladnym slobo-
dam a zasadam ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych
prav a zakladnych slobdd;

@ pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v du-
chu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel-
stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a na-
bozenskej tolerancie;

® naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa
vzdelavat, pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost;

® naucit sa reSpektovat vSeludské etické hodnoty.

Zavedenie vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu méze byt

prinosom aj pre vasu skolu:

® Skola ziskava lepsie prepojenie na komunitu;

® budujete si dobré meno;

@ vasi Ziaci a ziaCky su ku skole lojalnejsi;

@ mate Sancu ziskat nové kontakty vo vasom okoli aj pre iné aktivity
a Skolské projekty;

® mate Sancu ziskat aktivnych uchadzacov a uchadzacky o stu-
dium.



3. Specifik& dobrovolnictva

Zlakov a ziaCok strednych skl

Neexistuje ziadna univerzalna definicia a subor vlastnosti,
ktoré platia pre vSetkych ziakov a ziacky strednych skél ako dobro-
vol'nikov a dobrovolnicky vSeobecne. Ak sa rozhodnete s mladymi
[udmi v dobrovolnictve pracovat, ¢i uz ako koordinator/koordina-
torka v organizacii alebo ako ucitel/ucitelka, nemali by ste zabu-
dat na individualne odliSnosti a moznosti kazdého dobrovolnika/
dobrovolni¢ky a zvolit takil formu komunikacie a spoluprace, ktora
bude respektovat osobitosti a individualitu kazdého jednotlivca.

Kazda vekova skupina sa vSak vyznacuje urcitymi Specific-
kymi charakteristikami, ktoré sa premietaju aj do jej dobrovolnickej
éinnosti. Ich uvedomenie si vam mdze pomoct pri planovani a na-
staveni dobrovolnickeho programu a dobrovolnickych aktivit tak,
aby vychadzali z potrieb mladych ludi, vyuzivali ich silné stranky
a akceptovali ich Specifika.

e originalita, kreativita, tvorivost

» zvedavost - chut vsetko vediet

e aktivnost a iniciativnost

 dostatok volného casu

e produktivnost

* fyzicka zdatnost

e chut na spolo¢ensky kontakt

* perspektiva zivota

¢ komunikativnost

* nezatazenost existencnymi
starostami

¢ nedostato¢na zodpovednost

e [ahostajnost, nezaujem

* nerozvaznost

* 0 vyuziti svojho volného ¢asu ¢asto ne-
mozu rozhodovat samostatne

e slaba vytrvalost, neschopnost zaviazat
sa a plnit svoj zavazok vodi organizacii
dlhodobo

e strata zaujmu pri monotonnej praci

* menej skusenosti a kompetencii

* menej empatie

e prevlada vonkajsia motivacia nad vnu-
tornou

* pravne obmedzenia pri veku do 18 rokov

* nutna spolupraca so zakonnymi zastup-
cami

* vacsi vplyv rovesnikov

®



Vychadzajuc z uvedenych Specifik by idealna dobrovolnicka
aktivita pre mladych ludi mala byt postavena na nasledovnych prin-
cipoch (Gaskin, 1998):
® Flexibilita v ¢ase aj aktivitach. Je potrebné zachovat moznost vy-
beru a spontaneity.

® Legitimita ,,dobrovolnic¢enia“ méze byt dosiahnuta vzdelavanim
a vychovou od utleho veku, ponukanim réznych moznosti a lepsim
imidzom dobrovolnika.

® Dostupnost’ - dostatok informacii, viac podpory a motivovania pre
mladych ludi a jednoducha dostupnost fyzického nastupu na dob-
rovol'nicku aktivitu.

® Praktickost’ - mladi ludia ocenuju dobrovolnictvo, ak im prinasa kon-
krétnu skusenost, ktord mozu vyuzit pre dalSi osobny a profesionalny
rozvoj. Vlyhladavaju a ocenuju skusenosti, ktoré im nie su bezne dostup-
né alebo ktoré plne zodpovedaju ich potrebam ako umenie, mdda, en-
vironmentalne aktivity, informacné a komunikacné technoldgie a pod.

® Incentivy (motivatory - vonkajSie podnety, javy ¢i udalosti, kto-
ré maju schopnost’ vzbudit alebo uspokojit’ potreby) su dolezité
najma v konkurencii inych tlakov a lakadiel na vyuzivanie volného
Casu. Najcastejsie vyuzivanym incentivom je uznanie prinosov ak-
tivity alebo ziskanie dalSej kvalifikacie ¢i prezentacia buducim za-
mestnavatelom vo forme certifikatu, referencie a pod. Pre mladych
dobrovolnikov je - v pripade absencie najbeznejsieho incentivu, t. j.
penazi - rovnako doélezité aj pokrytie nakladov, ktoré suvisia s dob-
rovolnickou aktivitou (doprava, cestovné, stravné a pod.).

® Réznorodost’ je sSiroko prezentovana poziadavka medzi mladymi
dobrovolnikmi. Iba réznorodost v ponuke dobrovolnickych aktivit,
v témach a v Struktirach méze uspokojit rézne individualne zaujmy,
ciele, preferencie dnesnej mladej generacie. Réznorodost by mala
byt zachovana aj v hibke* zavazku a Urovni zodpovednosti.

® Organizacia dobrovolnickej aktivity musi byt ¢o najviac neformal-
na, musi vytvarat uvolnené prostredie, v ktorom sa dobrovolnici citia
vitani, vazeni a ceneni. Potrebuju istu formu podpory a rady, ale ne-
potrebuju ,,$éfa”. Ocenia Cloveka, ktory im pomoze, ak to potrebuiju,
a posunie ich ,,dalej” (k zlozitejSej praci), ak su na to pripraveni.

® Zabava. Dobrovolnictvo by malo byt zabavné a prinasat uspokoje-
nie. Hoci tento faktor nie je prvorady, vacsina z nich uznava, ze je to
jeden z dévodov, prec¢o pri dobrovolnictve zotrvavaju.




4. Modely dobrovolnictva
v prostredi skol

Dobrovolnictvo v spojeni s formalnym vzdelavanim v stred-
nych skolach je v su¢asnosti rozvijané v ramci viacerych modelov.
Modely sa lisia tym, akym podielom je do organizovania ¢i koordi-
novania dobrovolnickych aktivit Studentov a Studentiek zapojena
Skola a jej ucitelia a ucitelky a do akej miery je dobrovolnictvo pre-
pojené s vychovnym a vzdelavacich procesom skoly.

MODEL 1 - Individualne dobrovolnictvo

Dobrovolnicke S %
centrum alebo ‘ '
dobrovgl’pic_:ka
IR Ziak/ziacka
MODEL 2 - Spolupraca Skoly a organizacie pri nabore dobrovol'nikov
Dobrovolnicke S %
' centrum alebo ‘ '
dobrovol'nicka
organizacia

Ziak/ziacka

MODEL 3 - Koordinator dobrovol'nictva na skole
‘ Vlastné projekty ’

‘ Dobrovolnicke

‘ Dobrovolnicka
organizacia ‘

/] X

Y Ziak/siacka

MODEL 4 - Service learning

Dobrovolnicka
organizacia

Dobrovolnicke
centrum

Ziak/ziacka




INdividuglne dobrovolnictvo

V ramci prvého modelu je dobrovolnictvo mladych ludi
rozvijané nezavislymi dobrovol'nickymi centrami alebo organizacia-
mi. V tomto pripade nie je Skola do organizacie dobrovolnickych ak-
tivit priamo zapojena, nie je tiez obvykle analyzovana suvislost medzi
Ucastou Ziakov/Ziacok na dobrovolnickych aktivitach a procesom
ich vzdelavania v prostredi skoly. Dobrovolnictvo je realizované na
individualnej baze. Ziaci a ziacky su oslovovani pre zapojenie sa do
¢innosti organizacii roznymi cestami. Zapajaju sa do jednorazovych,
ale aj pravidelnych dobrovol'nickych aktivit. Pomahaju pri organizova-
ni poduijati, administrativnych pracach, ale aj priamej praci s klientmi
a klientkami. Podla charakteru ¢innosti je s dobrovolnikmi a dobro-
volnickami uzatvarana zmluva o dobrovolnickej ¢innosti, realizovana
ich priprava na vykonavanie ¢innosti ¢i poskytovana podpora.

Kvalita prace s mladymi dobrovolnikmi a dobrovolniCkami
v ramci organizacii méze byt velmi rézna. V idealnom pripade ma
organizacia ur¢eného koordinatora dobrovolnikov, naplanovany
systém prace s dobrovolnikmi a dobrovolniCkami, t. j. ma urcene,
¢o budu robit, kedy, kde, akych dobrovolnikov a dobrovolnicky
potrebuje, aky bude systém ich zaskolenia, motivacie a podpory.

Je dolezité, aby prva skusenost’ mladého c¢loveka s dobrovol'nictvom
bola pozitivna. ZIa skisenost' mézZze znamenat koniec jeho odhodlania veno-

vat’ svoje schopnosti, energiu a ¢as v prospech inych na vel'mi dihu dobu. Je
mozné, Ze pre dobrovol'nictvo sa ho uz nepodari ziskat' ani inej organizacii.

V pripade, ze mlady Clovek narazi v organizacii na vekove ob-
medzenie, je doblezité, aby organizacia porozmyslala, ¢i nema pre
neho inu dobrovolnicku ponuku vo svojej alebo aj v inej organizacii.

Druhym modelom je oslovovanie ziakov a Ziacok a ich
nasledné zapajanie do dobrovolnickych aktivit konkrétnych orga-
nizacii v spolupraci so zastupcami a zastupkynami skoly. Napriklad
Skola poskytne priestor na prezentaciu organizaciam a ich dobro-
vol'nickych ponuk (prostrednictvom nasteniek, informacnych ma-
terialov, odkazov na internetovych strankach, diskusii, prednasok
a pod.). Nasledne Skola s organizaciou pri samotnej praci s dobro-
volnikmi a dobrovol'ni¢kami uz nespolupracuje.

Aj tento model dobrovolnictva nachadza u nas v poslednych
rokoch uplatnenie. Ziaci a ziacky sU najéastejsie zapajani do po-
moci pri verejnych zbierkach, ale aj do aktivit v priamej praci s roz-
nymi cielovymi skupinami. Aj nase skusenosti pri organizacii aktivit
v ramci Dni dobrovol'nictva a Tyzdna dobrovol'nictva svedcia

@ o tom, Ze takejto spolupraci su skoly naklonené, ale dobrovolnicka



éinnost je aj v tomto pripade vnimana skor ako mimoskolska aktivi-
ta a sucast neformalneho vzdelavania.

Cielom vychovy a vzdelavania mladych l'udi k dobrovol'nictvu by malo

byt ich ziskanie pre dobrovol'nictvo nielen vo vasej organizacii alebo skole, ale
aj ich udrzanie v dobrovol'nickych aktivitach dlhodobo.

Treti model predstavuju ucitelia/ucitelky pésobiaci na sko-
le ako koordinatori/koordinatorky dobrovolnictva alebo dokonca sa-
mostatné dobrovolnicke centra, ktoré pbésobia priamo na skolach,
pricom sa na ich manazmente moézu podielat zamestnanci a zames-
tnankyne skoly, externi pracovnici a pracovnicky, ale i samotni Ziaci
a ziacky. Ich cielom je propagovat dobrovolnictvo medzi studentmi
a Studentkami, sprostredkovat kontakt medzi nimi a organizaciami
s potrebou dobrovolnikov a dobrovolniCok ¢i rozvijanie vlastnych
dobrovolnickych programov a projektov, v ktorych sa angazuju zia-
ci a ziaCky alebo ktori su aj ich tvorcami. V pripade, ze su do ma-
nazovania dobrovolnickych aktivit zaangazovani ucitelia a ucitelky
Skoly, tento model poskytuje priestor aj na reflexiu dobrovolnickej
skusenosti vo vztahu k vzdelavaniu, pripadne umoznuje vzajomnu
spolupracu s organizaciami napriklad v oblasti pripravy vycvikov dob-
rovol'nikov a dobrovolni¢ok alebo ich supervizii.

Tento model dobrovolnictva je na Slovensku v podmienkach
strednych $kél v zaciatkoch. Zaciname sa vSak stretavat s aktivny-
mi pedagogmi a pedagogickami, ktori vedu ziakov a ziacky k za-
pajaniu sa do dobrovolnickych aktivit a aj organizuju tuto ¢innost.
Iniciativa vSak vychadza aj z prostredia organizacii, ktoré sa snazia
so Skolami nadviazat dlhodobejsie partnerstva a ziskat tak ziakov
a ziacCky Ci celu skolu pre svoje aktivity a projekty.

V dalsej Casti publikacie sa budeme venovat prave metodi-
ke zavadzania tohto modelu.

K rozvoju Specifického modelu dobrovolnictva ziakov/zia-
cok a studentov/studentiek vsetkych stupnov skél prepojeneho
uzsie so systémami vzdelavania dochadza v poslednych rokoch
v zahrani¢i (model 4). Dobrovolnictvo sa zaclenuje do akade-
mickeho kurikula ako forma experimentalneho ucenia. Pre tento
model dobrovolnictva je zauzivané oznacenie service learning.
Dobrovolnicka skusenost v zmysle tejto koncepcie je zaclenena
do predmetov, ktoré mézu mat rozne ciele (moze ist o matematiku,
geografiu, historiu i akykolvek iny predmet). Metodika vyucby ce-
leho alebo Casti predmetu je zalozena na sluzbe v prospech inych
v komunite a jej reflexii vo vztahu k cielom vzdelavania. @



Rozvoju tejto stratégie ucCenia a ucenia sa na Slovensku
sa venuje pozornost zatial len v prostredi vysokych $kol, a to na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici a PreSovskej univerzite
v PreSove. Je vsak vyuzitelna aj v prostredi strednych, dokonca
aj zakladnych $kol. Ak sa chcete o tejto koncepcii dozvediet viac,
navstivte internetovu stranku www.servicelearning.umb.sk. Mnohé
prvky tohto modelu vyuzivame aj v nasej metodike.

Sucasni mladi l'udia ako potencialni dobrovol'nici potrebuju:

® I'ahko dostupné informacie o moznostiach dobrovol'nictva;

® pocut, Ze ich organizacia naozaj potrebuje a ako vel'mi mézu svojim dobro-
vol'nictvom prispiet’ k zmene;

@ zdoraznit, Ze dobrovolnictvo moézZe byt Zivotnou skusenostou poskytujucou
nielen vyzvu, ale v zavere aj odmenu a prinos;

® mat' mozZnost' zapojit' sa do dobrovol'nickych aktivit r6znymi formami napr. aj
cez internet;

® mat poskytnuté aj jednorazové, nenarocné formy dobrovolnictva (pre tych,
ktori nechcu zavédzok na cely zZivot);

@ dostat’ v uvode informaciu o tom, aké zrucénosti dobrovol'nik potrebuje, aky
tréning a osobnu podporu dostane a aka ,,hibka“ zavizku sa od neho oéakava;

® cez obrazky a pribehy vidiet, Ze dobrovol'nikmi su aj ini mladi I'udia (z réznych
prostredi);

® vSetky informacie stru¢né a hutné, rychlo obsiahnutel'né a pochopitel'né.
(Evans - Saxton, 2005)




0. Predpoklady zavadzania vychovy
a vzdelavania k dobrovolnictvu
v strednych skolach

Predtym ako sa rozhodnete na Skole s vychovou a vzde-
lavanim k dobrovolnictvu zacat, je doélezité uvedomit si niekolko
zasadnych skuto¢nosti, ktoré mézu vase zamery ovplyvnit a ktoré
by ste si mali premysliet.

Pokuste sa odpovedat na tieto otazky:

Aky je postoj vedenia Skoly a ostatnych ucitelov a uci-
teliek k dobrovol'nickym aktivitam ziakov a ziacok?
Zakladnym predpokladom pre uspesny rozvoj dobrovolnictva

na skole je tzv. prodobrovolnicka atmosféra. Prodobrovolnicku at-
mosféru chapeme ako vytvaranie prostredia, ktoré motivuje k zaujmu
o dianie vo svojom okoli a k zaujmu o pomoc inym a v ktorom su
podporované a ocenované dobrovolnicke aktivity Ziakov a ziaCok.
Prodobrovolnicka atmosféra je nieco, ¢o je na niektorej
Skole pritomné ,,automaticky”, inde je potrebné na nej pracovat
a moéze byt jednym z cielov zavadzania vychovy a vzdelavania
k dobrovolnictvu v prostredi vasej skoly. Takuto atmosféru do vel-
kej miery formuje najma postoj vedenia Skoly k dobrovolnictvu, ale
aj postoj ostatnych ucitelov a uciteliek a dalSieho personalu.
Pocitajte s tym, Ze sa mozno nestretnete s pozitivnym ohlasom
u vSetkych vasich kolegov a kolegyn. Na Slovensku totiz nema dobro-
volnictvo stale vysoku prestiz a pre niektorych ludi moze byt ,podo-
zrive®, preCo sa niekto takymto aktivitam venuje, ak sa do nich sami
nikdy nezapojili. Ak vSak budete ziakov a ziacky motivovat k tomu, aby
sa do dobrovolnictva zapajili, a zaroven sa budu ostatni vasi kolegovia
a kolegyne vyjadrovat o vasej alebo ich aktivite posmesne ¢i pohrdavo,
alebo budu vyjadrovat svoj nezaujem, pravdepodobne budete musiet
vyvinut vela energie na to, aby ste Ziakov a Ziacky pre dobrovolnictvo
nielen ziskali, ale ich v hom aj udrzali a aby mali z toho dobry pocit.
Do velkej miery moéze tato atmosféru ovplyvnit vedenie Skoly.
V nasom projekte sme spolupracovali so skolami, ktorych vedenie
bolo myslienke dobrovolnictva naozaj naklonené, ¢o ovplyvnilo aj
uspech aktivit. @



Pri prezentacii vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu na va-
Sej Skole pred vedenim alebo ucitelmi a ucitelkami mézete vyuzit pri-
klady dobrovolnickych aktivit ziakov a Ziacok, ale sustredte sa hlavne
nato, ¢o to mdze priniest skole - priklady benefitov najdete v druhej
kapitole tejto publikacie. Vhodna je aj v tejto oblasti spolupraca
s dobrovol'nickym centrom alebo dobrovol'nickou organizaciou.

E Aké ma $kola a jej Ziaci a siacky skasenosti
s dobrovol'nictvom?

Pozitivhe sklsenosti Skoly a jej ziakov a ziaCok so zapojenim
sa do dobrovolnickych aktivit mézu zavadzaniu vychovy a vzdelava-
nia k dobrovolnictvu vyznamne poméct. Budete mat na ¢om stavat
¢i na ¢o nadviazat. Pokuste sa zmapovat, ¢o vSetko sa na vasej
Skole zrealizovalo alebo kde su/boli vasi ziaci a ziaCky ako dobro-
vol'nici a dobrovolnic¢ky aktivni.

Na druhej strane v pripade, Ze sivasa skola a jej ziaci a Ziac-
ky zazili neuspesné Ci zle manazované dobrovolnicke projekty, bu-
dete méct predist tomu, ¢o bolo hodnotené ako negativne.

Co na zapojenie sa do dobrovolnictva hovoria rodié¢ia?

Ked'ze do dobrovolnickych aktivit budete zapajat aj ludi, kto-
ri maju menej ako 18 rokov, mali by ste mat suhlas ich zakonnych
zastupcov, ktorymi su najcastejsie rodicia. Pre rodiCov plati to isté
ako pre vasich kolegov a kolegyne. Aj v tomto pripade mozu nadse-
nie ziakov a zia¢ok podporit, ale aj brzdit. So zapojenim sa Ziakov
a ziacok moézu aj nesuhlasit. Odpora¢ame vam informovat rodi¢ov
o tychto aktivitach napriklad na rodi¢ovskom zdruzeni a prezentovat
im najma prinosy, ktoré dobrovolnictvo méze pre ich deti mat (sku-
senosti, certifikaty, plus pri prijimani na niektoré skoly ¢i do zamest-
nania a pod.). Opat mézete spolupracovat so skiisenou dobrovol-
nickou organizaciou alebo dobrovolnickym centrom.

n Aky je moj postoj k dobrovol'nictvu a moje skusenosti
s dobrovol'nictvom?

Ak sa chcete venovat rozvoju dobrovolnickych aktivit na vasej
Skole, mali by ste si Uprimne odpovedat na otazku, aky je vas postoj
k dobrovolnictvu a preco ste sa rozhodli tejto téme venovat. Aj ked'
neexistuje zoznam tych , spravnych“ motivacii, ¢im presnejsie bude-
te vediet sami pred sebou tuto otazku zodpovedat, tym bude vase
konanie transparentnejsie a motivujucejsie pre vas aj Ziakov a ziacky.

Na otazku, Ci su dobrovolnicke skusenosti nevyhnutné pre
to, aby ste vedeli vychovu a vzdelavanie k dobrovolnictvu realizo-
vat, neexistuje spravna odpoved. Na druhej strane hovorit niekomu
o nieGom, ¢o ste si sami nezazili, moéze byt tazké a nemusite péso-



bit presvedcivo. Pri diskusiach a workshopoch s mladymi fludmi sa
Gasto stava, ze chcu pocut o vasich skusenostiach v tejto oblasti.
Ako ucitel/ucitelka ste pre mladych ludi stale vzorom a je dobre,
ak im viete poskytnut osobny priklad aj v tejto oblasti. V pripade, ze
takéto skusenosti nemate, mate dve moznosti. Opat odporiéame
spolupracu s dobrovolnickym centrom alebo organizaciou a/alebo
sa v procese realizacie vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu su-
stredte aj na ziskanie vlastnych skusenosti.

Kol'ko ¢asu chcem/moézem tejto aktivite venovat?

Poslednou otazkou, ktoru by ste si mali zodpovedat pred-
tym ako sa do rozvoja dobrovolnictva na vase skole pustite, je, kol-
ko ¢asu chcete tejto aktivite venovat. Od odpovede totiz zavisi to,
na ktory model dobrovolnictva by ste sa mali zamerat. Spolupraca
s organizaciami pri nabore dobrovolnikov ¢i pri jednorazovych ak-
ciach zaberie urcite menej Casu ako vedenie dobrovolnickych pro-
jektov. Ak pre dobrovolnicke aktivity ziakov a zZiacky ziskate a na-
sledne nebudete mat dost ¢asu na ich vedenie, moze sa stat, ze
ostanu sklamani a viac sa do podobnych akcii nezapoja.

V manazZmente dobrovol'nictva su opisané tri zakladné fazy zaClenenia
dobrovol'nictva do prostredia organizacie:
1. Trpena navsteva
2. Vitany host
3. Integracia do timu

Rovnakymi fazami podla naSich skusenosti prechadza aj zalenenie
vychovy a vzdelavania k dobrovol'nictvu v prostredi strednej Skoly. V prvej faze
budu vase aktivity vnimané pravdepodobne ako niec¢o, ¢o robite pre seba,
ale nechaju vas to robit, lebo to nema negativny vplyv na vasu pracu, Skolu ¢i
Ziakov a zZiacky. V druhej faze budu vase aktivity vitané, pretoZe Skola zisti, Ze
nielen ,neskodite”, ale vase aktivity prinasaju pozitivny efekt. Kym sa dostane-
te do tretej fazy, bude to pravdepodobne urcitu dobu trvat. Ako dlho, zavisi od
vasSich odpovedi na otazky v predchadzajicom texte. Ukazovatelom toho, Ze
ste v tejto faze, mézZe byt to, Ze Skola s aktivitami pocita, Ze koordinacia dob-
rovol'nickych aktivit je sucastou vasej pracovnej naplne, Ze na stranke skoly
existuje sekcia o tychto aktivitach a Ze su suc¢astou vychovného a vzdelavacie
procesu, ale aj PR vasej Skoly. Ak sa vam to podari, gratulujeme a budeme ¢a-
kat na publikaciu o vasich skusenostiach a aktivitach vasich Ziakov a Ziacok.




0. Ako zaviest vychovu a vzdelavanie
K dobrovolnictvu v strednych
skolach - krok za krokom

Metodiku vychovy a vzdelavania k dobrovol'nictvu sme rozde-

lili na dve zakladné casti. Prva cast je skor informacna a zamerana

na rozvoj vedomosti Ziakov a ziacok o tejto sfére obcianskeho zivota.

Druha cast ide dalej a na zaklade vlastnych zazitkov a skusenosti
ziakov a ziacok vo svete dobrovolnictva formuje ich postoje.

Pri metodike vychovy a vzdelavania

Kolbov cyklus ucéenia k dobrovolnictvu prezentovanej v tejto pub-

likacii vychadzame z Kolbovho cyklu ucenia.

@ Aktivita je faza, v ktorej ziak alebo

& ziaCka zazije konkrétnu, v nasom pripade

dobrovolnicku skusenost. Po tejto skuse-

@ nosti nasledu.je jej 'refl'exia, k’Foré Aspoéi—

va v zosumarizovani skusenosti z réznych

stranok, rozmyslani nad tym, ¢o sa udialo

( a ako. Vo faze teodrie sa sustredime na ana-

lyzu a interpretaciu skusenosti a ich vloze-

nie do istého logického ramca, teorie, pra-

vidiel a pod. Faza aplikacie je zamerana na
prenos ziskanych poznatkov do praxe.

Zakladom pri vychove a vzdelavani k dobrovolnictvu je teda
konkrétna skusenost, ktora by vSak nemala ostat bez nalezitej re-
flexie, spojenia s tedriou a aplikaciou do inych suvislosti.

Jednotlivé kroky nie su jednoduchym a jedinym spravnym
navodom, ale mézu vam poskytnut skér orientaciu v tom, ¢o je
vhodné premysliet ¢i urobit.

Zmapujte potencialne dobrovol'nicke prilezitosti

vo vasom okoli
Zoznam dobrovolnickych prilezitosti méze byt inSpiraciou

pre to, ¢o by ziaci a ziacky mohli ako dobrovolnici a dobrovolnicky
robit. Zaroven vam to umozni prepojit aktivity na potreby komunity,
v ktorej vasa Skola posobi.
Organizacie moézu byt zaroven ,zdrojom" uz aktivnych dob-
rovolnikov a dobrovolni¢ok, ktori vam mézu pomoct pri realizacii
@ workshopov Ci vedeni Ziakov a ziaCok pri dobrovolnickych projektoch.



Kde moézete najst potencialne dobrovol'nicke prilezitosti:

® oslovte dobrovolnicke centrum vo vasom kraji (informacie o fun-
gujucich centrach najdete na stranke www.dobrovolnickecentra.
sk). KedZze dobrovolnicke centra mapuju dobrovolnicke prilezitosti
v jednotlivych krajoch, spolupraca s nimi moze pre vas predstavovat
usetrenie Casu a energie;

® oslovte informacné centrum mladych (ICM) vo vasom meste, obci
alebo okoli;

@ oslovte vase mesto alebo obec, samé mézu byt zdrojom réznych
ponuk, ale rovnako mézu byt zriadovatelom réznych organizacii,
v ktorych mozu dobrovol'nikov a dobrovolnicky potrebovat;

@ informacie o organizaciach v socialnej oblasti, v oblasti zdravia,
Skolstva, kultury a volného ¢asu mézete najst aj na strankach vys-
Sieho uzemného celku;

® zaujimaveé portaly o dobrovolnictve a organizaciach pracujucich
v tejto oblasti su: www.mladez.sk, www.iuventa.sk,
www.dobrovolnictvo.sk;

@ navstivte miestnu faru, kostol, kniznicu, mizeum, nemocnicu;

® najvacsie moznosti ,,dobrovolniCenia“ poskytuju mimovliadne nezis-
kové organizacie, ich kompletny zoznam vo vasej obci najdete na
stranke Ministerstva vnutra SR, ktoré vedie ich register. Vacsina ak-
tivnych organizacii je registrovana aj na stranke www.rozhodni.sk
ako prijimatelia 2 % z dane;

® dobrym zdrojom mézu byt aj neformalne iniciativy a skupiny fudi,
ktori sa rozhodli riesit nejaky problém vo vasom meste alebo obci
alebo sa rozhodli zrealizovat nejaku miestnu akciu (napriklad MDD);

@ zameranie aktivit dobrovolnikov a dobrovolnicok moze spocivat aj
v rieseni problému, ktorému sa doposial nikto vo vasom meste ale-
bo obci nevenoval.

Dobrovol'nicke prilezitosti mézZe vytvorit’ aj vasa skola. Porozpravajte
sa s vedenim a vaSimi kolegami a kolegynami, aké su ich potreby
a predstavy o dobrovol'nickych aktivitach Ziakov a Ziacok. Ak sa vam podari

»Vtiahnut™ Skolu do rozhodovania o tom, ¢o by mohli Ziaci a Ziacky robit,
je predpoklad, Ze sa budu citit' spolutvorcami celého napadu a budu ho aj
podporovat.

Nesnazte sa vytvorit nejaky kompletny zoznam. Ide skér
o to, aby ste vedeli ziakom a Ziackam predstavit to, aké su ich moz-
nosti, a aby ste sa vy lepsie zorientovali v tejto oblasti. Vel'mi dob-
rym zdrojom dobrovolnickych prileZitosti mézu byt totiz prave Ziaci
a ziacky, ktori mézu sami prichadzat s napadmi, ¢o by chceli alebo
mohli ako dobrovolnici a dobrovolni¢ky robit. m



Zoznam dobrovolnickych prilezitosti vam tiez méze pomaéct
rozhodnut sa, ¢i dobrovolnicke aktivity vasich Ziakov a ziacok budu
reagovat na potreby organizacii alebo ¢&i sa viac sustredite na vlast-
né napady a projekty ziakov a ziacok.

Nadviazte spolupracu s dobrovol'nickym centrom
(4 s - - - - -
alebo dobrovol'nickymi organizaciami

Pri rozvoji dobrovolnictva na vasej skole vam spolupraca
s dobrovolnickym centrom alebo s aktivnou dobrovolnickou organi-
zaciou moze poméct v celom procese vychovy a vzdelavania k dob-
rovolnictvu. Mo6ze spolupracovat pri workshope o dobrovolnictve,
naboroch, vedeni ziakov a ziacok, vykone dobrovolnickych aktivit,
spolo¢nych projektoch atd.

Kvalita prace s dobrovolnikmi a dobrovolnickami méze byt
v organizaciach velmi rézna, preto sa pri nadvazovani uzsej spolupra-
ce snazte o organizacii a jej systéme prace s dobrovolnikmi a dobro-
vol'nickami zistit ¢o najviac. Pytajte sa, ¢i je v organizacii koordinator/
koordinatorka dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, v ¢om presne dobro-
vol'nicka ¢innost spociva, ako dobrovolnikov eviduju, ako ich na pracu
pripravuju, aké su ich poziadavky na dobrovolnikov a dobrovolnicky,
¢i s nimi uzatvaraju zmluvu, ¢iim budu prepla-

Pri nadvéazovani spoluprace caf nejake vydavky a pod.

odporucame uprednostnit osobny ) Pr| rOZhijn,UH,S kym SDV(,)IuDraCOVV_af
kontakt pred inymi formami komuni- vam moze pompct & zaujem Z|ak0\{ a zla-
Kécie (list, mail a pod.). cok. Neza-budnlte. ale, z-e !udla sa. pnroc?ze—
ne vyhybaju praci s tymi cielovymi skupina-
mi, s ktorymi nemaju skusenosti alebo voci
ktorym maju rézne predsudky. Tieto su vsak Casto tymi, ktoré ich
pomoc moézu najviac potrebovat. NajcastejSie chcu mladi ludia
pracovat s detmi, ale aj praca so seniormi moze byt pre nich zdro-
jom intenzivnych a bohatych skusenosti a zazitkov.

Je lepsie, ak sa vam podari nadviazat' spolupracu s jednou az tromi or-

ganizaciami, ktoré su pripravené na prijatie dobrovol'nikov a dobrovol'nicok,
ako s desiatimi nefunk¢nymi.

Vytypujte si ro¢niky, ktoré do dobrovol'nickych aktivit
zapojite
Idealna situacia je, ak sa Vam do dobrovolnictva podari za-
pojit ziakov a ziacky zo vSetkych tried a ro¢nikov. To mozno dosiah-
nete az po niekolkych rokoch, ked dobrovolnictvo budd vnimat
ako prirodzenu sucast zZivota vasej skoly.
@ My odporuc¢ame v prvej faze urcit roéniky, kde zacnete.



Nam sa v projekte po konzultacii s ucitel- Ucitelia svojich Ziakov a Ziac-
kami osveddilo zapojenie druhakov a tretia- RS WL AL N ET] X0y (017 oTg RN 1]}
kov. o tom.

Pripravte a zrealizujte workshop o dobrovol'nictve

Zakladom je uvedomit si, ze stredoskolak je zvacsa osobnost
uz sformovana rodinou, zakladnou $kolou, priatelmi, komunitou,
prostredim. To znamena, ze ak ziaden z tychto formujucich Cinitelov
nebol aspon v malej miere ,,dobrovolnicky pozitivny”, vzbudit zaujem
u takéhoto stredoskolaka bude asi naroc¢nejsie, ako sa zda.

Pre motivovanie stredoskolakov k dobrovolnictvu je potrebne
predlozit Studentom dévod, preco byt dobrovol'nikom, a najst sprav-
ne prepojenie s aktivitami, kiorym sa uz venuju alebo su im blizke.

Zakladna motivacia je nadobudnutie zru¢nosti, ktoré mozu
byt charakterizované ako potrebna prax, ktora uz pri skoncéeni
strednej Skoly dava vyhodu pri dalsom realizovani oproti neaktiv-
nym Studentom, a to vdaka zivotopisu obohatenému o tieto zruc-
nosti. Mozné prepojenia su: sport, umenie (hudba, tanec, malba,
speyv, divadlo...), r6zne remeselné zru¢nosti, organizovanie podu-
jati, starostlivost o zvierata a prirodu.

Aj ked’ sa socialnemu tlaku skupiny pravdepodobne nevyhnete a nie
vSetci Ziaci a ZiaCky sa do aktivit zapoja uplne dobrovol'ne, je dblezité zdoraz-
nit, Ze ak sa niekto nezapoji, nehrozia mu za to Ziadne sankcie. Ak sa rozhod-

nete zapojit’ Ziakov a Ziacky do aktivit po¢as vyucéovania, je délezité vytvorit
alternativu, ktora bude urcena pre skupinu, ktora o dobrovol'nicke aktivity ne-
prejavi zaujem alebo sa ich nebude méct z inych dévodov zucastnit (napr.
zdravotnych).

Ponukame vam ako inspiraciu metodiku vedenia workshopu
o dobrovolnictve vytvorenu v ramci projektu Dobrovol'nictvo stre-
doskolakov - cesta k aktivnej participacii. Mozete vyuzit niekto-
ré Casti. Samotny priebeh vzdy zavisi od sposobu vasho vedenia, ale
aj celkovej atmosféry v skupine. Cielom workshopu je najma zvysit
informovanost a povedomie mladych ludi o dobrovolnictve a moz-
nostiach ich participacie.

V praxi sa nam osvedcilo, ked workshop viedol niekio mimo
prostredia Skoly (v nasom pripade to bola pracovni¢ka Centra dobrovol-
nictva s niekolkorodnymi dobrovolnickymi skisenostami). Ziaci a ia¢-
ky si tak mézu vypocut informacie o dobrovolnictve priamo od nieko-
ho, kto sa dobrovolnictvu aktivne venuje. V pripade, Zze sa workshop
rozhodnete viest sami, odporu¢ame vam pozvat ako hosta aktivneho @



dobrovolnika alebo dobrovolni¢ku, ktory bude hovorit o svojich skuse-
nostiach, alebo pracovnika ¢i pracovniCku dobrovolnickej organizacie.
Dizku trvania workshopu prispdsobte vasim moznostiam a ak-
tivitam, ktoré chcete vyuzit. Workshop moéze trvat jednu, maximalne
dve vyucovanie hodiny. Workshop zrealizujte pocas vyuCovania na-
priklad na predmete eticka vychova alebo nauka o spolo¢nosti.

Aj ked’sa diskusia o dobrovol'nictve s pritomnostou aktivheho dobrovol-
nika alebo dobrovol'nicky mézZe zdat jednoducha, priebeh celého workshopu

si pripravte a dobre premyslite dopredu. Dokladna priprava umozni efektivne
vyuzit ¢as, ktory tejto téme budete venovat.

Metodika vedem% o
WOrksSnopu O dobrovolnictve

Workshop zacnite predstavenim témy a seba, v pripade,
ze vas Ziaci a ziaCky nepoznaju, a priblizného ¢asoveého ramca
stretnutia.

Ciel’
Cas
Pomécky

Postup

Nas tip

Zoznamenie, navodenie priatelskej, uvolnenej a otvorenej atmosféry
20 min. pri pocte cca 20 ludi

Klucove v tejto aktivite su karty o dobrovolnictve. Zrejme ich nikde
nezozeniete, preto si ich vyrobte sami. Najdite obrazky s témou
dobrovolnictvo. My sme pouzili fotografie z publikacie Dobrovol*
nictvo - ked’ pomoc bavi a zabava pomaha. Obrazky nalepte
na hrubsi papier. Z druhej strany nalepte vyrok o dobrovolnictve
(pravda/mytus), aby ste s kartickami mohli pracovat aj v ramci dal-
Sich aktivit workshopu. Obrazky zalaminujte a hotovo.

Polozte karty na zem fotkou hore, aby boli vsetky obrazky viditel-
né. Spolu so ziakmi a ziackami sa posadte do kruhu. Nechajte
chvilu Cas, aby si karticky prezreli a nasledne na to ich vyzvite, aby
si vybrali jednu podla toho, ktora ich zaujme. Ak mate v skupine
viac Ziakov a ziaCok ako KkartiCiek, rozdelte ich do dvojic, pripadne
trojic (zastupca za dvojicu, resp. trojicu vyberie kartiCku, na ktorej
sa spolo¢ne zhodnu). Nasledne si obrazky ukazte a kazdy povie
svoje meno a ¢o jeho obrazok vyjadruje, preco si ho vybral.

Je lepsie pripravit si viac karti¢iek, aby mal kazdy zo zZiakov a Zia-
¢ok svoju karticku, pretoze, ked' su vo dvojiciach alebo trojiciach,
rozprava za skupinu vacsinou iba jeden. Ostatni povedia iba svoje
meno a pri tom by mohli velmi zaujimavo obohatit svojich spoluzia-
kov.



Ciel’ Zvysit informovanost a povedomie o dobrovolnictve a jeho
vyzname. Umenie diskutovat, vyjadrit svoj vlastny nazor
a postoj.

Cas 30 min. pri podte cca 20 ludi

Pomécky Vopred pripravené karty o dobrovolnictve.

Postup \lyzvite ziakov a ziaCky, aby kartiCky otocili. Na zadnej stra-
ne su vyroky o dobrovolnictve. Kazdy precita vyrok a spo-
lo¢ne o nom diskutujte. Takto neformalnou formou predsta-
vite dobrovolnictvo, komu je ur¢ené, ¢o v sebe tento pojem
zahma... atd. Je velmi délezité, aby ste sa na tuto aktivitu
svedomito pripravili a vedeli k danym vyrokom zaujat stano-
visko. Dalej v tejto aktivite vznikne priestor na uvazovanie
o tom, kto je dobrovolnik, aky je, ¢o je pre neho typicke,
aké ma postavenie v spolo¢nosti, Co dava a ¢o dostava, ake
su prinosy dobrovolnictva, oblasti/moznosti poésobenia.
KartiCky tiez sluzia ziakom a ziaCkam ako priklady aktivit, do
ktorych sa mézu ako dobrovolnici a dobrovolnicky zapojit.

Ciel’ Zvysit informovanost a povedomie o dobrovolnictve a jeho
vyzname. Poukazat na to, Zze dobrovol'nikom/dobrovolnic-
kou sa moze stat ktokolvek.

Cas 20 min. pri poste cca 20 ludi

Pomécky Obrys ¢loveka.

Postup Kazdy ziak/ziaCka dostane obrys cloveka. Ich ulohou
je nakreslit, ako podla nich vyzera dobrovolnik, a vymys-
liet jeho druhé meno podla toho, ¢o sa im spaja s dobro-
volnikom, alebo podla toho, kto mdze byt dobrovolnikom
a akym by mal byt (napr. Janka Sikovna, Jozko Sportovec).
Po uplynuti cca 5 minut ich vyzvite, aby svoj obrazok a meno
odprezentovali.

V reflexii mézete doplnit dalSie mena (charakteristiky) tak,
aby ste poukazali na to, ze dobrovolnikom/dobrovolni¢kou
moze byt ktokolvek.

Ciel’ Zvysit informovanost a povedomie o dobrovolnictve a jeho
vyzname. Poukazat na to, Zze dobrovol'nikom/dobrovolni¢-
kou sa moze stat ktokolvek.

Cas 30 min. pri poste cca 20 ludi



Pomécky

Postup

Noviny, ¢asopisy, noznice, lepidlo, farbicky, fixy, velké papiere, texty
o dobrovolnictve (mbzete vyuzit myty a pravdy).

Dalsim podkladom na diskusiu o dobrovolnictve méze byt poster,
ktory mozu ziaci a ziacky na hodine vyrobit z vopred pripravenych
obrazkov a textov o dobrovolnictve.

V zavere nezabudnite na spatnu vazbu, ktoru mézete zis-
kat aj prostrednictvom vyplnenia kratkeho dotaznika. V zavere do-
taznika ziskajte kontakty na ziakov a ziacky, ktori by sa chceli do
dobrovolnictva zapojit. V dotazniku sa Ziaci a ziacky mézu okrem
mena podpisat aj popisom obrazka na svojej kartiCke a vysvetle-
nim, preco ich zaujal tento obrazok (méze to byt uzitocna infor-
macia, pretoze kedze sa obrazky tykaju dobrovolnictva, méze byt
zaujimave takto nepriamo zistit motivaciu ludi k takejto ¢innosti, ¢o
ich zaujme na obrazku, to je zrejme to, ¢o by ich mohlo motivovat
aj k dobrovolnictvu).

Dalsie ingpracie na vedenie workshopu

® Ako podklad k diskusii o dobrovolnictve pustite ziakom a ziac-
kam kratke video o dobrovolnickych aktivitach. Mozete si ich
stiahnut z youtube. Na Ziakov a ziacky méze video posobit mo-
tivacne a mozno sa nechaju inSpirovat a tiez natocia videa z ich
vlastnych aktivit.

® Motivujuca je prezentacia aktivneho dobrovolnika/dobrovolnic-
ky. Ak sa vam podari najst takého, ktory je ziakom a zZiackam aj
vekovo blizky, vyhrali ste.

® Ozivenim mdze byt aj predstavenie konkrétnej organizacie a jej
dobrovolnickeho programu.

@V programe workshopu by nemal chybat priestor pre otazky
a postrehy Ziakov a ziacok.

® Na prejavenie zaujmu o dobrovolnictvo vyuzite skor neverejnu
cestu, napriklad dotaznik uvedeny vyssie. KedZe aj napriek vybor-
ne zvladnutému workshopu nemusia zZiaci a Ziacky stale vnimat
dobrovolnictvo ako ,,in“, nechajte im priestor na sukromnu volbu.

® Nezabudnite z workshopu vyhotovit fotodokumentaciu. Po urci-
tom ¢ase mdze byt pre Ziakov a ziacky inSpirujuce vidiet, kde
a kedy sa to vSetko zacalo.

® Workshop by mal koncit konkrétnou ponukou, ako sa ziaci
a ziacky mdzu do dobrovolnickych aktivit zapojit, t. j. napriklad
kedy bude najblizsie stretnutie. Tak dostani moznost prist aj zia-
Ci a ziaCky, ktori sa pocas workshopu este pre dobrovolnictvo
nerozhodli.



Jednym zo zakladnych kritérii dobrovol'nictva je slobodné rozhodnutie
alebo dobrovol'nost. Pri zavadzani vychovy a vzdelavania k dobrovol'nictvu
v Skole je dolezité toto kritérium respektovat. Napriek tomu, Ze v zahrani¢i

su rozvijané programy, kde je sluzba v komunite povinnou sucéastou studia,
je podla nasho nazoru potrebné brat’ do uvahy Specificku kultiru dobrovol-
nictva v nasom prostredi a neurobit z dobrovol'nickych aktivit povinnost pre
vSetkych.

Zorganizujte stretnutie ziakov a ziacok, ktori
po workshope prejavili zaujem byt

dobrovol'nikom/dobrovol'nickou

Medzi workshopom a prvym stretnutim zaujemcov nesmie uplynat’ dihy
c¢asovy usek. Mladi I'udia sa pre dobrovol'nictvo rychlo nadchnu, ale toto nad-

Senie moze rychlo vyprchat. Odporuc¢ame zrealizovat' stretnutie do dvoch tyz-
dnov od workshopu.

Na prvom stretnuti spolu so ziakmi a ziackami diskutujte o:

® ich zaujmoch a formach travenia volného Casu;

® planoch po skonceni strednej skoly;

® zrucnostiach a vedomostiach potrebnych pre priblizenie sa k ich
planom;

® 0 realnych moznostiach na ziskanie potrebnych vedomosti
a zrucnosti.

Na zaklade tychto vedomosti je vhodné prejst si priklady
moznych dobrovolnickych aktivit s popisom, aké zru¢nosti ta-ktora
aktivita prinasa. Tu vyuzijete vas prieskum dobrovolnickych prile-
zitosti. Na zaklade prelinania sa potrieb a zaujmov ziakov a ziacok
a charakteristik dobrovolnickych aktivit vytvorte dvojice: stredosko-
lak a dobrovolnicka aktivita.

Je vhodné sa k vysledku dopracovat spolo¢nou otvorenou
diskusiou so ziakmi a ziackami v mensich skupinach. Skupiny by mali
byt homogénne - bud’ spoluziaci z jednej triedy, zaujmového kriazku,
Sportového oddielu a podobne. Tieto diskusie by mal viest pedagdg/
pedagogicka, ktory ma k danej skupine blizko. Vzajomna dévera je
predpokladom pre vacsiu otvorenost v diskusii. Otvorena diskusia
v homogénnej skupine dava priestor spolo¢ne najst nielen prepojene
na jednotlivych ziakov a zZiacky, ale aj vzajomné prepojenie medzi nimi
navzajom, ich zaujmami a dobrovolnickymi aktivitami. Je mozné vytvo-
rit skupiny, ktoré sa budu venovat spolo¢nej dobrovolnickej aktivite,
pricom praca v skupine rozsiruje moznosti ziskania dalsich zru¢nosti. @



Aktivita

Kulturne podujati
divadelné poduijatie,
tanecné vystupenie,
koncert, vystava,

Uprava exteriéru:
upratovanie, vysadba
kvetin, stromov, malo-
vanie plotov, legalne
grafity na skraslenie
fadnych stien

[ovanie, upratovanie,
doba, stahovanie

pri uceni mladsim zia-
kom a/alebo slabsim
spoluziakom, vyucba
seniorov

Zber druhotn
surovin

Prikiady doorovolnickych akiivit

Vytvorenie univerzalneho zoznamu je nemozné. Zoznam ma
vzdy minimalne dve c¢asti. Prva ¢ast je zoznam poziadaviek organi-
zacii, ktoré potrebuju dobrovolnikov. Tato ¢ast sa liSi podla regio-
nu, komunity, organizacii, ktoré tam funguju, ale napriklad aj od
rocneho obdobia.

Druha ¢ast su aktivity, ku ktorym by sa mali dopracovat ziaci
a Ziacky. Su tiez Ciastocne podmienené komunitou, organizaciami
amoznostami regionu. Tieto aktivity mézeme rozdelit na dve skupiny:
® Podujatia za ucelom ziskania financ¢nych alebo materialnych
zdrojov, ktoré budu nasledne vyuzité na pomoc a podporu tretich
stran.
® Poduijatia a aktivity bez financného alebo materialneho prinosu
v prospech tretich stran.

Prinos pre inych Prinos pre dobrovol'nika/

i dobrovol'niéku

i e zazitok pre klientov zariadeni, deti, : * rozvoj organiza

komunitu, skolu :  kompetencii

{ » moznost prezentacie vlastnej i » moznost prezentovat svoj talent

tvorby

i« ystupné z podujatia

: .« -aktivne straveny cas deti, senio- " i * rozvoj organizacny.
i o rov, ludi s postihnutim... : . kompetencii
* ystupné z podujatia i » spoznanie novych [udi
buranie barier medzi réznymi 3
skupinami

skraslenie prostredia skoly, o ziskanie novych zrucnosti
organizacie; komunity i e dobry pocit z jasne viditelného
i vysledku prace
moznost prezentovat svoj talent

sprije nie prostredia skoly, rozvoj tivity
organizacie, komunity ¥ s nove zazitky

* rozvoj trpezlivosti
vdaka zlepseniu sa v Skole i s rozvoj medzigeneracnych vztahov
rozvoj novych zruénosti senioroy -* rozvoj schopnosti vysvetlit veci
(napr. praca s internetom) 2

vyCistenie prostredia, domov, i e zruénosti v oblasti propagacie
bytov, pivnic i * spolupraca s komunitou
financie je mozné wyuzit na :

verejnoprospesny ucel




Ples, karneval v Skole i e utuzovanie vztahovv skole, v komunite : rozvoj organizacnych
alebo v organizacii i e vstupne je mozné vyuzit na i kompetencii
verejn sebaprezentacia

Krizkypredeti e vyuzitie volného casu i » rozvoj organizaénych a

a klientov zariadeni i * rozvoj novych zrucnosti i metodickych kompetencii
(vrjapr. tvquve dielne, : i e gsklsenosti s priamou pracou s
Citatel'ske kluby) [ i

Zbierka hraciek, knih, : * zabezpecenie potrieb réznych i e zruénosti v oblasti propagacie
oblecenia

Predaj viastnych i ¢ wytazok z predaja je mozné wuzitv i e sebaprezentacia
vyrobkov Ziakov i  prospech Skoly alebo organizacie i e prezentacia talentu
a ziacok : s

Dobrovolnictvo pre organizacie je jednoduchsie v tom, ze
vSetko je pripravené a zvacsa aj zorganizovane.

Dobrovolnicke aktivity, ktoré si ziaci a ziacky realizuju sa-
mostatne, maju cely rad prinosov, kedze kazda aktivita je malym
projektom od A po Z. To znamena, zZe ziaci a ziacky ju vymyslia,
naplanuju, zabezpecuju produkciu, naslednu realizaciu a organiza-
ciu a na zaver aj vyhodnotia. Vdaka takymto aktivitam ziaci a ziaCky
ziskaju mimoriadne cenné zruc¢nosti pre dalsie studium, pracu, ale
aj sukromny zivot.

Dobrovol'nictvo by malo Ziakom a Zia¢kam pontukat:

® pravidelné stretnutia s rovesnikmi, ktori chcu premyslat a disku-
tovat o Zivote a moznostiach aktivneho ovplyvnovania veci okolo
nas;

® spoznanie roznych organizacii (socialnych, ekologickych a inych)
vratane zaujimavych ludi, ktori v nich pdsobia;

@ skusit si na vlastnej kozi, ¢o znamena slovo pomoc v praxi;

@ ziskanie predstavy o tom, ¢o je potrebné podniknut pre Uspes-
né vyrieSenie nejakého problému (napr. ako naplanovat jednot-
live kroky rieSenia, ako ziskat finan¢né zdroje, ako komunikovat
s Uradmi, médiami, ludmi...).

Ako koordinator dobrovol'nickych aktivit
na Skole by ste mali Ziakom a Ziackam vytvorit’
neohrozujuce zazemie pre realizaciu viastnych
napadov a dobrovol'nickych aktivit.




Poskytujte ziakom a ziackam podporu a vedenie

pri realizacii ich dobrovol'nickych aktivit

Na zaciatku, ale aj v priebehu realizacie dobrovolnickych ak-
tivit potrebuju ziaci a ziaCky oporu a niekedy aj radu. Dobrovolnicka
¢innost moze byt zabavou, ale niekedy méze byt pre Ziakov a ziacky
naro¢na a nemusia sa vzdy stretnut len s pozitivnymi skisenosta-
mi. V oboch pripadoch sa chcu o svoje skusenosti podelit s ostat-
nymi. Preto je dobré vytvorit na to priestor a stretavat sa so ziakmi
a ziaCkami v pravidelnych intervaloch. Frekvencia stretnuti zalezi od
typu  dobrovolnic-
kych aktivit (viastne
dobrovolnicke pro-
iekty Ziakov a ziaCok
mozu vyzadovat ¢as-
tejsie stretavanie sa
ako ,,dobrovolniCenie” v organizaciach). Odporu¢ame stretnutia
minimalne raz za 4 tyzdne, pricom na zaciatku méze byt stretavanie
sa Castejsie.

Pocitajte s tym, ze pocet aktivnych dobrovolnikov a dobro-
vol'nicok bude klesat. Ak sa Vam prihlasi v prvej faze 60 zaujem-
cov, na prvé stretnutie pride 30, zacne pracovat 15 a na konci
Skolského roka ich ostane mozno 12. Dobrovolnictvo je dobro-
volné a stredoskolaci su vo veku, ked' si potrebuju veci vyskusat.
Aj jednorazova skusenost ma zmysel a mdze byt inSpiraciou pre
zapojenie sa v buducnosti.

Nie kazdy dobrovolnicky projekt ziakov a Ziacok sa musi po-
darit. M6ze vam to byt IUto, zvlast, ak napad ziakov a ziacok bude
zaujimavy a aj potrebny. Nesnazte sa vSak vlastnymi silami zachra-
nit kazdy projekt. Aj neluspechom sa ludia ucia.

Nepreberajte zodpovednost za napady ani za sa-

motnu podobu dobrovol'nickych aktivit a projektov Zia-
kov a Zia¢ok. Musia citit, Ze je to ich, nie vas projekt.

Bud'te aj vy aktivni! Ak sa vasi Ziaci a ZiaCky rozhodnu upratovat’ nejaky
priestor, urobit tvorivé dielne pre deti alebo pomahat'v zariadeni pre seniorov,

zapojte sa aj vy aktivne. Vase dobrovol'nicke nasadenie bude tou najlepsou
motivaciou pre vasich Ziakov a Ziacky.

Reflektujte dobrovol'nicke skusenosti
Dolezitou ¢astou celého procesu vychovy a vzdelavania k dob-
rovolnictvu je reflexia skusenosti, ktoré Ziaci a ziaCky ziskavaju vy-
konavanim dobrovolnickych aktivit. Reflexia je klu¢om k pochopeniu
vyznamu celej dobrovolnickej aktivity. Reflexia je proces, v ktorom
sa spat, aby sme hladali svislost medzi vysledkom akcie a ¢innostou
@ jednotlivcov i celej skupiny. Porovnavame svoje skusenosti a zazitky



s inymi Clenmi skupiny. Spresnujeme ich vyznam. Potom pristupuje-
me k dalsiemu kroku, ktory je pohladom dopredu, pretoze ukazuije,
ako mozno nadobudnuté skusenosti vyuzit v dalsom konani. Pytame
sa na mozny transfer do bezného zivota. S novou Urovnou poznatkov
a skusenosti pristupujeme k dalsim aktivitam.

Reflexia sa mdze realizovat prostrednictvom pisania, hovo-
renia, pocuvania alebo citania o dobrovolnickych skusenostiach.
Ucenie sa v reflexii odohrava prostrednictvom spojenia teorie
a praxe a prostrednictvom akcie, pozorovania a interakcie. Umoz-
nuje ziakom a ziackam ucit sa od seba samych.

Reflexia sa méZe odvijat' na niekol'kych urovniach:

@ Intrapersonalna rovina. Pocity, ktoré prezivaju jednotlivci. Strach,
obava o bezpecnost, dévera v ostatnych, vzajomné uznavanie.
Ziskané vedomosti, skusenosti, zazitky.

@ Dianie v celej skupine. Zdielanie skusenosti a zazitkov zo skupi-
novej prace. Snazime sa, aby Ziaci a ziaCky spoloc¢ne hladali, ¢o
sa navzajom od seba naucili. Nastoluju sa otazky dovery, podpo-
ry, rusiveho spravania, tlaku skupiny. Diskutuje sa o vzajomnom
uznavani, dévere, bezpecnosti, negativizme.

® Transfer. Hladanie moznosti vyuzitia ziskanych kompetencii
a skusenosti v inych kontextoch.

FonUkame vam Nspraciu

Ulohy a otazky na intrapersonalnu rovinu

@ Co bolo pre teba najlahsie/najtazsie? Vysvetli preco.

® Napis 5 veci, ktore ti z akcie ostali v pamati. Vysvetli preco.
@ Co si mal/mala robit? Co si robil/robila? Preo?

® Ako si sa citil/citila pred a po akcii? Vysvetli preco.

@ Co by si urobil/urobila inak? Vysvetli preco.

® Povedz 3 veci, ktoré si sa o sebe dozvedel/dozvedela.

® Dvomi slovami vystihni atmosféru na akcii. Vysvetli preco.
@ Co si sa naugil/naugila o sebe?

@ Splnil/splnila si svoju ulohu/rolu? Ako? Vysvetli preco.

@ Co si urobil/urobila pri akcii, na ¢o si hrdy/hrda?

@ Co nové si sa nausil/naudila?

Ulohy a otazky na skupinovti dynamiku

@ Co si sa naugil o inych v skupine?

@ Co si sa 0 sebe dozvedel/dozvedela pri praci v skupine?
® Akeé pravidla ste sformulovali pre pracu v skupine?

® Opis 2 slovami atmosféru v skupine.

@ Ohodnot efektivitu prace skupiny od 0 -10.



® Daj nazov vasej skupine.

® Popis clenov skupiny (udel pozitivhe priviastky).
® Aké su spolocné vlastnosti clenov skupiny?

@ Co by si chcel/chcela povedat ¢lenom skupiny?
® Aké su silné stranky vasej skupiny?

® Bol niekto z vas lidrom?

Otazky na transfer

® Ako mdzes vo svojom studiu alebo Zivote vyuzivat to,
¢o si sa naucil/naucila?

@ V akej inej situacii to vyuzijes?

® \/yuzijesS skusenosti v inej timovej role?

@ Co by si odporugal/odporudala inym?

® Vie$ to pouzit, ak zmeni$ podmienky?

® V akej sfére oblasti to vies vyuzit?

® Vie$ preniest skusenosti (pozitivhe, negativne)?

Reflexiu méZete realizovat priebezZne, zavere¢na
reflexia by sa mala realizovat' ¢o najskér po ukonéeni dob-

rovol'nickych aktivit alebo projektov.

Nezabudnite na vyhodnotenie, ocenenie a oslavu

Tak ako hodnotite ziakov a ziaCcky v ramci jednotlivych pred-
metov, aj vychova a vzdelavanie k dobrovolnictvu na vasej skole by
mala byt vyhodnotena.

Hodnotenie méZete orientovat’ na:

@ ziakov a ziaCky (Aky vplyv to malo na ziakov a ziaCky? Ake kompe-
tencie ziskali? Co sa naucili? Ako sa zmenili?);

® spolupracu s dobrovolnickymi organizaciami (Ako prebiehala?
Boli nejaké nedostatky? Co priniesla?);

@ vyrieSenie problémov, naplnenie potrieb cielovych skupin (Ako
dobrovolnicke aktivity ziakov a ziacok prispeli k vyrieSeniu prob-
Iémov alebo potrieb komunity, cielovych skupin?);

® skolu (Aky vplyv malo zapojenie sa do dobrovolnickych aktivit na
Skolu? Aky vplyv to malo na ucitelov? Aky bol financny prinos?
Akeé boli naklady skoly na realizaciu aktivit? Ako to prispelo k pro-
pagacii Skoly?).

Dolezitou sucastou vychovy a vzdelavania k dobrovolnic-
tvu je prezentacia dobrovolnickych aktivit ziakov a ziacok a ich
vysledkov. Mézete tym motivovat k praci aj ostatnych spoluziakov
a spoluziacky, posilnit motivaciu aktivnych dobrovolnikov a dob-

@ rovolni¢ok, ale aj ocenit a vyzdvihnut ich aktivitu. Na prezentaciu



dobrovolnickych aktivit mézete vyuzit viacereé cesty:

@ Clanok a fotografie v miestnych novinach;

@ Clanok a fotografie v Skolskom Casopise;

@ Clanok a fotografie na sSkolskej webovej stranke, facebooku;

® samostatna sekcia o dobrovolnictve na Skolskej webovej stranke;
@ nastenky o dobrovol'nickych aktivitach ziakov a Ziacok;

@ informacie v kronike skoly;

@ prezentacia vysledkov na rade Skoly.

Aj napriek tomu, ze dobrovolnictvo neprinasa financny zisk,
je dolezité hladat iné cesty ocenenia Ziakov a zZiacok, ktori sa do
aktivit zapoja. Aj ocenenie moézete zrealizovat viacerymi spdsobmi:
® malé darceky pre zapojenych Ziakov a ziaCky (tricka, naramky,
odznaky a pod.);

® spoloc¢na oslava, party;

@ vystava fotografii;

@ vystavenie certifikatu;

® prezentacia pred inymi spoluziakmi, ucitelmi, rodi¢mi;

@ navrhnutie na ocenenie dobrovolnikov realizované dobrovolnic-
kymi centrami (Srdce na dlani);

@ najdolezitejsie je slovo DAKUJEM.

Ocerite aj snahu zapojit sa.
Aj ked’ sa projekt upine nevydaril,
vyzdvihnite, ¢o sa podarilo.




Pouzita a odporucana literatura
k dobrovolnictvu

1. BROZMANOVA GREGOROVA, A. a kol.: Dobrovolnictvo na Slovensku
- vyskumné reflexie. Bratislava: 2012.

2. BROZMANOVA GREGOROVA, A. - MARCEK, E. - MRACKOVA, A.:
Analyza dobrovolnictva na Slovensku. Banska Bystrica: 2009.

3. Dobrovolnicka praca - planovanie a organizovanie (prirucka pre
organizacie pracujuce s dobrovolnikmi). PreSov: 2005.

4. EVANS, E. - SAXON, J.: A report on the changing face on
volunteering in 21% Century. London : 2005.

5. GASKIN, K.: Vanishing volunteers: Are young people loosing interest
in volunteering? In: Voluntary activity, Volume 1, 1998.

6. HALL, |. - HALL, D.: Student Volunteering - its place within the
curriculum. In: Network for Sociology, Anthropology, Politics. Dostupné
na: http://c-sap.bham.ac.uk/resources/project_reports.html 25. 7. 2005

7. HATOKOVA, M. a kol.: Sprevadzanie chorych a zomierajtcich.
Dobrovolnictvo v nemocniciach a paliativnych zariadeniach.
Bratislava: 2009.

8. JUHASOVA, M. a kol.: Priru¢ka dobrovolnika Dobrovolnickej skupiny
Viba. Bratislava: 2004.

9. KRALIKOVA, N.: Ja nie som dobrovolnik! Ja to robim iba tak...
Bratislava: 2006.

10. MCCURLY, S. - LYNCH, R.: Manazment dobrovolnikov. Ako
zmobilizovat vSetky zdroje komunity. \lybrané kapitoly. Bratislava: 2000.

11. MYDLIKOVA, E. a kol.: Dobrovolnictvo - efektivna $tudentska prax.
Bratislava: 2007.

12. MYDLIKOVA, E. a kol.: Dobrovolnictvo na Slovensku alebo &o si
pocat’s dobrovolnikom. Bratislava: 2002.

13. NOVOTNY, M. a kol.: Dobrovolnictvi stfedoskolaky. Praha: 2013.

14. ONDRUSEK, D. - LABATH, V.: Tréning? Tréning. U&enie zaZitkom.
Bratislava: 2007.

15. SOZANSKA, O. - TOSNER, J.: Dobrovolnici a metodika préace s nimi
v organizacich. Praha: 2002.

16. Zakon NR SR ¢. 416/2011 Z. z. o dobrovolnictve

17. Zakon NR SR ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou

Zdroje:
www.centrumdobrovolnictva.sk
www.dobrovolnickecentra.sk
www.dobrovolnictvo.sk
www.dobrovolnik.cz
www.hest.cz
www.changenet.sk
www.iuventa.sk
www.mladez.sk
www.volunteernet.ecn.cz
www.worldvolunteerweb.org




CENTRUM N
DOBROVOLNICTVA I\

RuzZova 13, 974 11 Banska Bystrica
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www.centrumdobrovolnictva.sk

cd@centrumdobrovolnictva.sk
€. uctu: 4689175/5200 OTP banka

Centrum dobrovol'nictva pésobi v banskobystrickom regione
od roku 2000. Nasim poslanim je prostrednictvom myslienky
dobrovol'nictva zvysovat' l'udsky potencial, zlepSovat’ kvalitu
Zivota, a tym prispievat k budovaniu obcCianskej spolo¢nosti.

Nase ciele

@ ziskavat [udi pre aktivnu dobrovol'nicku ¢innost

® zvysovat informovanost a zaujem ludi o dobrovolnictvo

® zvysSovat kredit dobrovolnictva v ociach verejnosti

@ skvalithovat Uroven manazmentu dobrovolnictva v organizaciach

Servis dobrovol'nictva

@ databaza dobrovolnikov a dobrovolni¢ok a dobrovolnickych prilezitosti
@ stretnutia organizacii so zaujemcami o dobrovolnictvo

@ asistencia pri vybere vhodnej dobrovolnickej prilezitosti

@ zapajanie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok do dobrovolnickych aktivit

® konzultacie a tvorba dobrovolnickych programov v organizaciach

Propagacia dobrovol'nictva

Vzdelavanie a supervizia dobrovolnikov a organizacii
v oblasti dobrovol'nictva

Kazdoro¢né ocenovanie dobrovol'nikov a dobrovol'nicok
cenou Srdce na dlani

Vyskum v oblasti dobrovol'nictva a mladeze

Realizacia vlastnych programov a projektov

® Opri sa 0 mna - mentoringovy dobrovolnicky program

@ Dobrovolnictvo seniorov v Univerzitnej kniznici UMB v Banskej Bystrici
® Dobrovolnictvo stredoskolakov

@ Dobrovolnictvo nezamestnanych

@ Service learning

Vysielanie a prijimanie dobrovol'nikov a dobrovol'ni¢ok
do/zo zahranicia

Spolupraca s narodnymi a medzinarodnymi organiza-
ciami v oblasti dobrovol'nictva
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