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Metodika vypoctu a dokladovania ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace ako spolufinancovania projektu
(in-kind contribution)
Odporucania pre donorov

Metodika vypoctu a dokladovania ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace bola vytvorend Platformou dobrovolnickych centier a organizacii na zaklade
existujucich zahrani¢nych a slovenskych odporicani a metodik. Vychodiska tvorili najma manual Medzindrodnej organizacie prace (ILO) zamerany na vypocet
ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace, prirucky pre Ziadatelfov o granty EHP a Nérska, Udaje Statistického tradu SR a metodiky European Youth
Foundation.

Dobrovolnictvo ako spolufinancovanie alebo ako ,,in-kind contribution”

Dobrovolnictvo je ¢innost vykondvana v prospech inych — v pripade grantov/dotacii v prospech konkrétneho projektu a jeho realizatorov vo volnom case bez
naroku na odmenu. Dobrovolnik/dobrovolni¢ka venuje svoje schopnosti a zruénosti v prospech projektu. Ak je dobrovolnik/dobrovolni¢ka zaroven
zamestnancom prijimatela grantu, musi byt riadne rozlisena jeho/jej ¢innost v rdmci dobrovolnictva a v rdmci pracovnej zmluvy.

Spolufinancovanie formou dobrovolnickej prace znamena, Ze €ast alebo celd sumu spolufinancovania moze prijimatel grantu/dotacie pokryt vo forme
neplatenej dobrovolnej prace. Donor urci, aky velku ¢ast spolufinancovania méze prijimatel dokladovat vo forme neplatenej dobrovolnickej prace z celkovej
pozadovanej vysky spolufinancovania projektu. Ide teda o opravneny vydavok, ktory donor umozni prijimatelom ,,uhradit” formou dokladovania neplatene;j
dobrovolnickej prace vykonanej v prospech konkrétneho projektu.

Dokladovanie poc¢tu dobrovolnikov, odpracovanych hodin a vypoctu ekonomickej hodnoty dobrovolnicky odpracovanej prace

projekte

Pre dokladovanie neplatenej dobrovolnickej prace pri vyuctovani projektov odporic¢ame tieto pravidla:

- vydavky na pracu vSetkych dobrovolnikov a dobrovolni¢ok kalkulovat rovnakym spésobom, t.j. podla vybranej metodiky,

- predloZit Uplnd, presnu a aktudlnu evidenciu s menom a priezviskom dobrovolnika/dobrovolnicky a casom venovanym dobrovolnickej praci, napr. formou
kopie knihy dochadzky alebo vykazu prace, pripadne dolozit képiu zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti podla Zakona ¢. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve (ak
organizacia takymi disponuje),

- uviest v samostatnom dokumente popis ¢innosti jednotlivych dobrovolnikov a dobrovolni¢ok pracujicich v projekte, ekonomickd hodnotu dobrovolnicke;j
prace vsetkych ¢innosti podla vybranej metodiky, pocet odpracovanych hodin dobrovolnickej prace jednotlivych ¢innosti pocas trvania projektu a celkovu
ekonomicku hodnotu dobrovolnicky odpracovanej prace v projekte vypocitanu na zaklade predchadzajlcich tdajov.
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Mozné metodiky vypoctu ekonomickej hodnoty hodiny dobrovolnickej prace

Existuje niekolko mozZnosti pre vypocet ekonomickej hodnoty hodiny dobrovolnickej prace. Odporuc¢ame vyber z tychto:
A) Vypocet vychddzajuci z priemernej hrubej mzdy podla tried zamestnani

B) Vypocet vychadzajuci z priemernej hrubej mzdy bez ohladu na triedu zamestnania

C) Vypocet vychadzajuci z minimalnej mzdy odstuprfiovanej podla ndro¢nosti prace

D) Vypocet vychadzajuci z minimalnej mzdy bez ohladu na naroc¢nost prace

A) Vypocet vychadzajuci z priemernej hrubej mzdy podla tried zamestnani

Tento vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychadza z priemernej hrubej mzdy podla tried zamestnani. Priemernd hrubd mzdu podla tried
zamestnani za predchddzajuci rok kazdoroéne ku koncu juna zverejiuje Statisticky trad Slovenskej republiky (SU SR). Prehlad obsahuje 10 hlavnych mzdovych
tried podla hlavnych tried zamestnani. Podla tried zamestnani vyberie prijimatel ku kazdej dobrovolnickej praci prislusna triedu. Pri vypocte ekonomickej
hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel vychddza z priemernej hodinovej mesaénej mzdy prislusnej triedy za predchadzajuci rok, resp. za rok, ku ktorému
Statisticky Grad SR vydal publikdciu k $truktire mzdy. (Do konca juna 2025 bude prijimatel vychadzat z publikacie za rok 2024, ked%e za rok 2025 bude
publikacia zverejnena v juni 2026.) Pocet hodin dobrovolnickej prace vykonanej pre projekt sa vynasobi priemernou hrubou hodinovou mzdou prislusnej
triedy.

Tabulku obsahujicu priemernt hrubd mzdu podla tried zamestnani je mozné najst:

- v publikaciach SU SR tykajucich sa nakladov na mzdy. Mézete ich najst tu. alebo ich mdZete néjst takto: na hlavnej stranke SU SR www.statistics.sk — menu
Statistiky — submenu Demografia a socidlne $tatistiky — submenu Naklady prace — napravo menu Publikacie najdete publikaciu Strukttra miezd v SR (rok
2024). Struktura miezd za rok 2024 je tu. Stiahnete si zazipovany dokument. Otvorite dokument Tabulky a v harku 1 2. ndjdete tabulkuT1.

Z hladiska uznavania rozmanitosti dobrovolnickych prac sa tato metdda javi ako metdda, ktord najviac zodpoveda realite ekonomickej hodnoty jednotlivych
prac.


https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/cost/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEU_qUNbXsuC0hYJAtWI3RgWxqACJhq_30LYuLA4u0nP6Z0ZpFGNdN-820vzaoe-uY-99k6lL4MochhAlBGQ6UblIk4wDYkBjgaAH8Xg2w_yag1yxwpepdQB6s6-BRj9RBWYhZTHq2qbmOcYByrzMIAz-zFngvoZQJBxFyQT-yosCQFG_pvfEmDL596Cb4CF_APSE2LbYAJsJ146krZOoZZ-MFvkYujOSD1v6NHtTdXQyiv9AIX-D9Q!/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDBCTDMwSUpLU05IQ0YyNFUy/
http://www.statistics.sk/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/d08ea7e1-f708-4956-aebf-c6669e1d02ed/!ut/p/z1/rZNdc6IwFIZ_y170EnMIMYTLiApabJWUqrnZAYw1awFbWa3_fuPWnf2YKdiZzUUmkPOcvDnnDZJogWSZHvRTWuuqTJ_N91LSrzN3xHo9mwO43T6Mxkl_FgjPBgJo_ncAu4sHMHrg0yAeExPQRdJsD8UUc48Efj--H5ptHzMRUQxgX_iGgCY-oBfeD3hI3AiARUEXRjxMYm_mOMCdn_xv_b3IMfpvxV3oDzFJ8IWHDwaH6_gGgWf-MZq-8_eR8ICKcAzR9MFm-BffECA_Vf9_BIpW_Y9IIpmX9a7eoGWV7dONtd9au-_ZDZjpWW_TXKsbOOxVvT39-WcFTKWusq21C8wiXpdaqcrWVk4p9ZS9AqxW59y7XK_Q8qroeZvZZHOr5ufzWtzQlkO2GVY2VlS0ZTCOWJpruh9e89Z44qDVESVl9VqYJyg-WcUQ0BhJnRWdY150oGNj5lKCbcI87Jj1-U3rby8vkpvGV2Wt3mq0-O-dN4fg14k_eTLa03pj6XJdocVV6K5I3kfBnJO1jQfrycAhMjsd-ZcfMtJeZA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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Priklad:

Podla tried zamestnani vyberie prijimatel ku kaZdej dobrovolnickej prdci prislusnu triedu. Tabulka za rok 2024 vyzerd takto:

T1 Struktura priemernej hrubej mesaénej mzdy, priemerna &ista mesaéna mzda podl'a hlavnych

tried zamestnani

Structure of average gross monthly earnings, average net monthly earnings by occupations

EUR
v tom zloZky priemerne] hrubej mesaénej mzdy Priemerna | Nahrady Pefiainé | Priemerna Podiel
Components of average gross monthly earnings hruba 7a prac. plnenia tista tistej mzdy
Priemer zakladna prémie priplatky nahrady ostatné hodinova pohot. Z0 Zisku mesatna z hrubej
Zamestnanie (SK ISCO-08 2020) za SR mzda a a mzdy mzdove mzda mimo pracov| po zdaneni mzda mzdy v %
odmeny doplatky zZloZky Average | Bonus.for | Bonuses Average | Percentage
Average Basic Bonuses Special Payments Other Qross being on based on net ratio between
of the SR garnings and premium for days garming's hourly call outside | profit after | monthly |net and gross
allowances payments | not worked | components| eamings | the work. taxation earnings |earnings in %
Spolu 1748 1163 163 131 219 68 10,61 4 5 1355 776
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 3303 2130 438 190 376 166 2013 5 36 2433 73,7
2 Specialisti 2220 1504 162 152 301 91 13,87 9 9 1687 76.0
3 Technici a odborni pracovnici 1 686 1235 207 147 228 66 11.58 5 1 1 468 77.8
4 Administrativni pracovnici 1389 954 134 83 172 46 8.61 1 2 1098 79.0
5 Pracovnici v sluZbach a obchode 1247 853 98 129 133 32 773 1 0 984 789
& Kvalifik. pracov. v pofnoh., lesnictve a rybarstvg 1332 879 106 145 160 43 7,72 1 1 1076 80.8
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 1599 a7s 185 131 236 67 9,46 7 0 1 260 78.8
8 Operatori a monteri strojov a zariadeni 1500 916 155 161 205 63 8,681 2 0 1186 791
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1009 703 63 82 131 30 6.37 1 0 824 81.6
0 Prislu3nici ozbrojenych sil 2 517 2 089 - 119 2 307 18,28 - - 2 207 87.7

Napriklad ak p6jde o prdacu detmi v krizovych centrdch, v ktorych dobrovolnici a dobrovolnicky vykondvaju doucovanie deti, p6jde o kvalifikovanych pracovnikov
alebo budu vykondvat inu prdcu priamo s klientmi a klientkami v teréne, péjde o kvalifikovanych pracovnikov (trieda 7). Ak budu dobrovolnici a dobrovolnicky
vykondvat Cistiace prdce, péjde o triedu 9. Ak budu rozndsat kdvu a caj pacientov v nemocnici, ¢i usmerriovat ucastnikov festivalu, péjde o triedu 5. Ak budu
pomdhat ako IT Specialisti a pod., bude to trieda 3. Odporuca sa, aby prijimatelia dobre zdévodnili v dokumente, kde opisuju cinnost dobrovolnikov a
dobrovolnicok, aj ich zaradenie do prislusnej platovej triedy.
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Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prdce prijimatel postupuje takto: Piati dobrovolnici a dobrovolnicky pocas projektu v roku 2025 odpracovali
spolu 165 hodin doucovania predmetov prvého a druhého stupria zdkladnej skoly deti do 14 rokov v krizovom centre (trieda 7). 165 hodin x 9,46 Eur = 1 560,90
Eur. Suma 1 560,90 Eur tvori ekonomicku hodnotu dobrovolnickej prdce vsetkych dobrovolnikov a dobrovolnicok v projekte.

B) Vypocet vychadzajlci z priemernej hrubej mzdy bez ohladu na triedu zamestnania

Tento vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychadza z priemernej hrubej mzdy bez ohfadu na triedu zamestnania. Priemernud hrubi mzdu za
predchdadzajuci rok kazdoroéne zverejriuje Statisticky Grad Slovenskej republiky (SU SR). Tato mzda je véak zverejnena ako mesaéna mzda a nie mzda na hodinu.
Pre vypocet hodinovej mzdy je preto mozné pouzit tabulku, v ktorej si uvedené aj mzdy podla triedy zamestnani. T4 totiz obsahuje aj priemernd hrubu
hodinovld mzdu za vsetky zamestnania. V tabulke T1 za rok 2024 ma hodnotu 10,61 Eur (vid vypocet podla A). Pri vypocte sa pocet hodin dobrovolnickej prace
vykonanej pre projekt vynasobi priemernou hrubou hodinovou mzdou.

Priklad:

Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prdce prijimatel postupuje takto: Piati dobrovolnici a dobrovolnicky pocas projektu v roku 2025 odpracovali
spolu 165 hodin doucovania predmetov prvého a druhého stupria zdkladnej skoly deti do 14 rokov v krizovom centre. 165 hodin x 10,61 Eur = 1 750,65 Eur.
Suma 1 750,65 Eur tvori ekonomicku hodnotu dobrovolnickej prdce vsetkych dobrovolnikov a dobrovolnicok v projekte.

C) Vypocet vychadzajuci z minimdalnej mzdy odstupiiovanej podla naroc¢nosti prace

Tento vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychddza z minimdlnej mzdy odstupriovanej podla narocnosti prace. Institut minimalnej mzdy
upravuje zékon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov. Sumu minimalnej mzdy kazdoro¢ne ustanovuje vlada Slovenskej republiky
svojim nariadenim. Podla Zdkonnika prace (Zakon ¢. 311/2001 Z.z.) sa minimalna mzda odvija od stupria naro¢nosti prace, pricom existuje 6 stupfiov naro¢nosti
prace. K stupfiom narocnosti vydalo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR vysvetlujucu prilohu k zdkonu ¢. 311/2001. Kazdému stupriu je priradeny
koeficient minimalnej mzdy, ktorym sa pri vypocte minimalnej mzdy pre dany stupen nasobi minimalna mzda ustanovena pre konkrétny rok. Podla stupna
narocnosti prace vyberie prijimatel ku kazdej dobrovolnickej préaci prislusny stupen naro¢nosti. Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace



https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/priloha-c-1.pdf
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prijimatel vychadza z minimdalnej mzdy pre prislusny stupen naro¢nosti prace v danom roku. Pocet hodin dobrovolnickej prace vykonanej pre projekt sa
vynasobi minimalnou mzdou pre prislusny stupen ndroc¢nosti prace.

Vysku minimalnej mzdy za prislusny rok je mozné zistit napr. na stranke www.minimalnamzda.sk, stupne naroénosti pre prislusny rok rovnako na stranke
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php.

Priklad:

Podla stuptia ndrocnosti vyberie prijimatel ku kaZdej dobrovolnickej prdci prislusny stupefi ndrocnosti. Tabulka pre rok 2025 vyzerd takto:

Stupen Koeficient Hodinové sadzby v € Mozné typy dobrovolnickych pracovnych ¢innosti

narocnosti minimalnej mzdy

1 1,0 4,690 manudlne, Cistiace prace

2 1,2 5,356 administrativne, asistentské prace, rutinné prace

3 1,4 6,023 tvorba, vyroba, remeselnicke prace, prevadzka, ¢iasto¢na zodpovednost
4 1,6 6,690 praca s klientmi, vyZaduje istli odbornost/skolenie a zodpovednost

5 1,8 7,356 Specialisti (odbornici na pracu s klientmi, IT, a pod.)

6 2,0 8,023 riadiace a koordinacné prace

Napriklad ak péjde o prdcu detmi v krizovych centrdch, v ktorych dobrovolnici a dobrovolni¢ky vykondvaju doucovanie deti, alebo budu vykondvat inu prdcu
priamo s klientmi a klientkami v teréne, péjde o stuperi 4. Ak budu dobrovolnici a dobrovolnicky vykondvat Cistiace prdce, p6jde o stuperi 1. Ak budu rozndsat
kavu a ¢aj pacientov v nemochnici, ¢i usmerriovat ucastnikov festivalu, péjde o stuperi 3. Ak budu pomdhat ako IT specialisti a pod., bude to stupefi 5. Odporuca
sa, aby prijimatelia dobre zdévodnili v dokumente, kde opisuju ¢innost dobrovolnikov a dobrovolnicok, aj ich zaradenie k prislusnému stupriu ndrocnosti prdce.


http://www.minimalnamzda.sk/
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php
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Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prdce prijimatel postupuje takto: Piati dobrovolnici a dobrovolnicky pocas projektu v roku 2025 odpracovali
spolu 165 hodin doucovania predmetov prvého a druhého stupria zdkladnej skoly deti do 14 rokov v krizovom centre (stuperi 4). 165 hodin x 6,69 Eur (v roku
2025) =1 103,85 Eur. Suma 1 103,85 Eur tvori ekonomicku hodnotu dobrovolnickej prdce vsetkych dobrovolnikov a dobrovolnicok v projekte.

D) Vypoéet vychadzajici z minimalnej mzdy bez ohl'adu na naroénost prace

Tento vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychadza z minimalnej mzdy. Institut minimalnej mzdy upravuje zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej
mzde v zneni neskorsich predpisov. Sumu minimalnej mzdy kazdoro¢ne ustanovuje vlada Slovenskej republiky svojim nariadenim. Vysku minimalnej mzdy je
mozné zistit napr. na stranke www.minimalnamzda.sk. Tito metddu odpori¢ame najmenej, kedZe neberie do Gvahy réznorodost dobrovolnickych prac a teda
aj ich ekonomicku hodnotu.

Priklad:

Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prdce prijimatel postupuje takto: Piati dobrovolnici a dobrovolnicky pocas projektu v roku 2025 odpracovali
spolu 165 hodin doucovania predmetov prvého a druhého stupria zdkladnej skoly deti do 14 rokov v krizovom centre. 165 hodin x 4,69 Eur (v roku 2025) =
773,85 Eur. Suma 773,85 Eur tvori ekonomicku hodnotu dobrovolnickej prdce vsetkych dobrovolnikov a dobrovolnicok v projekte.

Kontakt:

Mgr. AlZzbeta Frimmerova, doc. PhDr. AlZbeta Brozmanova Gregorova, PhD.
Platforma dobrovolnickych centier a organizacii

info@dobrovolnictvo.sk

tel.: +421 945 445 995

www.dobrovolnickecentra.sk



http://www.minimalnamzda.sk/
mailto:info@dobrovolnictvo.sk
http://www.dobrovolnickecentra.sk/
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