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ZAPOJENIE DO
DOBROVOLNICTVA

EXISTUJE ROZDIEL MEDZI UVEDOMOVANYM
A NEUVEDOMOVANYM DOBROVOLNICTVOM
A MEDZI ORGANIZOVANYM A
NEORGANIZOVANYM DOBROVOLNICTVOM

ORGANIZOVANE
NEUVEDOMOVANE

34,2% ludi sa zapojilo v roku 2023 do organizovaného
dobrovolnictva, v ktorom sa pytame na zapojenie do
neplatenych aktivit vo volnom case, v prospech
inych, mimo rodiny, v ramci nejakej organizacie.

ORGANIZOVANE
UVEDOMOVANE

7,7% ludi sa zapojilo v roku 2022 do organizovaného
dobrovolnictva, v ktorom sa pytame priamo na
zapojenie do dobrovolnictva v ramci nejakej
organizacie.

Udaje su zo zistovani EU SILC

NEORGANIZOVANE
NEUVEDOMOVANE

527% ludi sa zapojilo v roku 2023 do
neorganizovaného dobrovolnictva, v ktorom sa
pytame na zapojenie do neplatenych aktivit vo
volnom c¢ase v prospech inych mimo rodiny bez
toho, ze by pomoc prebiehala v ramci organizacie.



ORGANIZOVANE DOBROVOLNICTVO
FORMY

Hybrid
38.4%

Online
33%

FREKVENCIA

L'udia sa dobrovolnictvu venujd nepravidelne.
Vacsina sa dobrovolnickej ¢innosti venuje menej ako raz za tri mesiace.
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ORGANIZOVANE DOBROVOLNICTVO

OBLASTI

Zivotné prostredie

Socialne sluzby

Kultlra a duchovné hodnoty

Detské a mladeznicke organizacie
Rozvojova pomoc a humanitarna pomoc
Dobrovolnictvo

Sport

Vzdelavanie, veda a vyskum

Zdravie

Ludské prava a advokac¢né aktivity

Iné
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PLAN ZAPOJIT SA V BUDUCNOSTI
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ORGANIZOVANE DOBROVOLNICTVO
SOCIALNY PROFIL
NIE SU PREUKAZANE SUVISLOSTI

ROD RODINN
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ORGANIZOVANE DOBROVOLNICTVO
SOCIALNY PROFIL
SU PREUKAZANE SUVISLOSTI

VZDELANIE ZABEZPECENIE DOMACNOSTI
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zakladné Velmi dobre zabezpecena

SluSne zabezpecena
SS bez maturity
Priemerne zabezpecena
SS s maturitou

Zle zabezpecena

vysokoskolské Chudobna
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EKONOMICKA AKTIVITA KRAJ
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nekvalifikovani Bratislavsky
manualni Trnavsky

obsluhujuci
administrativni Trenciansky

odborni

L Nitri

tvorivi itriansky
riadiaci Zilinsky

SZCO bez zamestnancov
5$7CO so zamestnancami Banskobystricky
sFudent. Presovsky

v domacnosti
nezamestnani Kosicky
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CLENSTVO VIEROVYZNANIE
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Aktivne ¢lenstvo Hlboko veriaci

Veriaci
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BARIERY DOBROVOLNICTVA

BARIERY Z POHLADU LUDIi NEZAPOJENYCH
DO DOBROVOLNICTVA

Nedostatok Casu

Nezaujem

Nepoziadanie o pomoc

Naro&na situdacia v rodine/skole/praci

Pomahat ludom by mal stat

Nedoévera v organizacie, ktoré zapajaju dobrovolnikov
Nevedomost, ako sa zapojit

Preferencia darcovstva

Pocit, Zze o pomoc nikto nestoji

Nespokojnost s predchadzajucou skdsenostou 2,7

O 5 10 15 20 25 30 35

BARIERY Z POHLADU ORGANIZACII*

Nedostatok financii na dobrovolnicky program

Neschopnost najst dobrovolnikov

Nedostatok ¢asu na dobrovolnikov

Nezaujem o dlhodobé dobrovolnictvo zo strany ludi
Nedostatocna legislativna podpora dobrovolnictva

Vysoka fluktuacia dobrovolnikov

PriliSna administrativa a byrokracia

Nezaujem o dobrovolnictvo v nasej organizacii

Nedostatoc¢né vedomosti v oblasti manazmentu dobrovolnikov
Nevyjasnenost rozdielov medzi dobrovolnictvom a ¢lenstvom
Negativne skdsenosti s dobrovolnikmi

Nepotrebnost dobrovolnikov v organizacii

Nevedomost, Ze s dobrovolnikmi mézeme pracovat
Nevhodny pristup platenych zamestnancov k dobrovolnikom

0O 20 40 60 80 100

*Udaje su z vyskumu, ktory bol si&astou projektu “Kvalitnejsie verejné politiky prostrednictvom lepsieho poznania obc&ianskej spolo&nosti”, Udaje za rok 2019
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ZAPOJENIE DO
DOBROVOLNICTVA
V CASE KRIizY

EXISTUJE SUVISLOST MEDZI ZAPOJENIM
POCAS KRizY A ZAPOJENIM V ROKU 2023

AJ PLANOVANYM ZAPOJENIM V
BUDUCNOSTI.

LUDIA, KTORI SA ZAPOJILI DOBROVOLNICKY
DO RIESENIA KRIZY, SA ANGAZOVALI

AJ NESKOR A PLANUJU SA ANGAZOVAT
AJV BUDUCNOSTI.

ZAPOJENIE - UKRAIJINA

20,7% sa zapojilo dobrovolnicky do riesenia krizy
spojenej s vojnou na Ukrajine, vacsina do troch
tyzdnov od vypuknutia vojnového konfliktu.

35,5% dobrovolnikov a dobrovolnicok sa zapojilo
bezprostredne po vzniku krizy a 25,6% do troch
tyzdnov.

ZAPOJENIE - COVID-19

14,2% sa zapojilo dobrovolnicky do rieSenia krizy
spojenej s pandémiou COVID-19, pricom do tejto
krizy sa dobrovolnici a dobrovolnicky zapajali
postupne.



VYBRANE UDAJE O EKONOMICKEJ]
HODNOTE DOBROVOLNICTVA

Tyzden dobrovolnictva 2024

68 960 eur ekonomicka hodnota prace
16 000 hodin

5 578 dobrovolnikov a dobrovolnicok

Podla Udajov Statistického Uradu SR v mimovladnych
neziskovych organizaciach pracovalo v roku 2023
2 e I az 104 594 dobrovolnikov a dobrovolnicok, ktori
0 m I ° € odpracovali 5 080 225 hodin.
Ekonomicka hodnota tejto prace je viac ako
20 miliénov eur.

Podla Udajov poskytnutych Finanénym riaditelstvom SR za rok
2023 poukdzalo 3 % z dane z prijmov spolu 5 046 fyzickych oséb
(nezahfna vsak osoby v zamestnaneckom pomere, ktorym
rocné zuctovanie vykondva zamestnavatel, prave tieto osoby
tvoria pritom najvacsiu Cast, ktord poukazuje 3% z dane z
prijmov). Kazda tato osoba odpracovala minimalne 40 hodin
dobrovolnickej prace, ¢o predstavuje spolu hodnotu prace

869 930 eur.

Dobrovolnicka praca je neplatena nie preto, Ze by nemala

hodnotu, ale preto, Ze je nezaplatitelna.

Ekonomickl hodnotu odvedenej dobrovolnickej prace pre zjednodusenie prepocitavame
minimalnou mzdou za prislusny rok, ¢o nie Uplne zohladruje ekonomickld hodnotu typu
prace, ktoru dobrovolnici a dobrovolnicky vykonavaju. T4 mdze byt ovela vyssia. c o 6 o o o



' : KONTAKTY

info@dobrovolnictvo.sk
alzbeta.gregorova@umb.sk

dobrovolnictvo.sk

dobrovolnickecentra.sk

Vystup projektu VEGA 1/0603/23 “Dobrovolnictvo na Slovensku v ¢ase krizy”
podporeného Ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Pokial nie je uvedené priamo pri datach inak, Udaje v sprave pochadzaju z
reprezentativneho vyskumu na vzorke 1020 respondentov a respondentiek
18+, zber prebehol v dnoch od 31.10. do 8. 11. 2023.

Zber zabezpecila agentura FOCUS.

Fotografie su z aktivit pocas Tyzdna dobrovolnictva z réznych rokov.



