Zapisnica z Valného zhromazdenia PDCO
6.2.2025 14:00 - 14:30
online, ZOOM

Pritomni ¢clenovia:

Alzbeta Brozmanova Gregorova ako FO

Marek Stitny za Senica 2.0.

Zuzana VojtuSova za VIAC - Institut pre podporu a rozvoj mladeze
Zuzana Sujanova za Trnavské dobrovolnicke centrum

Jana Solcova za Klub Prieskumnik - Pathfinder

Dana Vaniova za TrenCianske dobrovolnicke centrum

Peter Rybar za Mladiinfo Slovensko

Zuzana Thullnerova za Centrum pre filantropiu, n.o.

Barbora Majerova za SYTEV

Petra Gerhartova za PreSovské dobrovolnicke centrum

Andrej Mrena za Bee volunteer, 0.z.

Viktoria Vasilenkova za Vrby

Jana Andreasova za Nitrianske dobrovolnicke centrum

Simona Hlavacova za Baterkaren

Helena Macus$ova za Rozvojovul agenturu Zilinského samospravneho kraja
Michaela Bagalova za Bratislavské dobrovolnicke centrum

Dalsie pritomné osoby:

Dominika Hradiska za PDCO
Jana Mlynarcikova za PDCO

Uvod:

Pritomnych je 16 ¢lenov z 24. Prezidentka konStatuje, Zze Valné zhromazdenie je
uznasaniaschopné.

Betka Brozmanova Gregorova vysvetlila, pre¢o sme pristipili k organizacnému poriadku,
¢o je jeho zmyslom, ako je zakotveny. Kjeho tvorbe sme pristupili, pretoze sme boli
zvoleni za koordinacénu jednotku Komory MNO do doby, kymm Komora nebude pravnym
subjektom (predpoklad cca 3 roky). Zdbévodu oddelenia aktivit nasej beznej ¢innosti
a aktivit, ktoré budeme realizovat pre Komoru MNO, sme sa rozhodli vytvorit 2 sekcie -
sekciu Dobrovolnictvo a sekciu Sluzby pre Komoru MNO. Aj do sekcie Sluzby pre Komoru
MNO chceme vyberat (udi, ktori budu v sulade s hodnotami PDCO. Tieto dve sekcie
chceme oddelit aj uctovne. Zmyslom organizacného poriadku je nastavit pravidla
a vytvorit podklad pre novych zamestnancov/osoby vykonavajuce sluzby, aby bolo
dovnutra aj navonok jasné, kto s kym komunikuje. Nikto okrem finanénej manazérky
nebude pracovat zaroven v oboch sekciach. Kazda sekcia ma svoju riaditelku — a nad nimi
je prezidentka PDCO.



Dalej Betka Brozmanové Gregorova odprezentovala organizaénu $trukttru PDCO.

Dominika Hradiska dodala, Ze sme vytvorili procesy, ktoré posluzia ako preventivne
opatrenia, aby sme rast zvladli.

Betka Brozmanova Gregorova otvorila diskusiu.

Zuzana Thullnerova sa opytala, ¢i sme neuvazovali, aby aj riaditelia boli Statutarnymi
organmi PDCO.

Betka odpovedala, Zze momentalne je prezidentka aj riaditelkou a taktiez mame
viceprezidentku, ktora zastupuje riaditelku. Ak by sme to chceli urobit inak, museli by
sme menit stanovy.

Hlasovanie:

VSetkych 16 pritomnych &lenov suhlasi s prijatim Organizacného poriadku PDCO
v navrhovanej podobe.

V Banskej Bystrici dnha 6.2.2025

Zapisala: Jana Mlynarcikova
Schvalila: Dominika Hradiska



(1)

(2)

ORGANIZACNY PORIADOK

PLATFORMA DOBROVOLNICKYCH CENTIER A ORGANIZACII

Clanok 1

Zakladné ustanovenia

Organizac¢ny poriadok Platformy dobrovolnickych centier a organizacii (dalej len
»organizacny poriadok®“ a ,,PDCO“) v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a so stanovami PDCO ustanovuje najma vnutorné organizacné
Clenenie, pdsobnost, napli ¢innosti a vzajomné vztahy organizacnych utvarov
PDCO.

Organiza¢ny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov/zamestnankyne,
vratane zamestnancov a zamestnankyn vykonavajlcich prace na zaklade dohéd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, dobrovolnikov a dobrovolnicky
a pracovnikov a pracovni¢ky, s ktorymi su uzatvarané zmluvy pracovného
charakteru (mandatne zmluvy, zmluvy o dielo a pod.).

Osoby vo veducich poziciach su povinné preukazatelne oboznamit vsetkych nimi
riadené osoby s obsahom tohto organizacného poriadku.

Organizacny poriadok uplatfuje zasady rovhakého zaobchadzania a ochrany pred
diskriminaciou, ktoré su posiliované pri vSetkych normativnhych a
administrativhych opatreniach PDCO a vo vSetkych vecne prislichajucich
oblastiach. PDCO podporuje vykon prav a povinnosti pracovnikov a pracovnicok,
ktory je v sulade s dobrymi mravmi bez moznosti ich zneuzitia a reSpektuje
principy, na ktorych je budovany vykon verejnoprospesnej prace.

Clanok 2

Organizacné ¢lenenie

PDCO sa organizacne Cleni na tieto sekcie:

a) Dobrovolnictvo.

b) Sluzby pre Komoru mimovladnych neziskovych organizacii (dalej len ,,Komoru
MNQO¥).

Sekcia je organizacny utvar, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah suvisiacich

odbornych ¢innosti a os6b.

(8) V uctovnom systéme PDCO su naklady a vynosy jednotlivych sekcii vedené

oddelene, prostrednictvom analytickej evidencie.



(4) Sekcia Dobrovolnictvo kompletne plni Glohy smerujtice k napifianiu poslania, vizie
a cielov Platformy dobrovolnickych centier a organizacii.

(5) Sekcia Sluzby pre Komoru MNO plni ulohy vyplyvajuce z narodného projektu
Podpora odbornych akoordinacnych kapacit streSnych organizacii obCianskej
spolo¢nosti, Podaktivita 2B aulohy pri zabezpeCeni procesu vyberu a
nominovania zastupcov obdéianskej spoloénosti (dalej OS) do monitorovacich
orgdnov a dalSich organov v celom programovom cykle fondov EU a procesu
financovania vydavkov zastupcov obcianskej spolo¢nosti v monitorovacich
organoch a dalsich organoch v programovom cykle fondov EU z prostriedkov
technickej pomoci na zaklade Metodického usmernenia k vyberu a nominovaniu
zastupcov obcianskej spolo¢nosti pri priprave, implementacii, monitorovani
a hodnoteni Fondov EU.

(6) V pripade odévodnenej potreby a finanénych moznosti méze PDCO zriadovat aj
dalSie pracoviska na uzemi Slovenska.

(7) Schéma organizacnej Struktury PDCO je uvedena v prilohe tohto organizacného
poriadku ako jej neoddelitelna sucast.

(8) Za ucelom plnenia operativnych udloh vyplyvajucich z ¢&innosti PDCO,
posudzovania vybranych problémov a ich rieSenia moze riaditelka sekcie zriadit
docCasné poradné organy, ktorych postavenie, ulohy, zloZzenie a spésob rokovania
poradnych organov upravi vnhutorny predpis.

Clanok 3

Veduci pracovnici a pracovnici

(1) Veducimi pracovnikmi a pracovnickami PDCO sa na ucely tohto organizacného

poriadku rozumeju:

a) naprvom stupniriadenia:
- prezident/prezidentka

b) nadruhom stupniriadenia:
- riaditel/riaditelka sekcie

(2) Prezident/prezidentka plni ulohy vymedzené v stanovach PDCO a v ¢lanku.

(3) Riaditel/riaditelka zodpoveda za ¢innost nim riadenej sekcie, riadi, organizuje,
usmernuje, kontroluje a koordinuje jej ¢innost.

(4) Veduci pracovnik/pracovnicka je pri odovzdavani funkcie povinny odovzdat
vSetky dokumenty a pisomnosti preberajucemu zamestnancovi Ci
zamestnankyni. Pri odovzdavani a preberani funkcii veduceho
pracovnika/pracovni¢ky sa vyhotovuje zapis o stave plnenia uloh. Pri odovzdavani
a preberani funkcie pracovnikov a pracovni¢ok zodpovednych za financné a
hospodarske prostriedky sa vykona mimoriadna inventura tychto prostriedkov.



(5) Pracovnikmi a pracovni¢kami PDCO su:

osoby implementujuce projekty a programy

osoby zabezpecujuce chod kancelarie

osoby zabezpecujuce komunikaciu smerom navonok

osoby poskytujlice vzdelavacie sluzby v mene PDCO

osoby vykonavajuce sluzby pre Komoru MNO

osoby plniace Ulohy vyplyvajlce z nominacie do monitorovacich vyborov ESIF
osoby vykonavajlce Ulohy spojené s pracou monitorovacich vyborov ESIF

Clanok 4

Prezident/prezidentka

(1) Prezident/prezidentka je Statutarny organ PDCO a vystupuje v pracovnopravnych

~

a obdobnych vztahoch ako zamestnavatel.
(2) Okrem uloh definovanych v Stanovach PDCO najma:

zastupuje organizaciu v pracovnych skupinach, organoch zriadenych verejnou
spravou, narodnych aj medzinarodnych sietach, ktorych je PDCO ¢lenom;
zastupuje organizaciu na stretnutiach so zastupcami verejnej spravy,
samospravy a mimovladnych organizacii;

planuje a vedie advokacné aktivity;

komunikuje s partnermi alebo potencialnymi partnermi z réznych sektorov.

Clanok 5

Riaditel/riaditelka sekcie Dobrovolnictvo

Riaditel/riaditelka sekcie najma:

koordinuje ¢innost pridelenej sekcie;

zvolava a vedie porady pracovnikov a pracovnicok;

pripravuje ro¢ny plan ¢innosti PDCO a jeho vyhodnotenie;

aktivne sleduje postup realizacie jednotlivych programov a projektov;
komunikuje s aktualnymi a potencialnymi partnermi a spolupracovnikmi
zastupuje organizaciu na stretnutiach so zastupcami verejnej spravy,
samospravy vtémach dobrovolnictva;

sleduje a vyhodnocuje naplianie strategického planu.



Clanok 6

Riaditel/riaditelka sekcie Sluzby pre Komoru MNO

(1) Riaditel/riaditelka sekcie najma:
a) koordinuje ¢innost pridelenej sekcie;
b) vsuvislosti snaplianim uGloh sekcie komunikuje s &lenmi Komory MNO
averejnej spravy a zastupuje sekciu na rokovaniach s nimi;
c) pripravuje plan innosti sekcie a kontroluje jeho naplianie;
d) pripravuje spravu o ¢innosti sekcie pre Komoru MNO a Urad splnomocnenca
vlady SR pre rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti.

Clanok 7
Pracovnici a pracovnicky

(1) Pracovnici a pracovniGky sa pri vykone svojej prace riadia organizacnym
poriadkom, vnutornymi predpismi PDCO a pisomnymi alebo ustnymi pokynmi
veduceho pracovnika.

(2) Pracovnicia pracovnicky su povinné vystupovat tak, aby ich praca a konanie mimo
prace bolo v sulade s hodnotami PDCO.

(8) Pracovnici a pracovnicky su povinné plnit pridelené ulohy svedomito a tak, abyich
konanie prispievalo k efektivnemu plneniu cielov organizacie, jednotlivych jej
sekcii a programov.

(4) Pracovnici a pracovniCky je povinny zachovavat ml€anlivost o vnutornych
zalezitostiach PDCO a komunikovat o PDCO tak, aby nepoSkodzoval jej dobré
meno.

(5) Pracovnici a pracovnicky su pri ukonceni pracovného pomeru povinny odovzdat
vSetky dokumenty a pisomnosti preberajucemu pracovnikovi Ci pracovnicke.

(6) Pracovné pozicie vychadzaju zo schvalenej organizaCnej Struktury, priCom pozicie
mozu kumulovat Ulohy z viacerych oblasti definovanych v organiza¢nej Strukture.

(7) Materialy, dokumenty a publikacie, ktoré pracovnici a pracovniCky vytvorili
v pracovhom c¢ase, su majetkom PDCO azostavaji nim aj po ukonceni
pracovného pomeru.

Clanok 8
Organizacna Struktura

(1) Ulohy jednotlivych sekcii st realizované samostatne a navzajom sa nekombinuju.
(2) Oblasti prace v sekcii Dobrovolnictvo su:



a) advokacia

b) event manazment
c) finan¢ny manazment
d) fundraising

e) marketing

f) office manazment
g) personalistika
h) PR manazment
i) projektovy manazment
j) programovy manazment
k) realizacia vyskumov a prieskumov
) technicka podpora
m) tvorba odbornych vystupov, publikacii
n) uctovnictvo
0) vnutorny rozvoj a praca s ¢lenmi
p) vzdelavanie
(3) Oblasti prace v sekcii Sluzby pre Komoru MNO su:
a) advokacia a tvorba verejnych politik
) koordinacia ¢innosti Komory MNO
c) PR Komory MNO
) koordinacia procesu vyberu a nominovania zastupcov obcCianskej spolo¢nosti
do monitorovacich organov a dalSich organov v celom programovom cykle
fondov EU
e) koordinacia a komunikacia su zastupcamiobc&ianskej spolo¢nosti pri priprave,
implementacii, monitorovani a hodnoteni Fondov EU.
f) finanény manazment
g) uctovnictvo

Clanok 9
Systém prace

(1) Pracovnici a pracovnicky vykonavaju pracu podla miesta vykonu uréeného vich
pracovnejzmluve alebo inej zmluve.

(2) Pracu zdomu pracovnikovi, ktorého vykon prace je vkancelarii, schvaluje
prislusny veduci pracovnik.

(8) Pracovnici a pracovnicky su povinné viest evidenciu dochadzky a evidenciu svojej
¢innosti podla pokynov veduceho pracovnika/pracovnicky.

(4) Za PDCO ajej sekcie komunikuju pracovnici apracovnicky s novinarmi,
predstavitelmi §tatu, predstavitelmi samospravy a inymi verejnymi autoritami len
so suhlasom veduceho pracovnika/pracovnicky.



(5) Pracovnici a pracovnicky mdézu byt po dohode vyslani na tuzemsku alebo
zahrani¢nu pracovnu cestu. PoCas pracovnej cesty pracovnikovi patria nahrady
podla Zakona o cestovnych nahradach. Pouzitie sukromného motorového vozidla

je mozné len po dohode s veducim pracovnikom.

Na zabezpecenie jednotného postupu riadenia a urCenia zakladnych systémov Platformy
dobrovolnickych centier a organizacii Valné zhromazdenie podla ¢lanku 4 ods. 5 pism. f)
Stanov Platformy dobrovolnickych centier a organizacii schvalilo tento Organizacny
poriadok Platformy dobrovolnickych centier a organizacii na online zasadnuti Valného

zhromazdenia dfia 6.2.2025.



Priloha ¢.1

ORGANIZACNA STRUKTURA PDCO

prezidentka/Statutarny organ

sekcia Dobrovolnictvo

riaditel/ka sekcie Sluzby pre Komoru
MNO

sekcia Sluzby pre Komoru MNO
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Sekcia Dobrovolnictvo

Sekcia Sluzby pre Komoru MNO

1. advokacia

advokacia a tvorba verejnych politik

2. eventmanazZzment

koordinacia ¢innosti Komory MNO

3. finan¢ény manazment

PR Komory MNO

4. fundraising

el B Rl

koordinéacia procesu vyberu a
nominovania zastupcov obcianske;j
spolo¢nosti do monitorovacich organov a
dalSich organov v celom programovom cykle
fondov EU

5. marketing

5. koordinacia a komunikacia su
zastupcami obcianskej spolo¢nosti pri
priprave, implementacii, monitorovani
a hodnoteni Fondov EU

office manazment

6. finanény manazment

personalistika

7. Uctovnictvo

®© N

PR manazment

9. projektovy manazment

10. programovy manazment

11.realizacia vyskumov a prieskumov

12.technicka podpora

13. tvorba odbornych vystupov, publikacii

14. uctovnictvo

15.vnutorny rozvoj a praca s ¢lenmi

16.vzdelavanie




