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O prirucke

Tato prirucka vznikla ako vysledok projektu Service Learning in Primary Schools (SLIPS).
Partneri projektu ju vytvorili na zaklade svojich poznatkov a skisenosti s implementaciou
service learningu na Skolach a univerzitach, vyskumu a hodnotenia potrieb uskuto¢neného
v rdmci projektu SLIPS a metodiky a skulsenosti s realizaciou projektu SLUSIK so ziakmi
a ZiaCkami strednych skol.

Priruc¢ka je urcena ucitelom a ucitelkam, ktoré chcu so svojimi Ziakmi a ziackami na zakladnych
Skolach realizovat service learningové projekty. Nasim cielom nie je predstavit celd metodiku
service learningu. Na ziskanie dalSich informacii o service learningu mézete vyuzit niekolko
dalsich zdrojov, ktoré su aj v slovencine, alebo si precitat Spravu z mapovania, ktora vznikla
v rdmci projektu SLIPS.

V priruc¢ke sme sa rozhodli zamerat na praktickejsie nastroje pre zakladné skoly. Pre primarne
vzdeldvanie v eurépskom prostredi sme prevzali G¢inné nastroje zo strednych a vysokych skol.
PrvU prirucku sme testovali so 14 ucitelmi a ucitelkami zo Slovenska, Belgicka, Bosny
a Hercegoviny, Chorvatska, Portugalska, Spanielska a Litvy. Poskytli ndm spatnu vizbu, ktoru
sme vyuzili pri priprave konecnej verzie tejto publikacie.

Prirucku si mozete vytlacit alebo pouzit v elektronickej podobe. Odporic¢ame zvazit aj
environmentalne hladisko a vytlacit tolko kopii, kolko potrebujete. Prva cast prirucky ponuka
zakladné vysvetlenie stratégie service learning a jej jednotlivych krokov. Druhu cast tvori
sprievodca pre ucitelov a ucitelky. Tretia ¢ast prirucky je uréena pre ziakov a Ziacky a najdete
ju v samostatnom dokumente. V pripade pracovného zosita pre Ziactvo moézete pouzit harky
pre vybrané aktivity. Skopirujte prva stranu a potom dalSie strany podla toho, ako projekt
pokracuje. Ziaci aziacky mézu do pracovného zosita pridavat aj dal$iu dokumentaciu
z projektu: poznadmky, obrazky, kresby a uvahy. Moéze to byt ich jedine¢nd kniha
dokumentujuca ich pribeh a tUspechy.


https://www.slusik.eu/
https://www.slusik.eu/
https://www.slips-eu.com/reports

sLPS

o

Prva cast:

UVOD DOSERVICE "
LEARNINGU
V KONTEXTE
PRIMARNEHO
VZDELAVANIA




®

SL¥S

Service learning sa definuje ako vzdelavaci pristup, ktory podporuje aktivnu participaciu Ziakov
a Ziacok v sluzbe komunite a integraciu prvkov ucebnych osnov v procese vzdeldvania mimo
triedy. V literature, publikacidch a projektoch o service learningu sa stretnete s mnohymi
definiciami tohto pojmu. Autori a autorky sa venuju aj mnohym krokom realizacie tejto stratégie
a predstavuju Siroka Skalu aktivit, ktoré moZzno povaZovat za service learningové projekty. Pre
rozne stupne vzdeldvania boli vypracované rozne pristupy, ktoré zohladnuji jedinec¢né
charakteristiky mladych ludi zapojenych do service learningovych projektov, ich schopnosti
a vzdelavacie ciele. Je délezité poznamenat, Ze cielom tejto kapitoly nie je zhrnat vsetky tieto
pristupy, pretoZze su uz dobre zdokumentované a zhrnuté v inych zdrojoch. Cielom tejto
kapitoly je predstavit zakladné crty service learningu v kontexte primarneho vzdelavania
a lepsie pochopit samotnl stratégiu service learning ako zakladny predpoklad Uspesnej
realizacie service learningu so Ziakmi a Ziackami.

Service learning spdja dve dobre zname vzdelavacie metddy aktivnej pedagogiky: zazitkové
ucenie a komunitnua sluzbu (Lucas-Mangas a Martinez-Odria, 2012). Zahfna realizaciu ¢innosti,
ktoré su prospesné pre spoloc¢nost a komunitu Ziakov a Ziac¢ok, ¢o vedie k vzijomnému
prospechu medzi tymi, ktori sluzbu poskytuju, a tymi, ktori ju prijimaju. Tato konvergencia
¢innosti umoznuje zZiakovi/ziacke stat sa aktivnym clovekom schopnym riesit rézne socialne
problémy vo svojom okoli. Service learning teda predstavuje vzdelavaci pristup, ktory spéja
vzdelavacie procesy a komunitnu sluzbu v jednom dobre artikulovanom projekte, v ktorom sa
Ucastnici ucia pracovat na skuto¢nych potrebach prostredia s cielom zlepsit ho (Puig-Rovira
a kol., 2011).

Service learning nie je len pristup k vyucovaniu a uceniu sa, ale aj praktické a readlne vyuzitie
vedomosti. Spéja v sebe planované ucenie a sluzbu v komunite, pricom sa zameriava na ¢innost,
ktora je prospesna pre komunitu, a jej vzdelavaci prinos pre zZiaka. Service learning umoznuje
ziakom a Ziackam dosiahnut konkrétne vzdeldvacie vysledky prostrednictvom aktivheho
zapojenia sa do Zivota komunity a redlnych rieseni v praxi. Proces ucenia je podporovany
reflexiou ako nevyhnutnou sucastou zazitkového ucenia. Tieto praktické aspekty service
learningu su délezitou C¢rtou, ktora ho odlisuje od inych pedagogickych pristupov.

Service learning sa lisi od tradi¢nych foriem vzdeldvania, pretoze ozivuje obsah vzdeldvania
tym, Ze poskytuje Ziactvu prilezitosti na uplatnenie jeho vedomosti v redlnom prostredi
v prospech inych ludi, komunit alebo spoloc¢nosti. Service learning sa tiez snazi vzbudit zmysel
pre obciansku angaZovanost a zodpovednost. Nejde o pridavanie angazovanosti k uc¢eniu, ale
skor o integraciu angaZovanosti do procesu ucenia.

V nadvaznosti na prehlad vyskumov o service learningu, ktoré maju poukazat na jeho
pedagogické moznosti, autori (napriklad Martinez-Odria, 2007; Lucas et al., 2024 a dalsi)
identifikuju Specifické komponenty, ktoré by mal service learningovy projekt obsahovat a ktoré
ho odlisuju od inych vzdelavacich sktdsenosti v komunite a dobrovolnictva (pozri tabulku 1):
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Reakcia na
skutocnu potrebu

Service learning je vopred napldnovand a organizovana skuisenost
Ziactva ziskand prostrednictvom sluzby, ktord reaguje na autentické
potreby komunity prostrednictvom horizontdlneho modelu solidarity.
Zistenie skutoc¢nej potreby je rozhodujuce pri ur¢ovani zamerania
projektu a pre Uspesnost jeho realizacie.

Protagonizmus
Ziactva

Service learning je zaloZeny na aktivnej Ucasti Ziactva vo vSetkych
fazach, od planovania az po hodnotenie. Ziaci a Ziacky by mali citit
zodpovednost za projekt a mali by vystupovat ako lidri aktivit, nielen
ako ich realizatori. Service learning pracuje s redlnymi skisenostami
ziakov a zahfria metakognitivne ucenie, pri ktorom si ziak uvedomuije,
ako sa ucil, ¢o sa naucil, co mu pomohlo naucit sa, ako to méze vyuzit
a ¢o sa musi naucit.

Prepojenie sluzby
na obsah a ciele
vzdelavania

Service learning je zdmerne zacleneny do Skolskych osnov. Jeho
metodika mozZe byt zac¢lenena do uc¢ebnych osnov r6znych predmetoyv,
a to bud' v ramci jedného konkrétneho predmetu, alebo kombinaciou
viacerych predmetov/ucitelov pri rieSeni interdisciplinarnych
projektov. Navrh, realizicia a hodnotenie projektu sleduju ciele
jednotlivych kurikularnych oblasti.

Reflexia

Service learning umoziuje ziakom a Ziackam reflektovat svoje
skusenosti. Reflexia vedie Ziaka a ulah¢uje mu hlbkové pochopenie
prepojenia medzi skisenostami a konceptmi.

Obcianske
zameranie

Cielom service learningu je rozvijat obciansku zodpovednost, rozvijat
kompetencie pre Zivot v demokratickom svete a menit obcianske
charakteristiky zZiactva. Umoznuje Ziactvu oboznamit sa s uUlohou
obcianskej spolo¢nosti a jej fungovanim, napriklad s dobrovolnictvom
a mechanizmami financovania, ako aj s vyznamom angaZovanosti
v miestnej komunite.

Kazdé z tychto kritérii by sa malo vnimat skor ako kontinuum. Pravdepodobne sa vam nepodari
dosiahnut najvyssiu Uroven vo vsetkych kritéridch hned od zaciatku a v niektorych pripadoch
to ani nemusi byt mozné. Pri planovani a realizacii projektov je vsak nevyhnutné zohladnit tieto
kltcové charakteristiky service learningu.
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Service learning a dobrovolhictvo su velmi podobné koncepty, ktoré zahfiaju urcitd neplatenu
angazovanost a uc€enie, ale maju aj rozdiely.

Dimenzia Service learning Dobrovolhictvo

Cotoje Stratégia vyucovania a ucenia. Cinnost alebo  aktivita, ktoru
jednotlivci vykondvaju pre inych
[udi, komunitu a spolo¢enstvo.

Hlavny ciel Rozvijat vedomosti, zrucnosti | Poskytovat sluzby alebo ponukat
a kompetencie Ziactva a zaroven | pomoc, riesit skuto¢né problémy
rieSit skutocné problémy a vyzvy | avyzvy v komunite alebo
v komunite alebo organizacii. organizacii.

Vzdelavacia Ucenie je planované azadmerne | K ueniu dochadza, ale zvyc€ajne nie
zlozka zaclenené do ucebnych osnov. je vopred naplanované alebo
reflektované.

Zlozka sluzby | Reagujte na autentické potreby | Reagujte na autentické potreby
komunity alebo organizacie. komunity alebo organizacie.

Finanéné Neplatena aktivita. Neplatena aktivita.
ohodnotenie

Slobodna véla | M6ze byt povinné alebo dobrovolné. | Dobrovolné, slobodna volba.

V praxi existuje niekolko modelov service learningu. Service learning mozno zaclenit do
ucebnych osnov réznych predmetov. M6ze sa realizovat v ramci jedného predmetu alebo
v kombinacii s viacerymi predmetmi pri rieSeni interdisciplinarnych projektov. Méze byt
sti¢astou povinného alebo volitelného vzdelavacieho procesu a organizovany ako skupinova
alebo individualna aktivita.

Ziaci a Ziacky sa mozu zapojit do $irokej $kaly komunitnych organizacii, ktoré poskytuju rézne
sluzby, napriklad socialne sluzby, Sport a rekredciu, umenie a kultiru, vzdelavanie a vyskum
a environmentalne zaleZitosti. To, ¢o budu ziaci a Ziacky robit ako sucast sluzby, bude zavisiet
od vysledkov vzdelavania (ucebnej casti), modelu service learningu a potrieb komunitného
partnera, komunity alebo prijemcov pomoci.
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Priama sluzba Projekty priamej sluzby zapajaju Ziakov a ziacky do Cinnosti, pri ktorych
sU v priamom kontakte s prijemcami pomoci.

Priklady v primdrnom vzdeldvani:

Citanie kamaratom: Starsi Ziaci a Ziacky zakladnych $kol &itaju mladsim
detom v miestnej skolke.

Cistenie komunity: Ziaci a Ziacky sa zUcastiiuju na €isteni miestnych
parkov, ihrisk alebo komunitnych centier. Spolupracuju s ¢lenmi
komunity, aby pochopili vyznam cistého Zivotného prostredia a prijali
okamzité opatrenia na zlepsSenie svojho okolia.

Navstevy starsich osob: Ziaci a Ziacky navstevuju miestne centra pre
seniorov atravia ¢as so starSimi obyvatelmi. Aktivity méZzu zahfnat
¢itanie, hranie hier alebo jednoduché rozhovory, ktoré podporuju
medzigenerac¢né vztahy a poskytuju starsim [udom spolo¢nost.

Nepriama sluzba | Projekty nepriamej sluzby zapdjaju Ziactvo do cinnosti, ktoré su
prospesné pre komunitu bez priamej interakcie s prijemcami.

Priklady v primdrnom vzdeldvani:

Recykla¢ny program: Ziaci a ziacky organizuju celoskolsky recyklacny
program, zbieraju recyklovatelné materidly a zabezpecuju ich spravne
triedenie a odosielanie do recyklaénych zariadeni.

Knizny trh: Ziaci a Ziacky zbieraju pouzité, ale neposkodené knihy, ktoré
daruju skolam, knizniciam alebo Gtulkom v nadzi.

Zahradné projekty: Ziaci a ziacky vytvoria a udrziavaji komunitnu
zadhradu, ktord poskytuje cerstvé produkty miestnym potravinovym
bankdm alebo Utulkom, alebo vybuduju a udrziavaju zelené priestory
v Skole.

Obnova priestorov: Ziaci a ziacky obnovia priestory v komunite alebo
v Skole napriklad malovanim.

Advokacia V ramci projektov advokacie Ziaci a ziacky zvysuju povedomie inych ludi
o otazkach verejného zaujmu a podporuju opatrenia v tejto oblasti.
Priklady v primdrnom vzdeldvani:

Kampari proti Sikanovaniu: Ziaci aziacky vytvaraju plagaty
a prezentacie s cielom zvysit povedomie o doésledkoch Sikanovania
a podporit pozitivne skolské prostredie. Svoje prace mézu prezentovat
spoluziakom, rodicom a ¢lenom komunity.

Environmentalne povedomie: Ziaci a Zia¢ky sa v ramci kampane snaZia
informovat svoju skolu a komunitu o environmentalnych otazkach, ako
je znecistenie, ochrana prirody a zmena klimy.
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Informovanost o zdravi: Ziaci a Ziacky propaguju zdravy Zivotny Styl
organizovanim ,Tyzdna zdrave] vyZivy“, vytvaranim informacnych
materiadlov o vyzZive a cviceni a povzbudzovanim svojich rovesnikov
a komunity k osvojeniu si zdravsich navykov.

Vyskumne Vo vyskumne orientovanych service learningovych projektoch sa ziaci
zalozené service | azZiacky zapdjaju do vyskumnych aktivit zameranych na rieSenie
learningové definovanych potrieb komunity.
projekty Priklady v primdrnom vzdeldvani:

Hodnotenie potrieb komunity: Ziaci a Ziacky vykonavaju prieskumy
arozhovory v rdmci svojej komunity s cielom identifikovat kritické
problémy a potreby. Analyzuju Gdaje a prezentuju svoje zistenia miestnej
samosprave alebo komunitnym organizaciam, ¢im pomahaju informovat
o budducich iniciativach.

Vyskum ochrany volne Zijicich Zivocichov: Ziaci a Ziacky skdmaju
miestne biotopy volne Zijucich Zivocichov a vplyv ludskej ¢innosti na
toto prostredie. Mo6zu vytvorit spravu alebo prezentaciu
s odporucaniami pre zvysenie ochrany prirody a podelit sa o ne
s miestnymi environmentalnymi skupinami alebo organizaciami.

Projekt zachovania historickych pamiatok: Ziaci a Ziacky skimaju
historiu miestnej komunity, identifikuja vyznamné historické miesta
a pribehy. Vytvoria digitdlny archiv alebo broZiru, ktorej cielom je
zachovat tuto histériu, a predstavia ju miestnej historickej spolo¢nosti
alebo kniznici.

V niektorych pripadoch mozZno rézne typy service learningu aj kombinovat.

Primarne vzdelavanie poskytuje u¢ebné a vzdelavacie aktivity, ktoré s zvycajne uréené na to,
aby Ziaci a ziacky ziskali zakladné zrucnosti v citani, pisani a matematike (t. j. gramotnost
a pocitanie) a vytvorili si pevny zaklad pre ucenie sa a pochopenie zakladnych oblasti
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti a osobnostného rozvoja, ¢im sa pripravuju na nizsie
sekundarne vzdelavanie. Zameriava sa na ucenie na zakladnej Urovni zlozitosti s malou alebo
Ziadnou 3pecializaciou (Uroven ISCED 1) (ISCED, 2011).

Napriek mnohym kultirnym a politickym rozdielom medzi narodmi su ciele a u¢ebné osnovy
primarneho vzdeldvania podobné. Takmer vSetky krajiny sa oficidlne zaviazali k masovému
vzdelavaniu, ktoré sa v kone¢nom désledku povazuje za uUplné zakladné vzdelanie. Medzi
krajinami mozZno najst Coraz vacsiu zhodu v tom, Ze priprava na obcianstvo je jednym
z vyznamnych cielov zdkladného vzdeldvania. Z hladiska u¢ebnych osnov tento ciel naznacuje
dobraz na zrucnosti Citania a pisania, aritmetické zru¢nosti a zaklady spolocenskych a prirodnych
vied (Britannica, 2024).
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Ciele primarneho vzdelavania o¢akavaju aktivizaciu Ziakov a Ziac¢ok pri u¢eni a osvojovani si
hodnét. Primarne vzdeldvanie je zamerané predovsetkym na rozvoj funkénej gramotnosti
a ziskanie nastrojov na poznavanie okolitého sveta a javov v nom. Primarne vzdelavanie by
malo vytvarat aj podmienky na rozvoj socidlnych a obcianskych kompetencii. Psychologické
charakteristiky dietata mladSieho Skolského veku tento pristup potvrdzuju. Myslenie v tomto
vyvinovom obdobi je pojmovo abstraktné, ale dieta dokaze premyslat o predmetoch a javoch,
ktoré moze vnimat priamo. Zakladom poznavacich procesov je skisenost dietata, ktort potom
reflektuje ucitel alebo iny sprievodca v procese ucenia. Zaroven vsak autorka Oravcova (2015)
upozornuje, Ze toto obdobie je charakteristické aj tym, Ze umoznuje vnimanie pri¢innych
a dosledkovych vztahov, spéja r6zne myslienkové procesy a logické myslenie umoziuje nielen
klasifikaciu a triedenie pojmov a vztahov, ale aj usporiadanie predmetov podla viacerych kritérii.
Deti v tomto veku dokaZu zohladnit len niektoré faktory suvisiace so skiimanou skuto¢nostou.

Charakteristiky rozvoja kognitivnych procesov ovplyviuju aj odporuc¢ané metody a formy
vyucovania. Pre komplexny rozvoj dietata mladsieho Skolského veku, t. j. v obdobi prvého
a druhého cyklu zakladnej skoly, je potrebné podporovat také edukacné situacie, v ktorych Ziak
uspokojuje svoju zvedavost, zaujem a potrebu manipulacie s predmetmi a javmi, uéi sa
prostrednictvom experimentovania, skimania, badania, overovania svojich teérii. V pripade
socidlnych vztahov je potrebné vytvérat situacie a podnety, ktoré nielen podporuju, ale aj
posilfuju vytvaranie a udrziavanie priatelskych vazieb. Je nevyhnutné vytvorit prostredie,
v ktorom sa respektuju potreby a Zelania inych ludi vratane rovesnikov. To zahffha empatiu,
vzajomné porozumenie a ochotu pocuvat a prisposobit svoje spravanie v zaujme harmonického
spoluzitia. Takto sa buduje dévera a podporuju zdravé medziludské vztahy, ktoré su zakladom
fungovania spolo¢nosti. Pre deti v tomto veku je tieZ kltic¢ova potreba pozitivneho hodnotenia
od inych ludi. Podla vyskumov v oblasti vzdelavania je pre Uspech Ziakov a ZiaGok mladsieho
Skolského veku nevyhnutné rozvijat kognitivne funkcie. Ucebné osnovy realizované
v primarnom vzdeldvani nabadaju ucitelov a ucitelky, aby rozvijali vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti Ziactva prostrednictvom aktivizujucich vyucovacich metdéd. Aktivhe zapojenie
ziakov do vyucovacieho procesu, napr. prostrednictvom badatelskych aktivit alebo
experimentovania, rieSenim praktickych uloh a problémov z redlneho zivota, by mohlo byt
sposobom, ako podporit rozvoj ziaducich vedomosti a aj potrebnych zru¢nosti a kompetencii
Ziakov a Ziacok. (Hall, 2020)

Vyskum naznacuje, Ze integracia service learningu do ucebnych osnov zakladnych skol méze
byt obzvlast prospesna. Umoznuje rozvijat empatiu, rozsirovat chapanie socialnych problémov
a pestovat celozivotné odhodlanie angazovat sa v komunite. V Eurépe, kde je service learning
v porovnani so Spojenymi statmi esSte stale relativne mlady, odbornici a odbornicky skamali
moznosti za¢lenenia tohto pedagogického pristupu do prostredia zakladnych $kol. Studie
ukazali, Ze service learning na zakladnych skolach moéze viest k lepsim studijnym vysledkom,
lepsim vodcovskym zru¢nostiam a vacsiemu zmyslu pre socidlnu zodpovednost (Lake & Jones,
2008; Paredes & Martinez, 2016; Richards et al., 2013). Napriklad v pilotnom programe sa
zistilo, Ze ziacky a ziaci piatych a siedmych roc¢nikov, ktori sa zucastnili na service learningu,
preukazali vyrazne lepsie vysledky v meraniach vodcovstva ako ich rovesnici v kontrolnej
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skupine (Richards et al., 2013). Podobne sa v ¢lanku zaoberajicom sa service learningom
v triedach zakladnych skél zdérazruje vyznam integracie celoro¢ného pristupu ku komunitnej
sluzbe, ktory umoznuje Ziakom a Ziackam vytvarat zmysluplné vazby s miestnymi komunitami
a zaroven rozvijat celozivotné navyky Ucasti a obc¢ianskej angaZzovanosti. (Fox, 2010)

Service learning je vhodnou metéddou vyucovania a uc€enia sa v primarnom vzdelavani
z niekolkych presvedcivych dévodov:

— Zavedenie service learningu v ranom veku pomaha polozit zaklady pre celozivotné
vzdelavanie a zodpovedné ob¢ianstvo. Ziaci a Ziacky zakladnych $kél sa nachadzaju vo
formativnom $tadiu, v ktorom mézu rozvijat zakladné hodnoty a zruénosti, ktoré ovplyvnia ich
buduce spravanie a postoje.

— Service learning spaja Skolské osnovy so zmysluplnou pracou v komunite, ¢im sa u¢enie
stava relevantnejsSim a putavejsim. Pomaha Ziakom a Ziackam pochopit obsah predmetu tym,
Ze im umoznuje aplikovat to, ¢o sa naucili, v redlnych suvislostiach.

— Malé deti maju obrovsky prospech zo sociadlnych interakcii a emocionalneho rastu. Service
learning im pomaha rozvijat dolezité socialne zru¢nosti, ako je timova praca, komunikacia
a empatia.

— Service learning nuti Ziakov a Ziacky kriticky mysliet a riesit problémy realneho Zivota. Tym
sarozvija ich schopnost analyzovat situacie, zvazovat r6zne perspektivy a navrhovat inovativne
rieSenia.

— Service learning je pre ziakov a Ziacky motivujuci. Vidia priamy vplyv svojho asilia, ¢o zvysuje
ich nadSenie pre ucenie a podporuje ich aktivnu Gcast na vzdelavani.

— Service learningové projekty casto zahfiaju spolupracu s rovesnikmi, ucitelmi a ¢lenmi
komunity. To pomaha Ziakom a ziackam spojit sa s komunitou a posilfiuje pocit spolupatri¢nosti.
— Prostrednictvom service learningu sa Ziaci a Ziacky zakladnych skél oboznamuju s réznymi
skupinami a problémami komunity, ¢o podporuje inkluzivnost a porozumenie.

— Service learning vstepuje mladym ludom hodnoty obcianskej zodpovednosti a sociadlnej
spravodlivosti. Ziaci a Ziacky sa ucia o spologenskych problémoch a aktivne ich riesit.

— Service learning je v stlade s cielmi holistického vzdelavania, ktoré sa snaZi rozvijat celé
dieta. Zaobera sa kognitivnym, socidlnym, emocionalnym a etickym rozvojom.

— Zrucnosti a hodnoty ziskané prostrednictvom service learningu v primarnom vzdelavani
pripravuju Ziakov a Ziacky na buduce akademické, osobné a profesionalne vyzvy. Stavaju sa
prispdsobivejsimi, odolnejSimi a schopnejsimi orientovat sa v zloZitych situaciach, ¢o je
v neustale sa meniacom svete nevyhnutné.

Ak to zhrnieme, rozvoj service learningu v primarnom vzdeladvani poskytuje Ziakom a Ziackam
zakladné zru¢nosti, hodnoty a postoje, ktoré su prinosom pre ich akademicky rast, osobnostny
rozvoj a obciansku angaZovanost. Podporuje komplexnu vzdelavaciu skisenost, ktord ich
pripravuje na to, aby boli aktivnymi, empatickymi a zodpovednymi obcanmi.

V tabulke 4 ponukame dalsie tipy na service learningové projekty s prepojenim na oblasti
uc¢ebnych osnov primarneho vzdeldvania. Samozrejme, Ziactvo si rozvija aj dalSie délezité
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré sme uz spomenuli, a rozvijaju si aj vztahy v triede
a s okolim.

12



®

SL¥S
i e P ¥ S o et

Ucebné osnovy tykajtice sa | Citatelské programy pre mladsie deti

Citania Kluby ¢itania so starsimi [ludmi
Mala bezplatna kniznica v obci
Zivotné prostredie Komunitna zahrada
a ucebné osnovy Vysadba stromov a starostlivost o stromy
prirodnych vied Kampan na podporu recyklacie, znizenie mnozstva odpadu

alebo zvysenie biodiverzity v skole alebo okoli

Preskimanie jedine¢ného environmentalneho problému vo
svojej oblasti a navrh konkrétneho projektu na jeho zlepsenie
ZlepSenie miestneho parku

Zahrada pre opelovace na pomoc véeldm

Ucebné osnovy tykajuce sa | Nastennd malba na verejnom priestranstve alebo vystava
umenia umenia s ¢lenmi komunity

Vyroba hackovanych sfdc v komunite

Rb6zne zdroje uznavaju rozne fazy implementacie service learningu. Uznavané kroky su
vacsinou priprava, mapovanie potrieb, planovanie, akcia, hodnotenie a oslava. Reflexia sa
niekedy povaZzuje za samostatny krok. KedZe by sa vsak mala vnimat skor ako kontinualny
proces, odporic¢ame reflexiu vnimat ako nepretrZity proces spolu s propagaciou
a dokumentaciou. Partneri v ramci projektu SLUSIK vytvorili model PLACE, v rdmci ktorého
vyclenili jednotlivé etapy: priprava, prepojenie, akcia, oslava a ucinok.

V dalSej ¢asti si zhrnuté jednotlivé kroky service learningu. V samostatnych ¢astiach prirucky
najdete k jednotlivym krokom konkrétne nastroje a viac informacii.

Priprava

Tato faza je zamerana na pripravu a navrhovanie zazitku zo service learningu. Pomoéze vam
pochopit, Ci ste vy a vasa skola pripraveni zaviest service learning, a ak nie, o musite urobit,
aby ste boli pripraveni.

Mapovanie potrieb a planovanie

Vychodiskovym bodom pri service learningu je identifikacia potreby alebo problému miestnej
komunity, ktory sa bude projektom riesit. Inymi slovami, v tomto kroku je nevyhnutné zistit,
aké su potreby miestnej komunity a ako na ne méZu ziaci a zZiacky, ktoré projekt realizujq,
reagovat. V tejto faze by sa mal definovat aj ciel vzdeldvania a sluzby. Po uréeni témy a rozsahu
projektu je ¢as prejst k planovaniu Cinnosti. V zavislosti od druhu projektu, ktory budd ziaci
a ziacky realizovat, sa musi planovat trochu inak. Planovanie vsSak bude vzdy zahfnat
definovanie uloh aich rozdelenie, komunikaciu v skupine, pripravu harmonogramu projektu
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a planovanie rozpoctu. Ziaci a ziatky mozu potrebovat aj dodato¢né vzdelavanie v konkrétnych
otazkach - ziskat Specifické vedomosti alebo rozvijat urcité zruénosti.

Akcia

Tento krok je skutocnou aktivitou alebo projektom, ktory Zziaci a Ziac¢ky pripravili spolu
s komunitou. Niekedy samotnd akcia zaberie menej ¢asu ako priprava. Zavisi to od typu
projektu. Odporuca sa dlhsi zavazok; service learningové projekty by mali byt dlhodobo
udrzatelné. Ak sa aktivita opakuje, medzi jednotlivymi podujatiami bude ¢as na jej reflexiu,
diskusiu o procese ucenia a vznikajlucich tazkostiach, na hladanie rieSeni a zavedenie
pripadnych Uprav.

Hodnotenie

Ked zZiactvo ukonci aktivitu, je potrebné o nej diskutovat, zhrnut ju a analyzovat sluzbu a proces
ucenia v kontexte celej skupiny a kazdého Ucastnika. Ide o velmi doélezZitu fazu reflexie projektu,
pretoZze sa nan mozete pozriet zo SirSej perspektivy: Zodpovedal proces pripravy realizacii
aktivit? Je problém vyrieSeny? Alebo bola poskytnutd podpora len ndhodna? Malo by zmysel
aktivitu v buducnosti zopakovat? Vyzadovala by si nejakd Upravu alebo mozno Uplnd zmenu?

Oslava

Tato faza je tiez vyznamnou sucastou projektu, na ktord sa, Zial, niekedy zabuda. Urcite si
naplanujte stretnutie alebo vylet, ktory cely proces uzavrie a umozni vdm ukazat a ocenit
Uspechy vasich ziakov a Zia¢ok. Nech su deti hrdé na to, ¢o urobili!

Reflexia

Reflexia sa povazuje za klucovu ,ingredienciu“, ktord transformuje skisenost zo sluzby na
uc¢enie; ma zasadnu ulohu pri budovani povedomia a transformuje service learning na kriticku
pedagogiku, potencialne inSpiruje osobnu transformaciu a podnecuje sociadlnu zmenu (Jacoby,
2015).

Komunikacia a propagacia

Komunikacia je nepretrzity proces medzi Gcastnikmi projektu, institiciou, komunitnymi
partnermi a komunitou. Optimalny service learningovy projekt zahfna vytvorenie Gcinnych
komunikacnych kanalov, ktoré podporuju pocit spojenia a angazovanosti medzi Gcastnikmi
a komunitou.

Monitorovanie

UdrZiavanie priebezného monitorovania projektu je ¢asto prehliadanym aspektom kvalitného
service learningu. Monitorovanie uc¢enia sa a prijatych opatreni v priebehu projektu, na rozdiel
od monitorovania po jeho ukonceni, poskytuje cenné informacie pre reflexiu, hodnotenie
a propagdaciu projektu.
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Bohuzial, mnohé skolské service learningové projekty nie st zmysluplné (ani pre Ziaka, ani pre
komunitu, ktorej maju sluzit). Vytvorenie service learningového projektu, ktory ma trvaly vplyv,
si vyZaduje viac predbezného planovania a investicii, ale ked sa urobi spravne, je to jedna
z najviac transformujucich vzdeldvacich skusenosti, aki méZe vase Ziactvo zazit. Tu je niekolko
vSeobecnych usmerneni, ktoré mézete pouzit pri navrhovani service learningovych projektov
a SLUSIK a rozhovorov s ucitelmi a ucitelkami pocas vyskumnej fazy projektu SLIPS:

— Zapojte vedenie skoly, kolegov a rodiny do realizacie projektu. Zakladnym predpokladom
Uspesného rozvoja service learningu na Skole je atmosféra, ktord motivuje vsetkych
k zaujmu o dianie v nasom okoli, k zdujmu o pomoc druhym a k tomu, aby aktivity deti boli
podporované a ocenované. Snazte sa ju budovat spolo¢ne s ludmi, ktori st so Skolou spati.

— Uvedomte si, Ze sluzba méze mat mnoho podob. MoZno si spociatku myslite, Zze priama
sluzba je jedinym spésobom, ako realizovat service learning. Avsak nepriama sluzba alebo
advokacia méze byt rovnako zmysluplna, najma ak sa vasi Ziaci a Ziacky naucia o nejakom
probléme alebo veci.

— Navrhovanie zmysluplného service learningového projektu sa zac¢ina pochopenim potrieb
vasej komunity. Posudenie potrieb je dolezitym prvym krokom a méze pomoéct pri budovani
akademickych zruénosti v Citani, pisani a organizovani zdrojov.

— Spojte projekt so zaujmami vasich Ziakov a Ziacok. Ak vasi Ziaci a Ziacky miluju zvierat3,
projekt by mohol zahffiat podporu miestneho Gtulku pre zvierata. Ak im zalezi na zivotnom
prostredi, mohli by zasadit stromy alebo iniciovat program recyklacie. Ked' Ziaci a ziacky
mozZu prepojit ucenie so svojimi zaujmami, su ovela viac motivovani robit to najlepsie, ¢o
znamena, Ze ich konecny projekt bude mat ovela vaési vplyv.

— Uistite sa, Ze projekt je primerany veku. Ziaci a Ziacky zakladnych $kél sa mézu zapojit do
jednoduchsich projektov ako starsi Ziaci.

— Efektivna sluzba je zaloZzena na spolupraci. Vyuzivajte partnerstva a hladajte prilezitosti na
doplnenie existujicej spoluprace. Kontaktujte miestne neziskové organizacie
a komunitnych partnerov. Zistite, kde je potrebna pomoc a ako mézu vasi Ziaci a ziacky
prispiet.

— Najzmysluplnejsia sluzba je celoro¢na. Namiesto toho, aby ste sa raz za rok zastavili ako
dobrovolnik, zvaZzte moznost vybudovat si vztah s obliubenou organizaciou ako rodina.
Takto si vase zZiactvo vybuduje vazby so zamestnancami a komunitou, postupne si vybuduje
odborné znalosti v oblasti potrieb, na ktoré ma organizacia vplyv, a bude mat prospech
z toho, ze uvidi dlhodoby prinos svojej prace.

— Budte vzorom pre deti. Tymto spoésobom nielenze ponukate ziakom a Ziackam vzor
a modelujete ich spravanie, ale tiez vytvarate spolo¢né spomienky a ucite deti hodnotam,
ktoré im pomé6zu v buduicnosti.

— Budte inkluzivni. Pri zapajani sa do service learningu zvaZte rézne potreby Ziakov a Ziacok,
ako napriklad ¢asovu naroc¢nost, dochadzku, dostupnost alebo potrebu pomoci, aby ste
zabezpecili, Ze sa vSetci vo vasej triede budui méct zapoijit.
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Service learning je stratégia experiencidlneho ucenia sa. Pri tejto skisenosti neviete Uplne
presne vsetko dopredu naplanovat, neviete, aké budu jej vystupy ¢i ¢o vsetko sa deti vdaka
tejto skusenosti naucia. Preto je pri service learningu délezité pochopit najskor zakladné ramce
a poznat Standardy, ktoré Vas maju v jednotlivych krokoch realizacie viest. Aj v tomto pripade,
samozrejme, existuje nespocetne vela réznych zoznamov. Ponukame jeden, ktory vychadza
z hodnotenia service learningovych projektov v ramci ocenovania $kél za service learningové
projekty v strednej a vychodnej Eurépe Regional service-learning award. Zoznam moéze sluzit
aj ako kontrolny zoznam, ktory vyuzijete v priebehu realizacie vasho projektu alebo na jeho
konci. Mbzete si ho vytlacit a zavesit niekde v triede. Tieto tri body zaroven koreSponduiju
s klu€ovymi charakteristika service learningu uvedenymi v prvej ¢asti prirucky.

MOTIVACIA A PROTAGONIZMUS ZIAKOV A ZIACOK

V ramci service learningu nie su Ziaci a Ziacky len prijemcami,
ale hnacou silou aktivit, pricom z ich usilia maju prospech aj
ostatni. Pristup, ktory povaZuje uUcast za pravo, je zadkladom
demokratickych spolo¢nosti. Zapaja Ziakov azZiacky do
konkrétnych cinnosti, ktorych cielom je nie¢o zmenit alebo
zlepsit. Service learning sa zameriava na to, aby umoznil Ziakom
a ziackam spolocne predstavit problém, navrhnut, naplanovat,
realizovat, premyslat o ¢innostiach a vyhodnotit projekt.

Service learning nie je osamelym usilim, ale spolo¢nym Usilim
reagujucim na skutocny problém komunity. Jeho cielom je
zmensit problém, zmiernit ho alebo prispiet k jeho rieSeniu
spolu sinymi aktérmi. V praxi service learningu sa sluzba
nevnima ako charita, ale ako sp6sob rozpoznania potrieb,
nespravodlivych situacii alebo prav, ktoré by sa mali chranit.
Podnecuje kriticku reflexiu a jej cielom je viest k socidlnej
transformacii, podporovat pocit spojenia a spolo¢enstva medzi
vSetkymi zGcastnenymi.
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PREPOJENIE S UCEBNYMI OSNOVAMI

Service learningové projekty su pedagogicky zamerné, zlepsuju
kvalitu vzdeldvania a ponukaja aktivnu reakciu na prirodzené
a naliehavé potreby komunity. Je dblezité, aby sa obsah
ucebnych osnov uplatihoval v praxi v rdmci service
learningovych aktivit a aby umoznoval Zziakom a Ziatkam rozvijat
aj zrucénosti a obsah ucebnych osnov. Prepojenie praktickej
skdsenosti v komunite s formalnym uéenim umozni Zziactvu
aplikovat vedomosti a zrucnosti v redlnych suvislostiach
arozvijat efektivne a aktivhe obcianstvo v prospech komunity. Prepojenie praktickych
skusenosti s kurikularnym obsahom v konkrétnych oblastiach alebo predmetoch tiez podporuje
premyslené reflektovanie aktivit a proces ucenia sa Ziactva. Kombinacia u¢ebnych obsahov
umoznuje Ziakom a ziackam postupne si vytvorit komplexnejsi pohlad na svet, ¢o im umozni
lepsie riesit kazdodenné problémy. Interdisciplinarita medzi kurikularnymi oblastami alebo
odbormi umoznuje viacrozmerny sposob prace, pretoze sa zaoberd problémami z réznych
perspektiv.

V tejto Casti ponukame aj praktické tipy na jednotlivé kroky a prebiehajlce procesy v ramci
service learningu. Tie sU znazornené aj na mape Kroky service learningu, vytvorenej v ramci
projektu Eduvol.

Kroky service learningu
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Zdroj: Eduvol Facilitation Box for service-learning
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.F
1. Priprava alebo co robit predtym, ako za¢nete pracovat so Ziactvom

V niektorych priruckach sa tento krok nazyva aj motivacia. Ak so service learningom zacinate,
je délezité pripravit na realiziciou tejto stratégie seba, ale aj svojich kolegov a kolegyne,
vedenie Skoly a rodiny. Vsetky tieto skupiny totiz moézZu realizaciu vasich zdmerov pozitivne
alebo negativne ovplyviovat. Ak chcete dosiahnut zmenu a chcete, aby bola zmena prijata,
idealne je na nu ludi pripravit a zaangazovat ich do zmeny tak, aby boli jej si¢astou. Zaroven si
v tomto kroku potrebujete premysliet plan realizacie service learningu, t. j. aki podobu service
learningu zvolite, naplanovat ciele vzdelavania a premysliet ¢asovy harmonogram.

Ponukame vam par tipov na to, ako komunikovat o service learningu s jednotlivymi skupinami.

PRIPRAVA ALEBO O

ROBIT PREDTYM, AKO

ZACNETE PRACOVAT
SO ZIACTVOM

1.1. Komunikacia o service learningu s vedenim skoly

Ak sa ma Skola stat miestom, kde sa dieta ¢i mlady ¢lovek méZe zapajat do aktivit v komunite,
potrebuje byt vedenie skoly so service learningom oboznamené a v idedlnom pripade
stotoZznené. Ako vysvetlit vedeniu, preco by Skola mala so service learningom zacat?

Dohodnite si ¢as a vhodné miesto

Dohodnite si s vedenim Skoly samostatny ¢as a miesto stretnutia, kde service learning
predstavite.
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Vyberte vhodni formu komunikacie

MobzZete si pripravit kratku prezentéciu, vhodné je pouzit video z realizacie uz uskuto¢neného
projektu alebo konkrétny priklad. Dobré priklady z prostredia primarneho vzdelavania najdete
napriklad tu:

https://rslaward.eu/category/good-practices/
https://rootsandshoots.org/projects/?archive-s=&zip=&theme=&type=k-12-school&age-
level=5-to-7-years&is_complete=

https://www.zerbikas.es/banco-de-experiencias/

Hovorte o prinosoch pre skolu a pre Ziakov a Ziacky

Spolocne rozmyslajte o tom, preco by skola mala zaclenenie service learningu podporit. Pozrite

sa na ciele vasej skoly a premyslite, aké ciele by mohla stratégia service learning poméct naplnit.

Uvadzame vam niekolko vyskumne zdokumentovanych prinosov, ktoré mézete pouzit:

— Posilnenie spojenia s komunitou a budovanie vztahov s miestnymi organizaciami.

— Zvysenie viditelnosti $koly. Skola, ktora aktivne prispieva k miestnej komunite, si buduje
pozitivnu reputaciu. Rodicia, miestni obyvatelia a podniky za¢nu skolu vnimat ako centrum,
ktoré je dolezité nielen pre vzdelavanie, ale aj pre rozvoj komunity.

— Rozvoj vedomosti, zru¢nosti a kompetencii Ziakov a Ziacok, ktoré skola podporuje.
Napriklad:

o Rozvoj obcianskych kompetencii a rozvoj obcianskej angaZzovanosti: Ak sa Ziaci
a ziacky napriklad zapoja do projektu, kde sa staraju o skolsku zadhradu a prispievaju
k ekologickym aktivitdm v okoli, ucia sa zodpovednosti za okolity svet a dolezitosti
prispievania k spolo¢nému dobru.

o Podpora rozvoja makkych zruénosti: Service learningové projekty su casto
o timovej praci, pomahaji Ziakom a ziackam rozvijat komunikacné zrucnosti,
spolupracu a rieSenie konfliktov, ¢o st zru¢nosti, ktoré skola ako institicia hodnoti.

o Zlepsenie akademickych vysledkov: Ak Skola zacleni service learning do predmetov
ako prirodoveda alebo obcianska vychova, Ziaci mozu lepsSie pochopit ucebné
osnovy cez realne aplikacie v praxi. Napriklad, ked sa v rdmci predmetu prirodoveda
zaoberaju ochranou Zivotného prostredia a zaroven sa podielaju na rieseni
ekologickych projektoch, ucivo sa tak stava zmysluplnejsim.

— ZvysSena motivacia Ziakov a Ziacok. Service learning ¢asto zvySuje motivaciu, pretoZe ziaci
a Ziacky vidia okamzity vplyv svojej prace. Ak napriklad pomozu zlepsit skolské ihrisko, citia
hrdost na vysledky a maju pozitivnejsi pristup ku skole ako miestu, kde sa ucia a zaroven aj
tvoria.

— Zlepsenie skolského prostredia a Skolskej klimy. Projekty, kde Ziaci a Ziacky spolupracuju
na zlepseni skoly alebo jej okolia, napriklad Uprava Skolského dvora alebo organizovanie
komunitnych podujati, mézu prispiet k lepsim vztahom medzi ziakmi, ucitelmi a vedenim
skoly.

— Prevencia negativheho spravania. Aktivhe zapojenie sa do spolocensky prospesnych
¢innosti moze znizit vyskyt Sikanovania a iného nevhodného spravania, pretoze si ziaci
a ziacky rozvijaju empatiu a lepsie si uvedomuju potreby ostatnych.
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— Zvysenie atraktivity $koly. Skoly, ktoré pontkajt inovativne programy ako service learning,
mozu prildkat viac ucitelov, ktori hladajui zmysluplné a kreativne prostredie pre svoju pracu.
Rovnako moéZu prildkat rodicov, ktori chcu pre svoje deti vzdeldvaci program zamerany na
praktické skusenosti a komunitni angazovanost.

1.2. Komunikacia o service learningu s inymi ucitelmi a ucitelkami

Prodobrovolnicka alebo pro service learningova atmosféra skoly je idedlny stav a jej vytvorenie
je dlhodobym procesom. To znamend, Ze nevznikne z ni¢oho, iba z neustédlej intervencie
niekoho v Skole. Pozitivhe vnimanie service learningu a nasledne jeho podpora zo strany
ucitelov je velmi dolezitd a bez nej sa service learning presadzuje tazsie. Odpoved na otazku:
»+Ako prekonat pripadny negativny postoj ucitelov?“ ¢i ¢asté nazory: ,Mna sa to netyka...“ je
najlepsie hladat s ohladom na poznanie svojich kolegov a kolegyn.

Tipy, ako postupovat pri komunikacii s ucitelstvom o service learningu:

— Poskytnite zakladné informacie o tejto stratégii - v c¢om spociva, ¢o su zakladné
charakteristiky.

— Uvadzajte prinosy service learningu pre Ziakov a Ziacky, skolu, prepojenie a suvislost
s existujucimi dokumentmi Skoly.

— Zapojte ucitelov a ucitelky do spoznavania komunity, mézu byt uzito¢ni pri vyhladavani
a navrhovani prilezitosti a potrieb v komunite.

— Apelujte na nové trendy vo vzdeldvani - zazitkové vzdeldvanie s cielom rozvoja
obcianskych kompetencii alebo kritického myslenia.

1.3. Komunikacia o service learningu s rodinnymi prislusnikmi

Komunikacia s rodi¢mi pred samotnou realizaciou service learningového projektu je rovnako
velmi délezitd. Tipy, ktoré ponukame na komunikaciu s touto cielovou skupinou, boli
spracované na zaklade prirucky k vychove k dobrovolnictvu Cesty k dobrovolnictvu,
(Brozmanova Gregorova et al., 2019). Aktivity, konajice sa mimo skoly, musia byt v ramci
primarneho vzdeldvania vZdy realizované az po informovanom suhlase a dohode so zakonnym
zastupcom Ziaka. Prave rodicia su ti, ktori mo6zu Ziakov a Ziacky pre aktivity v komunite
nadchnut, ale na druhej strane ich aj v tychto aktivitach brzdit. Preto je doélezité, aby ste im
poskytli ¢o najviac informacii. Idealne je, ak sa vdm rodic¢ov podari do planovania a realizacie
service learningovych projektov aj zapoijit.

— Pred samotnym stretnutim s rodi¢cmi majte dopredu premyslené, ako by ste chceli service
learning na vasej skole rozvijat, ako by ste ho chceli za¢lenit do vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

— Na stretnuti by ste rodi¢ov mali jasne oboznamit s tym, ¢o je service learning, preco sa
prave vasa Skola do tohto typu aktivit zapaja, ¢o to znamena pre Ziakov a Ziacky a aky
prinos to pre nich bude mat. Hovorte s nimi o moznostiach aktivit, ktoré si Ziaci sami zvolia
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- o tom, Ze skola je otvorend iniciative deti a bude ich podporovat v ich komunitnych
aktivitach.

Vysvetlite rodicom, Ze projekty, do ktorych sa so Ziactvom planujete zapojit, st stcastou
vychovno-vzdelavacieho procesu azZiaci a Ziacky sa touto skdsenostou ucia. Mo6zu
pri tychto aktivitdch uplatnit svoje vedomosti, zru¢nosti, skisenosti ¢i talent. Ubezpecte
rodicov, Ze zakladom je vzdy to, aby sa Ziaci a ZiaCky nieco nové naucili. Prostrednictvom
service learningu sa moézu zlepsit nielen v konkrétnej vzdelavacej oblasti, ale taktiez si budu
rozvijat schopnost spolupracovat s ostatnymi, budu viac motivovani k u¢eniu sa, ucia sa byt
zodpovednejsimi, budu schopni lepsie sa rozhodovat a riesit problémy. Hovorte s nimi aj
o prinosoch pre samotnu komunitu, v ktorej zZijud, podpore solidarity, zodpovednosti a pod.
Uvedte konkrétne priklady zrealizovanych projektov a aktivit. Pouzite zoznam
z predchadzajucej Casti prirucky.

Ak v triede existuje ¢o i len jeden rodi¢ dobrovolnik alebo nadsenec pre service learning,
treba ho vyzvat, aby uviedol vlastné argumenty, preco je vhodné sa do aktivit zapojit, a aby
vas ako ucitela/ucitelku podporil v realizacii tejto stratégie.

Ak sa ndjdu rodicia, ktori aj napriek vysvetleniu a prikladom dobrej praxe budd mat voci
service learningu negativny postoj, zdéraznite im, Ze dieta si takymito aktivitami buduje
vztah s celym triednym kolektivom, utuzuje vztahy, dostava sa pri tom do urcitej socialnej
roly a nesuhlas rodi¢a so zapojenim dietata do aktivity méze mat nan negativny vplyv.
Rovnako im mézZete ponuknut moznost, aby sami navrhli nejaku aktivitu, ktora je podla nich
vhodna pre ziakov/ziacky a ktoru pokladaju za prinosnu pre ich dieta. Rovnako mézete
zvazit moznost zapojenia rodi¢a do niektorych z aktivit, ¢o by mozno mnohi rodicia uvitali
a zmizla by tak bariéra nevedomosti a urcitych mytov o service learningu. Prijmite od
rodi¢ov spatnu vazbu a diskutujte s nimi o vzniknutych otazkach a nejasnostiach. Dbajte na
to, aby rodicia dostali ¢o najpresnejSie a najjasnejSie informacie o tom, o ¢om vas service
learningovy projekt je, aké benefity to pre ich deti bude mat a ako mézu byt rodicia
napomocni.

1.4. Ako pripravit plan prace s detmi

K samotnej komunikacii s vedenim, kolegami a kolegynami, s rodi¢mi, ale tieZ so samotnymi
detmi potrebujete dopredu pripravit predbezny plan prace. Pri service learningovych aktivitach
nie je Uplne mozné vsetko presne naplanovat. Vas plan sa moze menit podla toho, o ¢o budu
mat deti zaujem, ¢o vyberu ako potrebu, ktorej sa chcl venovat, ¢i ako sa vam podari zrealizovat
to, ¢o ste si naplanovali. Odporuc¢ame vsak riadit sa pravidlom improvizacie: Iba ten, kto ma
plan, vie improvizovat.

Pri planovani implementacie service learningu do vasej prace si najskor premyslite:

N
N
N
N

Aké ciele vzdelavania chcete implementaciou service learningu naplnit?
Aké vzdelavacie oblasti viete do service learningovych aktivit integrovat?
Aky pristup zvolite k mapovaniu potrieb v komunite?

Kolko ¢asu chcete vyclenit na implementaciu service learningovych aktivit?
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Ako bude prebiehat priprava Ziakov a Ziacok na realizaciu service learningovych aktivit?
Ako bude prebiehat planovanie service learningového projektu?

Ako budete realizovat reflexiu so svojimi ziakmi a Ziackami?

Akym sposobom vyhodnotite implementaciu service learningovych aktivit?

Akym sposobom budete monitorovat realizaciu service learningového projektu?

Ako zabezpecite zapojenie komunity do projektu?

Akym spésobom budete do projektu zapdjat ¢lenov komunity, partnerov alebo organizacie?

N 2R 2R

V tejto kapitole sa venujeme prvym trom bodom. Tipy na zodpovedanie dalSich otdzok najdete
v dalSich ¢astiach prirucky. K otdzkam vam vZdy ponukame aj praktické aktivity a nastroje, ktoré
moZete v praxi vyuzit.

1.5. Ako si stanovit ciele vzdelavania v service learningu

V service learningu je doélezité, aby boli navzajom prepojené ciele vzdelavania a ciele sluzby. To
sa vam ako ucitelovi/ucitelke podari, ak budu jasne vymedzené ciele vzdelavania, ktoré chcete
dosiahnut, t. j. ak si definujete, Co konkrétne sa Ziactvo ma aplikaciou service learningu naucit.
Neskor, ked bude jasné, na aku potrebu alebo problém ide service learningovy projekt reagovat,
si stanovite s detmi ciele sluzby. KedZe service learningové projekty sa tykaju praktickych
problémov, ktorych rieSenia sa nedaju postavit na vedomostiach iba z jedného predmetu, ciele
vzdelavania v service learningu sa tykaju viacerych oblasti vzdeldvania. V ramci service
learningovych aktivit mbézZete rozvijat viaceré gramotnosti, napr. Citatelski alebo vizualnu
gramotnost, digitalnu, finanénud, obciansku, medialnu a interkultirnu, environmentalnu,
technickd ¢i socidlnu a emocionalnu gramotnost. Zaroven pri service learningu neviete
predvidat Uplne vSetko od zaciatku aZ po koniec a je mozné, Ze deti sa naucia v procese aj to,
¢o ste si na zaciatku nezaumienili. Ciele teda viete postupne dopliat a prehodnocovat.

Na zaciatku je potrebné definovat si, ¢o sa maju ziaci a Ziacky naucit, rovnako ako pri planovani
klasickych vyucovacich hodin alebo vasho planu vzdelavania. Vychovno-vzdelavacie ciele budu
zavisiet od toho, v akom rocniku su Ziaci, s ktorymi idete pracovat, ako aj od skolskych
vzdelavacich planov skoly ¢i rdmcovych uéebnych planov. Ciele vzdelavania teda nemate a ani
nemusite vymyslat - tie uz mate vymedzené, pozrite sa na to, ¢o sa maju Ziaci v danom roku
naucit, ¢o maju napriklad vediet na konci ro¢nika. Délezité je premysliet si, ako konkrétne
aktivity v ramci service learningu priamo prispeju k ich naplneniu. Ak jednym z cielov je napr.
rozvijat komunikac¢né schopnosti zZiakov, zvolte také aktivity, ktoré zahfiaju prezentacie,
diskusie alebo spolupracu s ¢lenmi komunity. Aj samotnym Ziakom moézete dat priestor na
definovanie cielov. Ked'si sami stanovia, ¢o by sa chceli pocas projektu naucit alebo dosiahnut,
budu viac motivovani a budu citit vac¢siu zodpovednost za svoj pokrok. Service learningom sa,
samozrejme, nepodari dosiahnut vSetky ciele vzdelavania ani ho pravdepodobne nebudete
vediet prepojit so vsetkymi predmetmi, ale ponlikame zoznam cielov, s ktorymi mézete
pracovat. Pri definovani cielov mo6ze tiez pomoct analyza potrieb Ziakov ¢i triedy. Ak napriklad
chcete, aby ziaci viac spolupracovali medzi sebou, spojte to s vystupom vzdelavania, ktory moéze
zniet napriklad: Ziak spolupracuje s inymi pri rieSeni Gloh, respektuje rozne pristupy k rieseniu.
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Nezabudnite, Ze cielenymi aktivitami viete u Ziakov rozvijat aj dalSie klu¢ové kompetencie, ako
je kritické myslenie, timova praca, zodpovednost a rieSenie problémov.

Odporucame zvolit aj v pripade primarneho vzdelavania primarnu oblast, v ktorej by ste chceli
service learning vyuzit. Napriklad to méze byt oblast prirody, vedy alebo oblast rozvoja
Citatelskej gramotnosti. Pozrite si typy na projekty v predchadzajlcej casti, ktoré suvisia
s jednotlivymi oblastami. Uvazujte o tom, s akymi predmetmi viete implementaciu service
learningu prepojit. Taktiez mozete definovat ciele service learningu v rdmci jednotlivych oblasti
gramotnosti, ku ktorym ma primarne vzdeldvanie smerovat.

Idedlne je stanovit si nielen ciel vzdelavania, ale aj vykonovy standard, teda ¢o ma zZiak na konci
mozete spolu s vykonovymi Standardmi naplnit v rdmci service learningovych projektov.
InSpirovali sme sa cielmi, ktoré su definované pre primarne vzdeldvanie v druhom cykle
(4. - 5. ro¢nik zakladnej skoly) a ktoré su sucastou prebiehajicej reformy vzdeldvania na
Slovensku a budu sucéastou Statneho vzdeldvacieho programu.

Nezabudnite zapojit do planovania cielov aj Ziakov a Ziacky. Kazdy z nich si méze stanovit to,
¢o by sa chcel v projekte naucit, alebo si m6zu stanovit konkréte ciele aj ako skupina. Tieto
ciele mozete k vasim cielom vzdelavania doplnit alebo ich mézete zvyraznit.
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Tabulka 5: Priklady cielov vzdelavania pre service learningové projekty v primarnom vzdelavani (2. cyklus)

Vzdelavacia

Ciele vzdelavania

Vykonovy standard: Ziak vie/dokaze:

oblast
Jazyk Viest dialég v sukromnom a verejnom | ¢ komunikovat s reSpektom so spoluziakmi z viacjazycného prostredia
a komunikacia prostredi vecne a socidlne primeranym | ® Viest dialog primerane téme, adresatovi a komunikacnému prostrediu
(primarne sposobom. . ini.ciov.at' a viest komunikaciu v skupine rovesnikov . .
Citatelsks e vyjadrit ndzor na bezné alebo aktualne témy, zdévodnit ho, pripadne pozmenit
., e respektovat nazor komunika¢ného partnera

a vizualna e vyjadrit suhlas, pochvalu, ocenenie, nAmietku alebo nesuhlas socidlne primeranym
gramotnost) sposobom

Pripravit a predniest primerany hovoreny | ¢ predniest jednoduchy recnicky prejav

prejav. e upravit obsahovu a jazykovu stranku hovoreného prejavu

e aktivne a s reSpektom pocuvat hovoreny prejav inych, klast otazky k obsahu
a k jazyku prejavu

Vytvorit pisany a obrazovo-pisany text na | ¢  vytvorit suvisly pisany alebo obrazovo-pisany text na zvolenu tému

vyjadrenie  roznych komunika¢nych | ®  zhromazdit potrebné informacie na tvorbu pisaného textu

zamerov a uplatnit pri pisani textov | ® vyjadr.i,t' pisanim §VOJ'e poci'_ty a faptéziu o o

osvojené pravopisné pravidla. e upravit obsahovu, kompozi¢nu a jazykovu stranku napisaného textu

- : — - —{ o uplatnit grafické zruc¢nosti pri Uprave formalnej stranky napisaného textu

Vyjadrovat vlastné napady a navrhy pri

tvoreni textov, klast otazky k predlozenym

navrhom.
Matematika Zbierat, zaznamenavat, usporiadat | ¢ zbierat redlne a kontextovo relevantné Udaje na zdklade pozorovania, merania
(primarne a triedit Gdaje, hladat vhodnu organizaciu alebo jednoduchého experimentu, prezentovat ich pomocou frekvenénych
matematicka Gdajov, tvorit jednoduché tabulky a grafy Ez_abuliek,. diagramO\{ a arjtrpetigkého priemeru a interpretovat Udaje z redlneho
a finan¢na a vediet interpretovat vysledky. Zivota v jednoduchych stvislostiach
gramotnost)
Informatika Zoznamit sa s nastrojmi na pracu s textom, | ¢  pouzit konkrétne nastroje na tvorbu a Upravu obrazkov, animécii, textov, pribehov

grafikou, prezentaciami, zvukom a videom.

a prezentacii, na spustanie zvukov a videa
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(primarne
digitalna
gramotnost)

kombinovat grafiku roznych typov a z réznych zdrojov
volit vhodny nastroj na pracu s textom
pouzivat nastroje na vyhladanie a nahradenie textu

Ziskavat, vyhladavat a spracovavat

informacie réznych typov.

vyhladavat a ziskavat informacie v informa¢nom systéme a databaze
ziskavat informacie réznych typov pomocou konkrétnych nastrojov
vyberat vhodné nastroje na spracovanie informacii

Bezpecne sa pohybovat v digitdlnom
prostredi.

diskutovat o etickom pouzivani digitalnych produktov

diskutovat o nebezpecénych aplikaciach

diskutovat o vyuziti konkrétnych nastrojov digitdlnych technolégii pri uceni sa
inych predmetov

Clovek a priroda
(primarne
environmentalna
gramotnost)

Prepdjat svoje aktualne prirodovedné
predstavy a zistenia s ich zodpovednym,
udrzatelnym, praktickym
a technologickym vyuzitim.

uvedomit si zavislost ¢loveka od prirodnych zdrojov

reflektovat svoje kazdodenné navyky vzhladom na poznatky o zdravom Zivotnom
Style

uvedomit si mieru zodpovednosti za svoje zdravie a zdravie inych

reSpektovat bezpecnost a zdsady ochrany zdravia pri praci

uvedomit si prinos a vyznam vedy a techniky

Reflektovat vlastny poznavaci proces,
ktory je zamerany na hladanie vysvetleni
pozorovanych javov a ktorého vysvetlenia
musia byt podlozené relevantnymi udajmi.

vnimat svoju (vyskumnu) ¢innost ako jeden zo zdrojov novych poznatkov
rozpoznat nesulad/chyby v ziskanych vysledkoch z pozorovania a identifikovat ich
priciny

objektivne hodnotit svoju pracu a pracu svojich spoluziakov

Ciastkové rieSenia
jednoduchych prirodovednych,
environmentalnych Ci technickych
problémov a tieto rieSenia zdovodriovat
vlastnym poznanim. Posudzovat nielen
funkcnost, ale aj efektivnost (ekonomicka,
environmentalnu a pod.) roéznych rieseni
lokalnych problémov.

Navrhovat

zvazovat rozhodnutia s mensim negativnym dosahom na prirodné prostredie
zhodnocovat dévody ochrany prirody

identifikovat aktivity smerujuce k ochrane a zlepseniu Zivotného prostredia
SirSieho okolia Skoly a obce/mesta
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Clovek

a spolocnost
(primarne
obcianska
gramotnost

a socialna

a emocionalna
gramotnost)

Rozvijat  jedinecnost seba samého,
pomenovat zakladné zlozky vlastnej
identity a svoje socialne roly, uplathovat
reSpektujuci pristup k druhym.

pomenovat prinos svojich jedine¢nych vlastnosti pre druhych (rovesnicka skupina,
komunita)

uplatnit respekt vo vztahu k druhym a identifikovat stereotypy vo svojom
hodnoteni druhych

opisat socialne roly, s ktorymi sa stotoZnuje, a poznat socidlne roly, ktoré sa od
neho ocakavaju

tvorit a udrziavat pozitivne medziludské vztahy s [ludmi v blizkom okoli, ktori maju
odlisné potreby (v skole - v lokalnej komunite)

poznat lokalne a regionalne kultirno-spolocenské redlie a histériu a ich vyznam
pri budovani vlastnej kultirnej identity

Komunikovat konstruktivne a s ohladom
na spolupatricnost a spolupracu Ziakov
a Ziacok.

viest respektujuci, ocenujici a konstruktivny dialég s druhymi

komunikovat s vyuzitim jednoduchej, vecne spravnej argumentacie

vyvodit a uplatriovat zasady dobrej spoluprace

uplatriovat empatiu a asertivitu pri vztahoch s ludmi v okoli

porozumiet, Ze na jednotlivé udalosti, javy, procesy a osoby modZe existovat
viacero pohladov

Chapat zmysel a vyznam pravidiel,
povinnosti a uplatiovat prava ako
¢len/¢&lenka komunity.

rozpoznat prava a povinnosti z perspektivy obyvatela obce

reSpektovat pravidla platné v Skole aj v obci a vyZzadovat ich dodrziavanie
vysvetlit Ulohu udradov, institucii, obcianskych iniciativ v obci a jej okoli na
konkrétnych prikladoch

zdovodnit ulohu a vyznam fungovania zastupitelskej demokracie na priklade
Ziackeho parlamentu a obecnej samospravy

Aktivne sa angazovat v aktivitich na
skvalitnenie fungovania Skoly a/alebo
obce.

v spolupraci s druhymi navrhnat a uskutocnit aktivitu na rieSenie vybraného
problému vo svojom okoli alebo aktivitu na pomoc druhym pre podporu solidarity
a spoloc¢ného dobra

Clovek a svet
prace (technicka
gramotnost,

Realizovat prakticky a uzito¢ny napad.

urobit vyber najvhodnejsieho napadu, ktory bude zrealizovany

zostavit ¢asovy plan realizacie, systém kontroly a vyhodnocovania tak, aby bola
praca dokoncéend v stanovenom termine

urcit material a ostatné pomocky potrebné na realizaciu napadu
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iniciativa akceptovat a dohodnut sa na ré6znych rolach pri praci v skupinach

a vychova prebrat svoj podiel zodpovednosti za spolo¢nu pracu

k podnikavosti) Zodpovedne hospodarit so zdrojmi pri spravat sa zodpovedne pri hospodareni s peniazmi aj v rdmci stanovenych
praci a vyrobe produktov. finan¢nych nakladov na projekt

Umenie Tvorivo pouzit nastroje, materialy, média, vyjadrit vlastné myslienky, skdsenosti, pocity, emécie, fantaziu prostrednictvom
techniky, technolégie a postupy na vedomého vyberu vytvarnych vyjadrovacich prostriedkov a ich kombinaciou
vyjadrenie vlastnych predstav, fantazii cielene pouzit nastroje, materialy, techniky, technolégie
myZlienok, skisenosti a pocitov. pou2|tJedno'dlfche digitalne technolégie a nastroje na vizualnu komunikaciu

prezentovat vysledky tvorby

Reflektovat proces tvorby a jej vysledky, reflektovat a reSpektovat proces tvorby a tvorbu inych
reSpektovat prejavy kultirnej reSpektovat kultirnu rozmanitost a jej prejavy
rozmanitosti. kooperativne a s respektom k druhym pracovat v skupine
Vyjadrit a pomenovat rozdielne pocity pomenovat a vyjadrit pocity a emécie
a emocie. pomenovat, vyjadrit a reSpektovat ré6zne osobné hodnoty

Zdravie Identifikovat negativne vplyvy rozpoznat nebezpecenstvo navykovych latok a ich negativny vplyv na zdravie
navykovych latok. ¢loveka
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L v

-~ Pracovny list pre ucitela/ucitelku:

~ Priprava 1: Moje ciele vzdelavania v service learningu na
N
tento rok

N
~
-

30



sLAS

1.6. Aky pristup zvolit pri mapovani potrieb v komunite alebo kde mapovat potreby

K mapovaniu potrieb, ¢o je zasadny krok v service learningu, existuje niekolko moznych
pristupov:

1. Mapovanie v ramci Skoly. Service learningové projekty je mozné realizovat aj v rdmci
Skoly, aj ked presah mimo Skoly je viac odporic¢anym postupom. Niekedy vSak ucitelia/
ucitelky volia na zaciatku aktivity, ktoré reaguji na potreby Skoly alebo jej
bezprostredného okolia, a az neskor sa rozhodnutu realizovat projekty v mimoskolskom
prostredi. Mapovanie potrieb v skole m6Ze zahfnat identifikaciu oblasti, kde méze byt
zlepsené skolské prostredie - napriklad Udrzba skolského dvora, estetické Upravy tried,
podpora novych Ziakov pri adaptacii na skolu alebo vytvaranie studentskych iniciativ
pre zlepSenie skolského Zivota. Hoci tieto projekty priamo nezasahuja komunitu mimo
Skoly, m6zu mat velky vyznam pre kazdodenné prostredie Ziakov. Nevyhoda tohto
pristupu spociva v tom, Ze poskytuje menej priestoru na rozvijanie vztahov v ramci
komunity, mimo skoly a pochopenie ré6znorodych kontextov problémov. Na druhej
strane, projekty realizované v Skole moézu sluzit ako tréning na neskorsSie projekty
v komunite mimo skoly.

2. Spolupraca s konkrétnym partnerom v komunite a reagovanie na jeho potreby. Tento
pristup je zaloZzeny na tom, Ze ucitel/ucitelka zvoli na realizaciu service learningového
projektu konkrétnu organizaciu. Obycajne je to partner, s ktorym skola uz dlhodobejsie
spolupracuje na inych aktivitdch alebo s inymi Ziakmi a zZiackam. Niekedy service
learningové projekty vznikaju tak, Ze Skolu na spolupracu oslovi organizacia, takze
iniciativa sa zacina na druhej strane. Tu méze byt rizikom to, Ze zZiaci a Ziacky nebudu
mat zaujem spolupracovat s danym partnerom alebo o pracu v oblasti, ktorej sa partner
venuje. Napriklad dlhodobym partnerom méze byt organizacia, ktora poskytuje sluzby
seniorom, ale deti by sa chceli venovat prirode. Vyhodou vsak je rozvoj dlhodobych
a reciprocnych partnerstiev, ktoré su pre service learning podstatné. Pre Ziactvo totiz
moze spolupraca prebiehat v jednom Skolskom roku, ale pre organiziciu moéze
spolupraca s vasou skolou znamenat dlhodoby program.

3. Mapovanie potrieb v Sirsej komunite mimo skoly. Tento pristup je mozno narocnejsi,
ale umoznuje ziskat prehlad o réznorodych potrebach ¢i problémoch a nasledne
i roznych skupinach ¢i organizaciach v komunite a zaroven poskytuje vacsi priestor na
vyber. Samozrejme, aj v tomto pripade mézete Ziakov a Ziacky usmernit v tom, na aké
problémy sa budete sustredit alebo akl oblast budete mapovat, aby ste projekt dokazali
prepojit s cielmi vzdelavania.
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Pracovny list pre ucitela/ucitelku:
Priprava 2: Mgj pristup k mapovaniu potrieb
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1.7. Kolko casu je potrebné vyclenit na realizaciu service learningu?

Na implementaciu service learningu si mézete zvolit rozne ¢asové varianty. Urcite pocitajte
s tym, Ze na jednotlivé fazy potrebujete dostatok ¢asu. Dizka projektu zavisi do velkej miery od
vytycenych cielov vzdeldvania a od potreby alebo problému, ktory budete v projekte so
Ziactvom riesit. Idedlne projekty su také, ktoré trvaju cely skolsky rok, vtedy sa service learning
stane integralnou sucastou vzdelavania a prispeje k dlhodobejSej zmene nielen na strane
Ziactva, ale najma na strane komunity. V tabulke 6 ponidkame ré6zne ¢asové plany nastavené na
rozlicny pocet tyzdnov.

Casovy plan je potrebné prisposobit Skolskému roku. MozZete zacat na jeho zaciatku alebo
v polroku Skolského roku.
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Prvy Prvy mesiac Prvy mesiac | InSpiracia Ziaci st indpirovani
mesiac a motivacia a motivovani
realizovat service
learning a k tomu, aby
niec¢o zmenili.
Ziaci si stanovia, ¢o
by sa chceli v rdmci
projektu naucit.
Ziaci sa dohodnu na
pravidlach
skupinovej prace.
Prvy az Prvy az druhy | Prvy az Planovanie projektu | Ziaci si uvedomuit
druhy mesiac treti mesiac | - spoznavanie Specifikd komunity
mesiac komunity a jej potreby
a mapovanie jej a problémy.
potrieb
Druhy az Druhy az treti | Druhy az Planovanie projektu | Ziaci si stanovuiju
treti mesiac | mesiac Stvrty - nastavenie cielov ciele sluzby
mesiac a prepéjajuich
s cielmi ucenia sa
Treti az Stvrty | Treti az Planovanie dalSich Ziaci zostavuju plan
mesiac deviaty Casti projektu svojich projektov
mesiac

Akcia

Ziaci realizuju
projektové aktivity
a zapajaju komunitu
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Treti Piaty mesiac Deviaty Hodnotenie Ziaci vyhodnocuju
mesiac mesiac vplyv projektu a jeho
vysledky
Siesty mesiac | Desiaty Oslava Ziaci sa zamyslaju nad
mesiac svojim projektom
a oslavuju Uspech
Od prvého | Od prvéhodo | Od prvého | Reflexia Ziaci sa zamyslia nad
do tretieho | Siesteho do svojimi skisenostami
mesiaca mesiaca desiateho a ucenim.
mesiaca Propagacia Ziaci propaguju

projekt, aktivity
a vysledky.

Monitorovanie
a dokumentacia

Ziaci monitoruju
a dokumentuiju
projekt.
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L, Pracovny list pre ucitela/ucitelku:
\ ” ~e w ” . 3
~ “  Priprava 3: Mdj ¢asovy harmonogram service learningu
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- ~ Pracovny list pre ucitela/ucitelku:
{~ Priprava4: Kontrolny zoznam predtym, ako za¢nete pracovat
so ziactvom

Ziskali ste podporu vedenia na realizaciu service
learningu s vasou triedou?

Vysvetlili ste svojim kolegom a kolegyniam, co
planujete so ziakmi a Ziackami robit?

Ziskali ste podporu vasich kolegov a kolegyn?

Vysvetlili ste rodicom, ¢o planujete s ich detmi robit?

Ziskali ste podporu rodicov?

Urcili ste si zakladné ciele vzdeladvania service
learningového projektu?

Vybrali ste si model mapovania potrieb?

Stanovili ste si Casovy plan na realiziciu service
learningu?

Mate naplanované, ako ziactvu vysvetlite to, ¢o idu
robit a ako bude prebiehat ich priprava?

Mate predstavu o tom, ako bude prebiehat mapovanie
potrieb so Ziactvom a planovanie service
learningového projektu?

Mate naplanované aktivity na reflexiu so Ziactvom?

Mate naplanované, ako budete robit monitoring
projektu a sledovat jeho priebeh?

Mate predstavu o tom, ako vyhodnotite realizaciu
projektu aako budete Ziactvo hodnotit alebo
znamkovat?
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Spoznavanie
komunity

a mapovanie jej
potrieb

Pribeh o pomoci
Kto komu pomohol?
Miniprojekt pomocna ruka
Co je to service learning?
Cesta service learningu
Most - timova aktivita

Tri opice - timova aktivita
Obrét plachtu

Babylonska veza

Stavanie veze

Moj osobny ciel

N4&s projektovy

Tvorba pravidiel

album
Dennik zazZitkov

komunikacie
a spoluprace

Komunita - ¢o to znamena
Spoznavanie komunity (verzia 1)
Spoznavanie komunity (verzia 2)
Priprava na prieskum potrieb v
komunite

Vyhodnotenie prieskumu

Vyber problému (verzia 1)
Vyber problému (verzia 2)
Vyber problému (verzia 3)
Strom problémov

N4&s projektovy
album
Dennik zazZitkov

Predstavenie projektového cyklu

Planovanie cielov projektu
Strom cielov (pldnovanie cielov
projektu - verzia 1)

Prepojenie cielov vzdeldvania

Meranie Uspechu

Planovanie propagéacie

a cielov sluzby so Ziactvom

projektu

projektu
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Prechod cez most (pldnovanie cielov
projektu - verzia 2)

Kto su ostatni hraci?

Kroky projektu

Planovanie aktivit a ¢asovy
harmonogram projektu

Pridelenie zodpovednosti v time
Planovanie rozpoctu service
learningového projektu

Stretnutie v kruhu

Spoloc¢né diskusia o konflikte
Nas novy plan

Obrat plachtu

Babylonska veza

Stavanie vezZze

Moje tyzdenné myslienky
Reflexivne skupinové diskusie

Nas projektovy

album

Prezentdcia mojho  prinosu

Dennik zazitkov

k projektu

Nalepky na hodnotenie

Spatny pohlad na plavbu projektu
Moje miesto na palube

Semafor

Pat prstov

Kreslenie, ako som

Nas projektovy

Sumarizacia skusenosti

album

pomohol/pomohla
Malovanie mojich pocitov po

pomoci druhym
Koldz toho, ¢o

som _Sa

naucil/naucila

Stena reflexie

Pocity v duhe

Projekt na kolesach
Obraz je viac ako tisic slov
Kresba na pamiatku

Dennik zazZitkov

Z projektu
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Co som si priniesol/priniesla,

€o si odnasam
Z vrcholu hory

Prechadzka galériou - planovanie

zaverecného podujatia

Jedinec¢na skupinova

fotografia
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Predtym, ako sa Ziaci a ziacky pustia do mapovania potrieb |
a planovania konkrétneho projektu, je dolezité urobit vstup \

do témy alebo metodiky, s ktorou budete pracovat. Ziaci ~ ”
a ziaCky by mali ziskat zakladné vedomosti o tom, ¢o ich
v rdmci projektu ¢aka a ako sa mézu do projektu zapoijit, mali
by byt jasne pomenované ciele rozvoja a stanovené spolo¢né ” )
pravidla prace, ktorymi sa budu v time riadit.

Uz v tomto kroku sa napriklad moZete spolo¢ne so Ziactvom

rozhodndt, ako budete monitorovat pokrok v projekte,

jednak individudlne a jedna ako skupina. Individudlne si Ziaci a Ziatky moézu zacat viest vlastné
denniky alebo portfélid. Vasim pomocnym nastrojom moéZe byt spracovany pracovny zosit pre
Ziactvo. V skupine sa mdzete dohodnut na spésobe monitorovania projektu a moZete si spolo¢ne
stanovit konkrétnu osobu, ktorej to bude Uloha. TaktieZ sa mézete dohodnut na tom, ¢i za tuto
Ulohu bude od zaciatku zodpovedna nejakd skupinka Ziakov alebo sa budd osoby menit kazdy
tyzden.

3.1.1. Ako ziakom vysvetlit, ¢o je service learning, a ako ich motivovat a inSpirovat

Cielom uUvodnych aktivit so Ziakmi a ziackami pri implementécii service learningu je, aby pochopili
koncept ucenia sa prostrednictvom pomoci inym a aby ich to motivovalo zapojit sa do takto
orientovanych aktivit. Nejde o to, aby Ziaci a Ziacky pochopili vsetky principy realizacie projektu
alebo do hibky ovladali kroky service learningu. To ma vediet ucitel alebo ucitelka, ktora s nimi
pracuje. Skor ide o to, aby si dokazali predstavit cestu, ktord ich ¢aka, a boli pozitivne naladeni na
vydanie sa po ne;j.

Uvodné aktivity s detmi by mali byt zaujimavé, interaktivne a veku primerané. Pontikame niekolko
napadov, ktoré by ste mohli vyuzit.
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AKTIVITA: PRBEHOPOMOCI

Ciel aktivity: Cielom aktivity je ukazat Ziactvu, Ze aj malé skutky mézu mat velky vy
vyznam a Ze pomoc inym mdze byt nielen zabavna, ale aj obohacujtca. Ulohou deti : ’_
je pochopit, Ze kazdy moze prispiet k zlepseniu svojho okolia, a to aj malymi, ale _ -

Uprimnymi ¢inmi. Zaroven aktivita slGzi na predstavenie toho, ¢o ich ¢aka.

Pomocky: pribeh alebo rozpravka o dietati, ktoré pomaha niekomu vo svojom okoli (méze byt
v tlacenej alebo Ustnej podobe), ilustracie alebo obrazky (volitelné) na podporu pribehu, papier
a farebné pera/fixky pre kazdého ziaka/Ziacku, flipchart alebo tabula na zapisovanie klticovych
bodov

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Zaénite diskusiou o tom, ¢o znamena niekomu poméct. Polozte Ziakom a Ziackam otazky
typu: Pomohli ste uz niekedy niekomu? Ako ste sa pritom citili? Nechajte ich podelit sa o svoje
skusenosti, ¢im sa vytvori prijemna atmosféra.

Rozpravanie pribehu: Pripravte si pribeh o dietati, ktoré sa rozhodne poméct niekomu vo svojom
okoli. Pribeh méze byt o chlapcovi alebo dievcati, ktoré napriklad poméze starSiemu susedovi
s ndkupom, spoluziakovi s domacou ulohou alebo zorganizuje zber odpadkov v parku. Pri rozpravani
pribehu dbajte na to, aby bol pribeh putavy a zrozumitelny pre deti na prvom stupni. Zahrnte do
neho emdcie a pocity postav, aby sa deti vedeli ¢o najlepsie vzit do situacie. Ak mate k dispozicii
ilustracie alebo obrazky, pouZite ich na lepsiu vizualizaciu pribehu.

Diskusia o pribehu: Po skonéeni pribehu polozte Ziactvu niekolko otdzok na reflexiu:

e Preco sa dieta rozhodlo poméoct?

e Ako sa citilo, ked pomohlo?

e Pomahat je niekedy tazké. Myslite si, Ze sa dieta v pribehu stretlo s nejakymi tazkostami? Ako
ich zvladlo?

Co si myslite, Ze by sa stalo, keby dieta nepomohlo?

Co si myslite, ako sa citil ten, komu bola pomoc poskytnuta?

Co sa podla vas dieta naucilo?

Aké vlastnosti mal ten, kto pomohol? Preco su tieto vlastnosti dolezité?

Diskutujte o tom, ako pomoc ovplyvnila nielen toho, kto ju dostal, ale aj toho, kto ju poskytol.

Povzbudte deti, aby vyjadrili svoje myslienky a pocity.

Tvoriva reflexia: Rozdelte Ziakom a Ziackam papier, farebné pera alebo fixky. Poziadajte ich, aby
nakreslili alebo napisali kratky pribeh o tom, ako by oni sami mohli niekomu poméct. Méze to byt
nieco, ¢o by radi urobili, alebo nieco, ¢o uz urobili. Po dokonceni tvorivej ¢innosti ich nechajte
predstavit svoje pribehy alebo kresby ostatnym. Povzbudte ich, aby hovorili o tom, preco si vybrali
prave tento sp6sob pomoci a ako sa pri tom citili.

Zaver: Spolocne so Ziakmi zhriite, ¢o ste sa dnes naucili, a nadviazte na tuto tému v tom, Ze v rdmci
projektu budu mat najblizsie tyZdne/mesiace moznost realizovat projekt, v ktorom budu niekomu
pomahat, ale aj sa pritom ucit nové veci.
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Priklad pribehu 1: Pribeh o Jakubovi

Bol raz jeden maly chlapec menom Jakub, ktory chodil do tretej triedy zdkladnej Skoly v malom mestecku.
Jakub bol velmi Sikovny a zvedavy, vZdy sa snazil ucit nové veci. V Jakubovom susedstve byvala starsia
pani, ktort nikto nenavstevoval. Byvala sama a vZdy sa na neho milo usmievala, ked ju stretol pred
domom. Vedel, Ze pani Novdkovd md problémy s chédzou. Jakubova mama jej obéas pomohla s ndkupom.
Raz v skole ucitelka detom rozprdvala o tom, Ze kazdy méze urobit dobry skutok. Jakub rozmyslal, co by
mohol urobit on. Tak zaklopal na dvere pani Novdkovej. Pani Novdkovd bola velmi prekvapend, ale aj
poteSend. Jakub sa jej spytal, ¢i nepotrebuje s nie¢im poméct. Pani Novdkovd sa zamyslela a povedala:
,Vies, Jakubko, velmi by mi pomohlo, keby mi niekto pomohol upratat zdhradku. UZ nemdm tolko sily ako
kedysi.”

Jakub sa ponukol, Ze jej pomb6Ze. Po skole si obliekol starSie oblecCenie a prisiel k pani Novdkovej do
zdhradky. Travil tam niekolko popoludni, zbieral listie, vytrhdval burinu a s jej pomocou zasadil nové kvety.
Pri prdci sa vela rozprdvali a pani Novdkovd mu rozprdvala pribehy zo svojho detstva a Jakub sa dozvedel
vela zaujimavych veci. Po niekolkych drioch bola zdhrada krdsne upratand a pani Novdkovd bola velmi
stastnd.

Priklad pribehu 2: Pribeh o malej Eme a psickovi z ttulku

V jednom malom mestecku Zilo dievéatko menom Ema. Ema mala osem rokov a velmi milovala zvieratd,
najmd psikov. Kazdy den, ked sla zo skoly domov, prechddzala okolo miestneho utulku pre opustené
zvieratd. Vela psikov tam smutne Stekalo a hladelo cez plot.

Jedného dna sa Ema rozprdvala so svojou ucitelkou o tom, aké déleZité je starat sa o slabsich a pomdhat
tym, ktori to potrebuju. Eme sa v hlave zrodila myslienka - preco nepomdct psikom v atulku? Ema sa
o tom porozprdvala s maminou, ¢i by po skole mohla chodit pomdhat do utulku. A mamina suhlasila
a podporila ju v tom. Na dalsi deri sa Ema odvdZila vstupit do ttulku. S opatrnym usmevom sa spytala
pani, ktord sa starala o zvieratd, ¢i by nemohla pomdct. Pani bola velmi mild a povedala, Ze méze prist
kedykolvek, ked bude mat cas. ,MézZes vencit psiky, pomdhat s kimenim alebo ich len jednoducho
pohladkat. Velmi im to poméze,” dodala. Ema bola nadsend. Od toho dna raz za tyZden po skole chodila
do utulku. Postupne sa o Eminej pomoci dozvedeli aj jej spoluZiaci a niektori sa k nej pridali. Spolocne s
panou z utulku zacali organizovat malé podujatia, kde pomdhali ndjst psikom novy domov. Ema bola velmi
stastnd, ked videla, ako si niektoré psiky nasli svoje nové rodiny.
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AKTIVITA: KTO KOMU POMOHOL?

Ciel: Ziaci a ziacky si uvedomia, Ze pomoc méze mat rozne podoby, a pochopia, Ze
kazdy moze prispiet k zlepSeniu svojho okolia. Aktivita ich vedie k tomu, aby ~ s
rozpoznali rozne situdcie, v ktorych mézu pomoct.

Pomocky: obrazky alebo karticky, na ktorych st zobrazené rézne situacie pomoci,
tabula alebo flipchart na zapisovanie myslienok, lepiaca paska alebo magnetky na pripevnenie
karticiek na tabulu (volitelné), papier a pera na poznamky pre deti

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Za¢nite kratkou diskusiou o tom, ¢o znamena niekomu pomdct. Opytajte sa Ziakov a Ziacok:
Kto z vds uz niekomu pomohol? Ako ste pomohli a ako sa pri tom citili? Vysvetlite im, Ze dnes sa budu
ucit o roznych formach pomoci a budu sa snazit pochopit, preco je pomoc inym dblezita.
Prezentacia obrazkov: Ukazte detom pripravené obrazky alebo karticky, na ktorych su zobrazené
rézne situacie pomoci. M6zete zobrazit napriklad tieto situacie:

e Dieta, ktoré pomaha mladsiemu strodencovi obliect sa

Dieta, ktoré otvara dvere niekomu s plnymi rukami

Dieta pomahaijlce starSiemu ¢loveku niest tasky s ndkupom

Dieta zbierajuce odpadky v parku

Dieta, ktoré sa podeli o jedlo s inym dietatom

Dieta, ktoré pomaha spoluziakovi s domacou ulohou

Dieta, ktoré pomaha rodicom s domacimi pracami

Nechajte deti, aby si kazdy obrazok prezreli a zamysleli sa nad tym, ¢o sa na nom deje.

Diskusia v skupinach: Rozdelte deti do malych skupin (po 3-4). Kazdej skupine dajte jeden alebo
dva obrazky na diskusiu. PoZiadajte ich, aby diskutovali o nasledujucich otazkach:

Co sa deje na obrazku?

Preco je takdto pomoc dolezita?

Ako by sa citil ten, kto pomoc prijima?

Ako by sa citil ten, kto pomoc poskytuje?

Myslite si, Ze pomoc moze byt aj ind ako fyzicka? Aka napriklad?

Povzbudte ich, aby spolupracovali a vyjadrovali svoje myslienky.

Zdielanie zisteni: Kazda skupina predstavi svoj obrazok zvysku triedy a povie, o ¢om diskutovali.
Zapiste klucové myslienky na tabulu alebo flipchart. M6zZete sa opytat dalSich deti, ¢i maju k tymto
myslienkam doplnujlice nazory alebo skisenosti.

Zhrnutie a reflexia: Spolo¢ne zhrinte, o ste sa naucili. Zd6raznite, Ze pomoc mo6ze mat rézne podoby
- nie je potrebné robit velké veci, aby sme mohli niekomu pomdct. Pytajte sa deti: Co si myslite, Ze
je najdélezZitejsie na pomoci inym? Myslite si, Ze pomdhanim inym sa méZeme aj nie¢o naucit? Ak dno, ¢o?
Ako mézZete aj vy poméct niekomu dnes alebo v najblizSich dhoch? Povzbudte deti, aby premyslali
o tom, ako m6zu pomahat inym kazdy den, ¢i uz doma, v skole, alebo vo svojej komunite. Aktivitu
mozZete rozsirit o vytvorenie spolo¢nej nastenky, kde budu zobrazené vsetky karticky a myslienky,
na ktoré deti v priebehu aktivity prisli. Tato ndstenka moéze slizit ako inspiracia pre buduce service
learningové aktivity.
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AKTIVITA: MINIPROJEKT POMOCNARUKA

Ciel aktivity: Posilnit u Ziakov a Ziacok zmysel pre zavazok a zodpovednost voci
pomoci inym, a to prostrednictvom tvorby symbolického zavazku, ktory budi mat ~ -
neustale na ociach.

Pomacky: farebny papier (dostatocne velky na obkreslenie ruky), nozZnice, farebné
perd, fixky alebo pastelky, lepiaca paska, Spagat alebo Spendliky na zavesenie, nastenka alebo
priestor na zavesenie vytvorenych papierovych rik

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vysvetlite Ziakom a Zia¢kam, Ze kazdy z nas modze pomact réznymi spdsobmi - v $kole, doma
alebo v komunite. Poziadajte ich, aby premyslali o tom, ako by chceli prispiet.

Tvorba papierovych ruk: Rozdelte detom farebny papier a poziadajte ich, aby si obkreslili svoju ruku
a nasledne ju vystrihli. Kazdy na svoju papierovu ruku napise alebo nakresli konkrétny spésob, akym
moze niekomu pomoct. Moze to byt napriklad pomoc s domacimi tlohami, upratovanie spolo¢ného
priestoru, venovanie ¢asu starsim ludom alebo zber odpadkov v parku. V pripade, ze by deti prisli
s viacerymi ndpadmi, moZzu si ich zapisat do prstov obkreslenej ruky. Kazdy prst méZe predstavovat
jeden ndpad, ktory by rady zrealizovali. Potom sa mézu o svoje napady podelit so spoluziakmi
a diskutovat o tom, aky vplyv by mohla mat ich pomoc na okolie.

Zdielanie a zavesenie papierovych rak: Ked Ziaci a ziacky dokoncia svoje papierové ruky, mézu sa
podelit o svoje napady so zvyskom triedy. Nasledne vsetky ruky zaveste na nastenku alebo iné
viditelné miesto v triede. Tymto sp6sobom bude ich zavazok stile pritomny a viditelny.

Zaver: Zdoraznite, Ze papierové ruky na nastenke nie su len dekoraciou, ale symbolom ich zavazku
pomahat. Povzbudte ich, aby sa snazili pInit to, ¢o si predsavzali, a aby si vSimali prilezitosti na pomoc
vo svojom okoli. Vysvetlite im, ¢o ich ¢aka v service learningovom projekte.
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AKTIVITA: CO JETO SERVICE LEARNING?

Ciel' aktivity: Predstavit Ziakom a ziackam koncept service learningu
prostrednictvom videi, aby lepsie pochopili, ¢o to znamen3, a ziskali inSpiraciu pre ~ s
svoje vlastné projekty. Aktivita im ma ukazat, Ze ucenie sa mbéze byt prepojené
S pomocou inym a Ze aj oni mozu prispiet k zlepseniu svojho okolia.

Pomocky: projektor alebo interaktivna tabula, pripravené videa o service learningu alebo ukazky
z Uspesnych projektov vhodnych pre Ziactvo na prvom stupni ZS, papier a farebné pera/fixky na
reflexiu, tabula alebo flipchart na zapisovanie napadov

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Za¢nite kratkou diskusiou, pocas ktorej vysvetlite zakladnG myslienku service learningu:
spajanie ucenia sa s pomocou inym.

Prezentacia videi: Detom pustite vybrané videa, ktoré ukazuju priklady service learningovych
projektov. Po kazdom videu sa na chvilku zastavte a poskytnite im ¢as na zamyslenie nad tym, ¢o
videli. Videa napriklad ndjdete tu: https://rslaward.eu/category/good-practices/

Diskusia o videach: Po dopozerani videi otvorte diskusiu, kde sa Ziakov a ZiaCok opytajte na ich
dojmy: Co sa vdm na videdch pdcilo? Preco si myslite, Ze tieto deti robili to, ¢o robili? Ako si myslite, Ze sa
citili ti, ktori pomdhali? Aké emocie podla vds preZivali osoby vo videdch pred poskytnutim pomoci, pocas
nej a po poskytnuti pomoci? Ak by ste mali moznost zlepsit niektort zo situdcii vo videdch, ¢o by ste urobili
inak? Na tabulu alebo flipchart zapisujte kli¢ové myslienky a napady, ktoré deti vyjadria.

Tvoriva reflexia: Po diskusii dajte Ziakom a Ziackam papier a farebné pera alebo fixky. PoZiadajte
ich, aby nakreslili alebo napisali, ¢o by oni sami chceli urobit v ramci service learningu. Méze to byt
napad na projekt, ktory by chceli realizovat, alebo konkrétna pomoc, ktora by mohli ponuknut. Ak
chcd, mézu sa o svoje napady podelit so zvyskom triedy.

Zhrnutie: Zhrite, ¢o sa dnes naucili o service learningu, a povzbudte ich, aby premyslali o tom, ako
moZu svoje napady premenit na skutoc¢nost.
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AKTIVITA: CESTASERVICELEARNINGU

Ciel'aktivity: Pomocou ilustrovanej mapy oboznamit Ziakov a Ziacky s jednotlivymi
krokmi service learningu a poskytnut im prehlad o tom, ¢o ich ¢aka v ramci ich ~ s
vlastného projektu. Aktivita ma za ciel ukazat im, Ze service learning je proces,
ktory zahffa viacero krokov od planovania az po oslavu Uspechov.

Pomocky: ilustrovana mapa krokov service learningu (ktori moZete premietat na tabulu alebo dat
detom v tlacenej podobe), papier a perd na poznamky pre deti, farebné fixky alebo pastelky

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Za¢nite kratkou diskusiou, v ktorej vysvetlite zakladn myslienku service learningu: spajanie
ucenia sa s pomocou inym. PouzZite jednoduchy priklad, napriklad ako pomoc spoluziakovi s u¢enim
moze byt prospesna pre obe strany.

Prezentacia mapy: Predstavte Ziactvu ilustrovanti mapu krokov service learningu. Ukazte im, Ze
mapa predstavuje ,cestu“, ktorou budu prechadzat pocas svojho projektu. Postupne prejdite
jednotlivymi krokmi na mape a vysvetlite, ¢o kazdy z nich znamena.

Priprava a planovanie: Deti mapuju potreby a problémy vo svojom okoli, potom premyslaju o tom,
¢o by chceli dosiahnut, a pripravuju si plan.

Realizacia: Deti zacnu realizovat svoje napady a projekty.

Reflexia: Pocas realizacie premyslaju nad tym, ¢o sa ucia a ako sa im dari.

Monitorovanie a hodnotenie: Sleduju, ako ich praca postupuje a ¢o by mohli zlepsit.

Ukoncenie a oslava: Na zaver projektu si spolo¢ne uZiju Uspechy a oslavia svoju pracu.

Diskusia o mape: Po vysvetleni mapy otvorte diskusiu s detmi. Spytajte sa ich: Ktory krok sa vdm zdd
najzaujimavejsi? Na ¢o sa najviac tesite? Co by ste sa chceli naucit pocas tohto projektu? Zapisujte
kltcové myslienky a napady na tabulu alebo flipchart.

Tvoriva reflexia: Rozdelte Ziactvo do mensich skupin a nechajte ich, aby si vytvorili vlastnu verziu
mapy. Kazda skupina méze vyjadrit, ktory krok ich najviac zaujal alebo ktory povazuju za
najdolezitejsi. Po dokonceni nechajte kazdu skupinu predstavit svoju mapu a vysvetlit, preco si
vybrali konkrétny krok.

Zhrnutie: Na zaver zhrite, ¢o ste sa dnes naucili o service learningu. Povzbudte ich, aby premyslali
o tom, ako mdzu svoje napady premenit na skutocnost.
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3.1.2. Ako stanovit so Ziakmi a Ziackami osobné ciele ich rozvoja

V ramci service learningu stanovuje ciele vzdelavania ucitel alebo ucitelka, ale je vyborné, ked' si
Ziaci a ziaCky mozu tiez vybrat, v ¢om by sa chceli zlepsit. Nemusia vytvorit zoznam vsetkych cielov,
staci, ked'si vyberu jednu vec, v ktorej by sa chceli zlepsit alebo ktoru by sa chceli naucit.

Ciel: Ziaci/ziacky si uvedomia déleZitost stanovenia osobnych cielov v ramci vy
service learningu a budu mat prilezitost vybrat si jednu vec, v ktorej by sa chceli ’_
zlepsit alebo ktord by sa chceli naucit. Aktivita tiez podporuje sebauvedomenie ~ “

a rozvijanie zodpovednosti za vlastné ucenie.

Pomocky: papierové karticky (alebo papiere rozstrihané na mensie kusky), farebné pera alebo fixky,
nastenka alebo priestor na zavesenie karticiek, lepiaca paska alebo Spendliky na pripevnenie
kartic¢iek na nastenku

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Za¢nite diskusiou so Ziakmi a Zia¢kami o tom, ¢o je service learning a aké dolezité je nielen
pomahat inym, ale aj ucit sa pritom nieco nové. Vysvetlite, Ze pri tomto type ucenia (sa) je skvelé,
ked'si kazdy moéze vybrat oblast, v ktorej by sa chcel zlepsit alebo ktord by sa chcel naucit.
Vysvetlenie aktivity: Vysvetlite, Ze dnes budu mat prileZitost zamysliet sa nad tym, v ¢om by sa
chceli zlepsit alebo ¢o nové by sa chceli naucit. M6ze to byt nieco, ¢o im pomoze v skole, doma
alebo pri pomahani inym.

Individualna praca: Rozdelte Ziakom a Ziackam karticky, farebné pera alebo fixky. PoZiadajte ich,
aby na karticku napisali jednu vec, v ktorej by sa chceli zlepsit alebo ktord by sa chceli naucit. Mézu
si vybrat napriklad: zlepsit sa v matematike, v ¢itani alebo v pisani, naucit sa lepsie spolupracovat
s ostatnymi, zlepsit sa v planovani skolskych uloh, plneni povinnosti a iné. Ak chcl, méZu na karticku
nakreslit aj maly obrazok, ktory vystihuje ich ciel.

Zdielanie cielov: Ak su deti ochotné, nechajte ich, nech sa podelia o svoje ciele so zvyskom triedy.
Kazdy mo6ze predstupit pred triedu a precitat alebo ukazat, ¢o si napisal/nakreslil na karticku.
Povzbudte ostatnych, aby kazdému vyjadrili podporu a povzbudenie.

Nastenka s cielmi: Po ukonceni zdielania ich pozZiadajte, aby svoje karticky pripevnili na pripravenu
nastenku. Vysvetlite, Ze tato nastenka bude sluzit ako pripomienka ich osobnych cielov a Ze sa k nej
budu moct vracat pocas celého obdobia service learningu. M6Zu si ich tiez zapisat do pracovného
zosita.

Reflexia: Na zaver sa opytajte deti, ako sa citili pri stanoveni svojho ciela a ¢o by im mohlo poméct
dosiahnut ho. Tiez sa ich opytajte, ¢i si myslia, Ze tento ciel m6zu dosiahnut sami, alebo ¢i budu
potrebovat pomoc od ucitela, rodi¢ov alebo kamaratov. Povzbudte ich, aby svoj ciel mali na pamati
a aby sa snaZzili o jeho splnenie, aj ked to niekedy méze byt tazké.

Nasledné vyuzitie: Priebezne sa k nastenke vracajte a sledujte pokroky deti v dosahovani ich cielov.
MébzZete s nimi diskutovat o tom, ¢o im pomaha alebo ¢o im stoji v ceste. Ak je to mozné, integrujte
tieto osobné ciele do dalsich aktivit v rdmci service learningu, aby deti videli prepojenie medzi tym,
¢o sa chcu naucit, a tym, ¢o mézu ponuknut inym.
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3.1.3. Pravidla a timova praca

V service learningovom projekte je velmi délezita timova spolupraca. Vasa trieda uz pravdepodobne
funguje spolu dIhsiu dobu a nepotrebujete aktivity na budovanie timu. Nizsie uvedené aktivity vdm
umoznia lepsie vysvetlit, aké je dblezité pocas projektu mat urcité pravidla, a v dalSej aktivite si ich
stanovit, ale aj pochopit, aké doblezité je rozdelenie zodpovednosti v time a Ze nejaké ulohy
v projekte budu mat ucitelia/ucitelky a nejaké budu mat Ziaci a Ziacky.

Ciel* Rozvijat schopnosti Ziakov a Ziacok spolupracovat v time, posilnit neverbalnu
komunikaciu a zvysSovat ich schopnost pocuvat. ~ -

Pomoécky: noznice, listy papiera, ceruzky, papierovy pohar, kartén, lepidlo,
otvoreny priestor (napr. chodba alebo velka miestnost), aby boli dva timy oddelené

Postup pre ucitela/ucitelku:

Rozdelenie do timov a Gvod: Rozdelte ziakov do dvoch timov. Kazdy tim bude mat za Glohu postavit
¢ast mosta, ktord musi doplfat ¢ast druhého timu. Vysvetlite pravidla hry. Zdéraznite, ze
komunikacia medzi timami je obmedzend a mbéze prebiehat len pocas pravidelnych stretnuti
veducich timov.

Vyber veduiceho timu: Kazdy tim si na zaciatku hry zvoli veduceho, ktory bude reprezentovat tim
a komunikovat s veducim druhého timu. Veduci sa budu stretavat kazdych 5 minut na kratke
stretnutie, kde m6éZu diskutovat o napredovani svojho timu a koordinacii stavby mosta. Pocas tychto
stretnuti m6zu veduci pouzivat verbalnu komunikaciu, inak je poc¢as stavby verbalna komunikacia
zakazana.

Stavba mosta: Kazdy tim pracuje na svojej ¢asti mosta pomocou pridelenych pomécok (noznice,
papier, karton, lepidlo). Cielom je, aby most dokazal udrzat papierovy pohar piny vody.

Ucitel pravidelne kontroluje priebeh a dba na dodrziavanie pravidiel, ako aj ¢asovy limit na stretnutia
veducich.

Test pevnosti mosta: Po uplynuti ¢asu prinest oba timy svoje ¢asti mosta do stredu miestnosti
a pokusia sa ich spojit do jedného celku. Ucitel otestuje pevnost mosta tym, Ze polozi papierovy
pohar plny vody na most. Cielom je, aby most pohar udrzal.

Reflexia: Po ukonceni aktivity zorganizujte debrifing. Deti usadte do kruhu a poziadajte ich, aby sa
podelili o svoje skusenosti. Mozete klast tieto otazky:

Ako ste sa citili pocas aktivity?

Co si myslite o komunikacii v rdmci timu?

Ako hodnotite spolupracu s druhym timom?

Ako ste vnimali rolu veduceho?

Aké problémy ste mali s komunikaciou a ako ste ich riesili?

Co ste sa naucili z tejto aktivity o timovej praci a rozdeleni Gloh?

Co by ste urobili inak, keby ste mali moZnost znovu postavit most?
Pozorovanie: Pocas aktivity sledujte spravanie jednotlivych deti, ich spolupracu a schopnost

komunikovat neverbalne. Je dblezité sledovat dynamiku timov a spdsob, akym riesili problémy
a vyzvy.

1 Centre for European Volunteering. (2022). Service learning upscaling social inclusion for kids — Toolkit.
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Zaver: Tato aktivita nielen posiliiuje schopnost spolupracovat v time, ale tiez Ziakom a Ziackam
ukazuje, ako doélezita je komunikacia, dévera a schopnost zvladnut vyzvy spolocne. Poukazte na to,
ze kazdy ma v time nejaku ulohu. Mézete nadviazat na to, ktoré pravidla boli pre pracu v time
efektivne, a na zaklade toho stanovit pravidla pocas realizacie service learningového projektu.

Aktivita mézZe byt pre mensie deti zjednodusend, napriklad tak, Ze celd trieda stavia most spolu. MézZe byt
tieZ vynechand vyzva neverbdlnej komunikdcie.
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AKTIVITA: TRI OPICE - TIMOVA AKTIVITAZ

Ciel* Rozvijat komunikacné schopnosti a schopnost spoluprace medzi ziakmi
a uvedomit si doleZitost koordinacie a efektivnej komunikacie pri rieSeni uloh, aj ~ Py P
ked su k dispozicii obmedzené zdroje. - -

Pomocky: papier a ceruzky na zapisovanie, tabula alebo flipchart na zapisovanie
klicovych otazok a odpovedi

Postup pre ucitela/ucitelku:

Rozdelenie do skupin: Rozdelte Ziakov a ziacky do skupin po troch. Kazdej skupine priradte tlohu

naplanovat vylet na miesto v okoli skoly alebo vnutri skoly. Vysvetlite pravidla aktivity, pricom

zdo6raznite, Ze kazdy ¢len skupiny bude mat specifickd rolu:

¢ Jeden modze iba pocuvat: Tento clen moze pocuvat, ¢o hovoria ostatni, ale nesmie rozpravat ani
ni¢ zapisovat.

e Jeden modzZe iba vidiet: Tento ¢len mozZe vidiet, ¢o ostatni robia, ale nesmie rozpravat ani nic¢
pocuvat.

e Jeden méze iba rozpravat: Tento clen moéze hovorit a vysvetlovat svoje myslienky, ale nesmie
pocuvat odpovede ostatnych ani zapisovat poznamky.

Planovanie vyletu: Dajte Ziakom 7 minut na to, aby sa pokusili naplanovat vylet na zaklade svojej

obmedzenej schopnosti komunikacie. Kazdy ¢len timu bude musiet prispiet svojou castou

informacii, aby skupina mohla zostavit kompletny plan. Povzbudte ich, aby sa ¢o najefektivnejSim

sposobom snaZili zodpovedat otazky tykajlice sa vyletu, ako napriklad:

e Kam ideme?

e Ako sa tam dostaneme?

o Co budeme potrebovat na cestu?

e Aky je ciel nasho vyletu?

Kontrola vysledkov: Po uplynuti ¢asu skupiny predstavia svoje plany vyletu pred celou triedou.

Diskutujte o tom, ako sa im podarilo zvladnut Ulohu s obmedzenymi schopnostami komunikacie.

Kazda skupina by mala odpovedat na otazky:

Dokazali ste naplanovat vylet?

Co bolo na tejto Ulohe najtazsie?

Ako ste spolupracovali v time?

Ako ste sa dopracovali k tomu, kam pojdete na vylet a ¢o tam budete robit?

Ako ste sa rozhodovali, kam pdjdete a ¢o budete robit?

Reflexia: Otvorte diskusiu o tom, ¢o sa Ziaci a ziacky naucili pocas aktivity. Mozete sa pytat otazky

ako:

e Aké dolezité bolo efektivne pocuvanie v tejto aktivite?

e Ako vam obmedzend komunikacia ovplyvnila timovu pracu?

¢ Ako ste sa citili, ked ste mali obmedzené schopnosti komunikacie?

o Co by ste urobili inak, keby ste mali dal$iu $ancu?

Zaver: Zhrnte, ¢o sa naucili o komunikacii a spolupraci. Vysvetlite, Ze aj ked maju rézne schopnosti
alebo obmedzenia, Uspech zavisi od schopnosti efektivne spolupracovat a pocivat ostatnych ¢lenov
timu. Prepoijte aktivitu s tvorbou pravidiel pocas realizacie service learningového projektu.

2 Centre for European Volunteering. (2022). Service learning upscaling social inclusion for kids — Toolkit.
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Aktivitu moZno zjednodusit pre mladsSie deti zavedenim vizudinych pomécok na vysvetlenie
jednotlivych roli a skrdtenim casového rdmca (dat Ziakom obrdzky niekoho, kto hovori, pocuva
a pozerd sa, aby mohli priradit roly). Zjednodusend verzia by tieZ mohla umoznit niekolko mintt
komunikdcie, ktord by detom pomohla dokoncit tlohu.

MozZno ste v triede zaviedli pravidld spoluprdce a komunikacie. Napriek tomu odpordc¢ame
vypracovat so Ziactvom pravidla Specifické pre service learningovy projekt. M6Zu sa zamysliet nad
tym, ¢o uzZ Ziaci vedia o service learningu, o plane alebo ¢o by sa chceli v rdmci projektu naucit.
Stanovenie a dodrziavanie pravidiel je jednym z predpokladov efektivnej komunikacie a spoluprace.
Pravidla tiez pomahaju vytvarat bezpecnu atmosféru v skupine.

Aby service learning fungoval spravne, musia Ziaci/ziacky a ucitelia/ucitelky reSpektovat pravidla.
Ulohou ucitela je zabezpecit, aby sa pravidla dodrziavali. Ak sa po¢as planovania alebo realizicie
service learningu ukaze, ze pravidla nefungujd, nedodrziavaju sa alebo su nedostatocné, revidujte
ich. Nechajte Ziakov a zZiacky diskutovat o tom, ¢o a preco nefunguje, a navrhnite mozné rieSenia.
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AKIVITA: TVORBA PRAVIDIEL KOMUNIKACIE ASPOLUPRACE®

Ciele: Ziaci a Ziacky si zostavia pravidla komunikacie a spoluprace pri realizacii LY
service learningového projektu.

Pomocky: fixy a flipchart

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Spytajte sa Ziakov, ¢o je pravidlo a na¢o sluzit. Nechaijte ich uviest niekolko pravidiel, ktoré
ich napadaju. Napriklad mézu vymenovat skolské alebo triedne pravidla.

Predstavte Ziakom priebeh a ciel aktivity: Je dolezité, aby ziaci a Ziacky vedeli, ¢o je cielom aktivity
ak comu maju dospiet - zostavené a odsuhlasené pravidld komunikacie a spoluprace v ramci
projektu. Tieto pravidla ich budu sprevadzat celym procesom projektu.

Tvorba pravidiel: Rozdelte Ziakov do mensich skupin a nechajte ich vytvorit pravidla komunikacie
a spoluprace. Kazdej skupine dajte flipchart rozdeleny na dve casti: 1) Aké pravidld nam moézu
poméct pri realizacii service learningového projektu? 2) Aké dalSie pravidla by sme doplnili? Skupiny
vyplnia prvu cast flipchartu a vytvoria aspon tri pravidla. Pravidla by mali byt napisané pozitivhou
formou (Co budeme robit...). Na tuto ¢ast dajte Zziakom 5 aZ 7 mint.

Vymente flipcharty medzi skupinami a nechajte ich vyplnit druhu ¢ast, teda pravidl3, ktoré ich eSte
napadaju. Moze ist aj o tie, ktoré napisali na svoj prvy flipchart, alebo o nové.

Predstavenie pravidiel medzi skupinami: Kazda skupina predstavi pravidla vytvorené na oboch
¢astiach papiera.

Dohoda na spoloénych pravidlach: Pravidld stanovené v mensich skupinach vyveste na viditelné
miesto a spolocne so Ziakmi preskrtajte tie, ktoré sa opakuju alebo nie s relevantné. Podobné
pravidlad spojte do jedného. Skupiny by s Gpravou pravidiel mali vzdy suhlasit. Stanovte 4 az 6
spolo¢nych pravidiel. Dohovorte sa na tom, ¢o sa stane, ak niekto nebude pravidla reSpektovat. Nie
je nutné stanovit systém trestov alebo postihov, ale skér dohovorit sa na tom, ako mézu dat Ziaci
najavo, ze nejaké pravidlo nie je reSpektované. Odsuhlasené pravidla umiestnite na viditelné miesto,
Ziaci a ziacky si ich mozu tiez poznacit do svojich dennikov.

Reflexia na zaver: MbZete na zaver diskutovat:

e Na ktorych pravidlach bolo najlahsie dohodnut sa?
e Na ktorych pravidlach bolo najtazsie dohodnut sa?
e Co vam pri vytvarani spolo¢nych pravidiel pomahalo?

3 Ambrozyova, V., Jani¢inova, B., Svata, K., et al. (2019). Metodika programu Active Cinizens pro 2. stuperi zékladnich §kol. Clovék
v tisni, 0. p. s.

54



o

SL¥S

Spoznavanie komunity a mapovanie jej potrieb je v service
learningu zacCiatkom cesty planovania projektu. Je totiz
dolezité viest Ziactvo k tomu, Ze v procese realizacie zmien
alebo riesenia problémov nie je dblezity napad alebo to, ako
vidime problémy my, ale skuto¢nd potreba a to, ¢o o nej
hovoria alebo ako ju vnimaju ti, ktorych sa problém tyka.
Mapovanie potrieb je tiez predpokladom na to, Ze aktivity
budu Ziaci a Ziacky od zaciatku robit s komunitou, nielen pre
Au.

Mapovanie potrieb sa bude liSi v zavislosti od toho, ¢i komunitou bude vasa $kola, ¢i budete projekt
realizovat v organizacii, s ktorou uz spolupracujete, alebo ¢i budete mapovat potreby komunity v
okoli Skoly. Aktivity prisposobte zvolenému modelu.

4.1. Predtym, ako sa vyberiete so Ziakmi a Ziackami do terénu

Na zaciatku je dobré ziactvu vysvetlit, ¢o je komunita. MozZzno sa uz s tymto slovom stretli, ale
nevedia presne vysvetlit, ¢o obsahuje. Idedlne je, ak deti pochopia tento pojem cez seba, a uvedomia
si, sucastou akych komunit st oni sami. V zavislosti od zvoleného pristupu k mapovaniu (Skola,
organizacia, komunita) sa mézete zamerat na hlbsie poznanie komunity, ktorej budu Ziaci pomahat.
Znalost komunity, v ktorej chceme dosiahnut zmeny, je kli¢ova pre nastavenie zmysluplnych cielov
service learningového projektu aj realizaciu samotnu. Spoznavanie komunity predchadza aktivite,
v ktorej Ziaci vyrazia na prieskum do terénu a budu redlne mapovat potreby a problémy. Predtym,
ako sa tak stane, by mali mat moznost zamysliet sa nad tym, ako komunitu vnimaju oni sami,
uvedomit si, Ze vnimanie a vztah k miestu sa mézu u jednotlivych ludi |i$it. Ziaci a ziacky by tiez mali
pochopit, pre¢o je dolezité zistovat potreby, ak chceme niec¢o zmenit, z pohladu ludi, ktorych sa
dana potreba alebo problém tyka.

V tejto ¢asti vam ponukame tri druhy aktivit. Jedny slGzia na vysvetlenie konceptu komunity, dalSie

na spoznanie komunity a na uvedomenie si potreby vcitenia sa do potrieb alebo problémov inych
[udi z ich pohladu.
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AKTIVITA: KOMUNITA - CO TO ZNAMENA*

Ciel* Spoznat vyznamu pojmu komunita a moznosti jeho vymedzenia.
Uvedomit si roznorodost komunit a pomenovat komunity, ktorych je
sUcastou.

Pomocky: flipchartovy papier, samolepiace listky, pisacie potreby

Pokyny pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Spytaijte sa Ziakov, ¢&i sa uz stretli s pojmom komunita, a nechajte ich vysvetlit, ¢o si pod tymto
slovom predstavuju. Doplnite ich definicie a uvedte priklady komunit.

Komunita je spolocenstvo vyznacujlice sa vnutornymi putami, pocitom sudrZnosti, pocitom
solidarity voci vonkajSiemu svetu. Na komunitu sa méZeme pozriet z r6znych hladisk:

o Z hladiska geografického - komunita je skupina ludi Zijicich na spolo¢nom mieste (napr.
obyvatelia konkrétnej dediny, sidliska, mestecka).
o Z hladiska zaujmov - komunita ako skupina ludi su spolo¢nymi zaujmami, skisenostami,
cielmi, hodnotami (napr. futbalisti, youtuberi).
o Z hladiska podobnosti alebo identity - komunita ako skupina ludi s rovnakou identitou
(napriklad kultarnou) ¢i inou podobnostou (napr. vegetariani, krestania).
Nechajte Ziakov nakreslit komunitu, ktord im je blizka. Ako si ju Ziaci predstavuju? Kto ju tvori? Na ¢o

sluzi? Ako funguje? Dajte im priestor prezentovat ich komunitu a zhritte vyznam tohto slova.
Priklady komunit: miestny futbalovy tim, susedia v mieste bydliska, skautsky oddiel, tanec¢na
skupina, farnost, miestni youtuberi...

Nechajte deti rozmyslat, akych komunit st sucastou. Kazdd komunitu mézu napisat na samostatny
papierik a nalepit na flichart.

Zaver: Zhrite zakladné znaky komunity a pomenujte, ¢im sa vyznacuje. Nechajte Ziactvo poznacit
si klu¢ové myslienky do zosita.

4 Ambrozyova, V., Jani¢inova, B., Svata, K., et al. (2019). Metodika programu Active Cinizens pro 2. stuperi zékladnich $kol. Clovék
v tisni, 0. p. s.
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AKTIVITA: SPOZNAVANIE KOMUNITY (VERZIA 1)°

Ciele: Ziaci si uvedomia vztah k miestu a rézne pohlady na komunitu, v ktorej
sa pohybuiju. Uvedomia si, Ze vztah k miestu sa moze u réznych ludi li$it. Ziaci
vytvoria mapu miestnej komunity a vyznacia v nej miesta, ktoré su pre nich
dolezité.

Pomocky: velké archy papiera, vytlacené mapy obce, samolepiace listky,
farebné pastelky a fixky

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Zoznamte Ziakov a Ziacky s témou hodiny a uréite, akej velkej komunite sa budete venovat.
Nadviazte na predchadzajicu aktivitu, kde ste vysvetlovali, ¢o je to komunita, a povedzte, Ze dnes
sa budete venovat miestnej komunite, v ktorej sa nachadza aj vasa skola. V mensich obciach sa
mozete sustredit na celld obec, vo vacésich miestach vymedzte napriklad stvrt, v ktorej skola stoji.
Spolocne spiste dolezité miesta vasej komunity na tabulu. Vyzvite Ziakov, aby uviedli miesta, ktoré
st pre komunitu doélezité (mdze ist o institicie, obchody, miesta stretdvania, obytné zény...).
Odpovede zapiste na tabulu.

Spracujte mapu komunity: Rozdelte Ziakov do skupin po cca 5. Kazda skupina dostane velky papier
a pastelky. Ulohou skupiny bude spracovat mapu vasej komunity s jej dolezitymi miestami. Mensim
detom mozete vytlacit mapu ako predlohu.

Zamyslite sa nad tym, ¢o komunita ponuka. Polozke skupinam tieto otazky:

o Aké sluzby a zariadenia mdZeme v komunite vyuzivat? Co svojim ¢lenom poskytuje?

e Aké zruénosti ¢lenov komunity je mozné vyuzit?

Ziaci svoje odpovede v skupinach zaznamenavaju na listky a umiestriujd ich do mapy.

Zamyslite sa nad tym, aky vztah maju Ziaci k jednotlivym miestam. Poziadajte ich, aby svoj vztah
k jednotlivym miestam vyjadrili pomocou symbolov, ktoré namaluji na samolepiace listocky
a umiestnia ich do prislusnej ¢asti mapy. Pokial sa Ziaci v skupine zhodnu, staci nalepit za skupinu
jeden listok. Pokial' maju rézne vztahy, mézu k miestu priradit viac symbolov. Povedzte Ziakom, aby
si v skupine vyjasnili, preco si pre dané miesto vybrali prave tento symbol. Symboly im namalujte na
tabulu:

A4 miesto, ktoré sa mi paci, mam rad/a

miesto, ktoré sa mi nepaci, nemam rad/a

?

£ miesto, ktoré nepoznam

* miesto, ktoré povazujem za nebezpecné

+ miesto, ktoré povazujem za vyznamné

Vytvorte s celou triedou jednu spoloénd mapu komunity. Rozprestrite po triede vsetky mapy
a nechajte Ziakov vybrat jednu, s ktorou sa bude dat pracovat dalej. Povedzte, Ze tdto mapa sa stava
spolo¢nou mapou ich triedy, len je potrebné do nej zakreslit ndzory ostatnych. Postupne moézu do
mapy doplnit aj ostatné skupiny svoje symboly.

5 Ambrozyova, V., Jani¢inova, B., Svata, K., et al. (2019). Metodika programu Active Cinizens pro 2. stuperi zékladnich §kol. Clovék
v tisni, 0. p. s.
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Vratte sa k mape a k listockom, na ktorych zaznamenali symboly a dblezZité sluzby a zruénosti ¢lenov

komunity, a pytajte sa:

Preco su niektoré miesta na mape obklopené kladnymi komentarmi?

Preco su inde komentare negativne?

Preco sa vas vztah k jednotlivym miestam lisi?

Prec¢o mo6zu mat ludia Gplne odlisné predstavy o jednom mieste? (ludia maju odlisSné potreby

a zaujmy, preto moze vznikat napétie)

e Ktoré symboly alebo miesta na mape by sa podla vas mali stat délezitejSimi pre vasu komunitu?
Preco?

Zaver: Vysvetlite Ziakom, Zze mapa je spoloénym obrazom toho, ako vnimate svoju komunitu. Je

velmi pravdepodobné, Ze keby mapu vytvarala ind skupina ludi, vyzerala by odliSne, a Ze pohlad

jednotlivych ¢lenov komunity sa méze lisit. Pripomerite Zziakom, aby na to pri planovani projektu

mysleli. Nechajte Ziactvo napisat kratku reflexiu k tejto aktivite do dennika. Vytvorend mapu

pripadne odfotte a Ziaci si m6Zu malu verziu zaloZit do svojich dennikov.
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AKTIVITA: SPOZNAVANIE KOMUNITY (VERZIA 2)¢

Ciel: Pomoct Ziakom a Ziackam pochopit rozne aspekty ich komunity vratane
[udi, zvierat a Zivotného prostredia. Podporit spolupracu a timovu pracu pri
vytvarani spolo¢nej mapy komunity.

Pomocky: 3 listy papiera pre kazdu skupinu, flipchartovy alebo este vacsi
papier, pera, pastelky, ceruzky, nalepky, lepiaca paska alebo lepidlo, noznice,
volitelné: detské knihy ilustrujuce komunity, Casopisy, noviny, lego alebo iné stavebnice

Pokyny pre ucitela/ucitelku:

Uvodna diskusia: V Gvode Ziakom a Ziackam vysvetlite, Ze ich Glohou bude preskimat rézne &asti

ich komunity a kategorizovat ich do troch hlavnych oblasti: ludia, zvieratd a Zivotné prostredie.

Diskutujte o tom, ¢o vsetko tvori komunitu, a poskytnite niekolko prikladov, aby ste im pomohli

lepSie pochopit koncept komunity.

Skupinovy brainstorming: Rozdelte deti do skupin a kazdej skupine dajte 3 listy papiera. Vyzvite

ich, aby v skupinach diskutovali o svojej komunite a pomocou nasledujicich otazok brainstormovali

a kategorizovali:

e [Ludia: Kto Zije v nasej komunite? Co robia pre zabavu? Kde sa ucia a pracuji? Kde ziskavaju
potraviny? Kam idu, ked potrebuji pomoc?

e Zvierata: Aké zvierata Ziju v nasej komunite? Su to domace alebo volne Zijluce zvieratd? Kde
tvieto zvierata ziju a kde ziskavaju potravu?

e Zivotné prostredie: Aké environmentalne prvky st v nasej komunite? Aké druhy rastlin tu rasta?
Odkial' nasa komunita ziskava vodu? Kde sa hrame, ked sme vonku?

Kazda skupina by mala svoje napady nakreslit na papier, kazdy vykres oznacit a vystrihnut.

Vytvaranie mapy: Predstavte si, Ze vSetci su vtakmi lietajucimi nad svojou komunitou. Na velky kus

papiera alebo plagatovy papier skupina nakresli mapu svojej komunity, pripadne im mapu pripravte

dopredu. Deti spolupracuju pri nalepovani svojich vykresov ludi, zvierat a environmentalnych

prvkov na mapu. Diskutujte o tom, ako sa mapa stava skladackou a ze kazdy vykres je ddlezitou

sU¢astou. Pouzite nasledovné otazky na usmernenie diskusie:

e Kde na nasej mape ziju jednotlivé zvieratd? Kde ziskavaju potravu? Kde spia?

e Ako si ludia v nasej komunite navzajom poma’vhaju?

e Preco su rastliny v nasej komunite délezité? Co si na nich vSimate?

Reflexia: Po dokoncéeni mapy nechajte ziakov chvilu premyslat o tom, ¢o sa pocas aktivity dozvedeli.

Vyhradte si 5 minat na vedenie tejto reflexivnej aktivity. UmozZnite im, aby sa otocili k osobe vedla

seba a podelili sa o svoje sklsenosti. Potom sa skupina opat spoji a dobrovolnici su vyzvani, aby sa

so skupinou podelili o:

e Jednu novu vec, ktoru sa dozvedeli o svojej komunite.

e Ako sa citia vo svojej komunite po jej zmapovani.

e Jednu vec, ktora by chceli urobit, aby pomohli svojej komunite.

Alternativy aktivity:

Kreativhe metddy: Namiesto kreslenia moézu Ziaci vystrihovat obrazky z ¢asopisov, novin alebo
pouzit lego alebo iné stavebnice na vytvorenie modelu svojej komunity. Tieto obrazky alebo modely
potom umiestnia na prislusné miesta na mape.

6 Roots and Shoots. (2017). Roots and Shoots Toolkit.
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Individuadlna mapa: Deti najprv spolo¢ne vytvoria zoznam ludi, zvierat a prvkov prostredia v ich
komunite a potom si kaZzdy nakresli vlastni mapu, ktora obsahuje vsetky prvky zo zoznamu.
Rozsirena diskusia:

Po dokonceni mapy mézete viest dalsiu diskusiu so zameranim na otazky ako:

Co sa vam paci na nasej komunite?

Je nieco, ¢o by ste na nasej komunite zmenili?

Co vam v nasej komunite najviac chyba a pre¢o?

Sa v nasej komunite ludia, zvierata alebo miesta, ktoré potrebuji nasu pomoc?

Co by sme mohli urobit, aby sme pomohli nasej komunite?

Ako sa m6Zeme viac zapojit do aktivit, ktoré podporuju nasu komunitu?

Pomocou tychto aktivit Ziaci a Ziacky lepsie pochopia vyznam komunity a méZu aktivne prispiet k jej
zlepSeniu.
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AKTIVITA: VIEME, KOMU POMAHAME’

Ciele: Pochopit vyznam mapovania potrieb cielovej skupiny pred realizaciou
projektu a rozvinut schopnost kriticky vyhodnotit situacie, v ktorych méze
byt poskytnutid pomoc bez ohladu na skuto¢né potreby.

Pomocky: kniha Vacica, ktord sa nesmiala od Franka Tashlina, papiere
a pisacie potreby
Pristup na YouTube pre alternativu ku knihe (https://www.youtube.com/watch?v=0FGabU7iKKE)

Pokyny pre ucitela/ucitelku:

Uvodna diskusia: PoZiadajte Ziakov, aby sa zamysleli nad situaciami, v ktorych inf ludia zasiahli do
ich Zivota. Spytajte sa ich: Co vas robi §tastnymi? Pomézte im vlastnym prikladom. Po niekolkych
odpovediach poloZte nasledujlce otazky:

e Chceli ste niekedy urobit niekoho stastnym, ale nepacilo sa mu to?

e Boli ste niekedy nuateni urobit nieCo, ¢o ste nechceli? Stalo sa vdm niekedy, Ze o vas niekto
povedal nie€o, ¢o nebola pravda?

Praca s knihou: Predstavte Ziakom knihu Vacica, ktord sa nesmiala. Spytajte sa ich, ¢i tato knihu

poznaju a o ¢om by podla nich mohla byt. Diskutujte, prec¢o sa vacica nesmiala.

Precitajte knihu metédou riadeného citania, rozdelte ju na Styri casti a medzi kaZzdou castou
diskutujte o deji a postavach:

Po prvej ¢asti: Co ste sa dozvedeli o vacici? Ako sa bude podla vds pribeh vyvijat?

Po druhej ¢asti: Co vds v pribehu zaujalo? Ako sa teraz citi vacica? Co bude dalej?

Po tretej ¢asti: Co sa stalo teraz? Co sa stane s vacicou a ludmi?

Po Stvrtej casti: Kratko zhrrite pribeh a jeho odkaz.

Reflexia pomocou metdédy RAFT: Vyzvite Ziakov, aby sa zamysleli nad pribehom pomocou metédy
RAFT. Ich ulohou je vzit sa do jednej z postav pribehu alebo niekoho, kto pribeh pozna, a vytvorit
novy text na zaklade tejto roly.

Zadanie pre RAFT:

R (Rola): Kto je autorom textu? (napr. vacica, ¢lovek z mesta, zviera z lesa, novinar...)

A (Adresat): Komu je text uréeny? (napr. obyvatelia mesta, ochranari, politici...)

F (Forma): Akt formu bude mat text? (napr. list, podakovanie, novinovy ¢lanok, inzerat...)

T(Téma): O com text hovori? (vyberte konkrétnu tému, napr. pomoc bez znalosti potrieb,
porozumenie inym...)

Prezentacia a zaverecna diskusia: Nechajte Ziakov prezentovat svoje texty ostatnym. Diskutujte
o tom, ako sa vzili do svojej roly a ako ich pisanie odraza délezitost porozumiet potrebam cielove;j
skupiny.

Polozte zavereénu otazku: Co méZeme urobit, aby sme sa pri realizdcii projektu nesprdvali ako ludia
Z mesta?

7 Ambrozyova, V., Jani¢inova, B., Svata, K., et al. (2019). Metodika programu Active Cinizens pro 2. stuperi zakladnich $kol. Clovék
v tisni, 0. p. s.
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4.2. Prieskum v komunite, vyber a analyza problému

Prieskum v komunite alebo redlne mapovanie potrieb a problémov komunity, analyza
a posudzovanie problému je klicova faza vyvoja projektu. PomdZe Ziakom jasne pochopit problém,
zamerat sa na identifikaciu jeho pricin a nasledne hladat mozné rieSenia a dostupné zdroje.

Prieskum v komunite

Prieskum v komunite slUZi na to, aby Ziaci a Ziacky ziskali pohlad na komunitu z perspektivy tych,
ktori v komunite zija. Projekt im umozni riesit problémy skuto¢ne s komunitou a nie len pre fu.
Pocas mapovania komunity Ziactvo identifikovalo problémy v komunite z ich pohladu. V tejto faze
budu zistovat, ako tieto problémy vnima komunita alebo partneri v komunite tak, aby vysledkom
bolo komplexnejsie mapovanie a identifikacia problémov. Pri prieskume v komunite mézete vyuzit
viacero aktivit, dolezité je pripravit a nasledne ho vyhodnotit spolu so Ziakmi a ziackami. M6Zu
napriklad realizovat rozhovory, dotazniky alebo diskusie s r6znymi partnermi v komunite, aby zistili,
ako oni vnimaju identifikované problémy a aké rieSenia navrhuju. Tymto spésobom ziskaju
komplexnejsi obraz o potrebach komunity. Okrem toho sa naucia hodnotit rézne perspektivy, ¢o im
pomobze rozvinut empatiu a porozumenie voci inym.

Faza prieskumu je pre Ziakov a ziacky velmi vzacna skisenost a pred jeho realizaciou odporicame
opatovne vysvetlit, preco je zistovanie potrieb dblezité. Cielom je posilnit ich schopnosti v oblasti
komunikacie, kritického myslenia a spoluprace, zatial ¢o budld pracovat na spolo¢nom rieseni
problémov, ktoré sa tykaju ich komunity. Po prieskume by mal nasledovat vyber problému, ktory
bude projekt riesit.

Pri vybere problému a prieskume potrieb méZete zvolit aj trochu iny postup. Po mapovani komunity
mozete prejst k vyberu problému, ktory Ziaci identifikovali uz vo faze mapovania. Nasledne mézete
prieskum v komunite zamerat na tento problém a na to, ¢o si o hom myslia ti, ktorych sa tyka, alebo
ako by si predstavovali jeho rieSenie.
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AKTIVITA: PRIPRAVA NA PRIESKUM POTRIEB V KOMUNITE 8

Ciel* Pripravit realizaciu prieskumu v komunite s uvedenim ciela
a stratégie realizacie.

Pomocky: pisacie potreby

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Nadviazte na predchadzajlce aktivity, Ziaci a Ziacky uz poznaiju svoje vnimanie komunity a jej
problémov, teraz je potrebné spytat sa Ziactva, ako by mohli zistit, ako sa vidi komunita a ktoré su
jej problémové oblasti alebo ako komunita vidi problém, ktory Ziaci a Ziacky sami vybrali. Pokial
nezaznie odpoved, Ze by mohli urobit prieskum medzi ¢lenmi komunity, navrhnite to sami.
Pripravte stratégiu prieskumu. V prvom kroku stanovte ciel: Co presne chcete zistit? Co komunite
chyba vseobecne alebo chcete zistit, ¢éi md komunita zdujem o vami definovant tému?

Urobte brainstorming otdzok prieskumu. Na ¢o konkrétne sa budete ¢lenov komunity pytat?

e Pytajte sa na to, ¢o funguje, na ¢o st v komunite hrdi (vSeobecne alebo v ramci témy napriklad:
Ktoré miesta v nasej komunite povaZujete za obzvldst pozitivhe alebo inspirujtice a preco? Aké sluzby
alebo aktivity v nasej komunite vnimate ako najtispesnejsie a preco? atd.).

e Pytajte sa na ich predstavy, ¢o by mohlo byt (napriklad: Ako by mal park vyzerat, aby ste tam
chodili? Aké aktivity alebo podujatia by ste chceli vidiet v nasej komunite? atd.).

e Pytajte sa na to, ako na to. Planujte, ¢o bude, hladajte cestu, ako by sa to mohlo vyvijat dalej
(napriklad: Co by sa v nasej komunite malo v blizkej budticnosti zmenit? Kto st podla vds klticovi
partneri, ktori by mohli poméct zlepsit situdciu v komunite? Napadd vdm, ¢o by sa pre to mohlo
urobit? atd.).

Vytvorte osnovu rozhovoru: Stucastou rozhovoru by malo byt:

e Oslovenie - predstavenie Ziaka skoly, vysvetlenie, preco prieskum realizujete.

e Zistovanie - zoznam otvorenych otazok v logickom slede, na ktoré sa chcete respondenta
spytat.

e Zaver - dostava priestor respondent, moze podla uvazenia nieco doplnit alebo sa ho mbézete
opytat, ¢i na nieco nezabudol.

e Podakovanie a ukoncenie rozhovoru.

Dohovorte sa, koho oslovite, aby ste mali dostatok informacii. Chcete ziskat nazor od nejakej

konkrétnej skupiny? Nezabudnite na vyznamné miestne osobnosti (napriklad starosta).

Dohovorte sa, ako budete prieskum realizovat. Bude prieskum prebiehat v rdmci vyucovacich hodin

alebo inak? Ako si rozdelite tlohy? Dokedy budete prieskum realizovat?

So Ziakmi a Ziackami pripravte zaznamové harky na prieskum, v ktorych budu mat Ziaci, ktori budu

realizovat zistovanie, osnovu, otazky a priestor na zaznamenanie odpovedi.

8 Ambrozyova, V., Jani¢inova, B., Svata, K., et al. (2019). Metodika programu Active Cinizens pro 2. stuperi zakladnich $kol. Clovék
v tisni, 0. p. s.
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Zber Gdajov v ramci prieskumu

Zber udajov v ramci prieskumu nemusi prebiehat len dopytovanim. MbézZete vyuzit napriklad
prechadzku po obci so zapisnikmi a fotoaparatmi, prostrednictvom nich mézu Ziaci zachytit miesta
potencialne zaujimavé pre service learningovy projekt. Méze to byt tUlohou jednej skupinky a druha
skupinka méze realizovat rozhovory.

Pri realizacii rozhovorov je odporicané, aby ziaci chodili vo dvojici, s tym, Ze jeden sa pyta a druhy
robi zaznam. Otazky by mali byt jednoduché a otvorené. Respondenta by nemali prerusovat. Aj tieto
odporucania si mozete spolocne prejst pri priprave na prieskum.

Vyhodnotenie prieskumu

Po realizacii prieskumu v komunite je dolezité so Ziakmi prieskum vyhodnotit a reflektovat zazitky,
ktoré pri tom ziskali. Ziaci pri vyhodnoteni vyjadruji svoje emdcie, zarovel nastava proces
vedomého ucenia sa o ré6znych suvislostiach v komunite. Ziskané zistenia potrebujd vyhodnotit a na
zaklade toho v dalSom kroku vybrat problém, ktorému sa budud v service learningovom projekte
venovat.
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AKTIVITA: VYHODNOTENIE PRIESKUMU?

Ciele: Spracovanie vystupov z prieskumu v komunite.
Pomocky: post-it listky, flipchartovy papier, pisacie potreby

Postup pre ucitela/ucitelku:

Reflexia prieskumu: Nechajte Ziakov a Ziacky, aby sa vo volnej diskusii

podelili o svoje sklsenosti a zaZitky z prieskumu v komunite. Polozte im otazky:

Aké to pre vas bolo?

Co ste zistili?

Ktoré odpovede alebo reakcie vas najviac prekvapili a preco?

Dozvedeli ste sa nieco nové?

Podarilo sa vam oslovit vsetkych respondentov, ktorych ste chceli oslovit?

Ako ludia reagovali?

g Ako tieto skusenosti ovplyvnili vas pohlad na vasu komunitu?

Ziakov rozdelte do skupin podla toho, ako prieskum uskutocnili. V skupindch na samolepiace
papieriky napiste doélezité zistenia, ktoré sa dozvedeli od miestnych ludi (témy, nazory, problémy, ¢o
funguje, aktivity, ktoré by boli v obci uzito¢né...).

Vsetky zistenia zoskupte do niekolkych tematickych oblasti na flipchartovy papier.

Potom pomenujte tematické kategoérie (napr. dostatok zelene, dobré moznosti Sportovania, zla
dostupnost verejnej dopravy, chybajice kontajnery na triedeny odpad...). Stanovte kritéria na vyber
témy projektu.

Vyzvite Ucastnikov, aby sa zamysleli nad tym, akou témou by sa chceli zaoberat. Vymenujte
spolocné kritéria, pripadne im pomézte kritéria definovat. Ako priklad mézete pouzit:

e Téma je ziakom blizka (rozumeju jej, zaujimaju sa o fiu).

e Téma sa javi ako doélezity problém v komunite.

o Okolo témy by sa mohol zorganizovat spoloc¢ensky uzito¢ny projekt.

e Téma suvisi s globalnymi problémami.

e Na téme sa da pracovat dlhodobo.

Diskutujte o jednotlivych témach a potom postupujte jednou z aktivit na vyber problému.

9 Ambrozyova, V., Jani¢inova, B., Svata, K., et al. (2019). Metodika programu Active Cinizens pro 2. stuperi zakladnich $kol. Clovék
v tisni, 0. p. s.
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Vyber problému

V tomto bode je relevantné zamysliet sa nad problémami, ktoré v sti¢asnosti ovplyviuju komunitu.
Aktivita spoznavanie komunity a prieskum v komunite moze vasej triede priniest niekolko ndpadov
na potencialne service learningové projekty. V tejto faze sa potrebujete spolu o Ziakmi rozhodnut,
¢o bude problém, ktory budete v projekte riesit. Ak ste dobre zrealizovali prechadzajlce aktivity,
mapa i prieskum nasmeruje Ziakov na spravnu cestu.

Pri mapovani sa Casto stdva, Ze deti pridu s ndpadmi, ¢o by chceli robit, alebo s navrhom
konkrétnych aktivit a nie s tym, ¢o je problém. Preto je dolezité vracat ich k problému a nie aktivite.

Pri vybere problému, ktory bude vas projekt riesit, moézu poméct aj tieto aktivity.
AKTIVITA: VYBER PROBLEMU (VERZIA 1)1°

Ciele: Zhodnotit problémy komunity a vybrat problém, ktorému sa budete
v projekte venovat. Ziaci aZiatky sa snaZia zosuladit svoje zaujmy
a predstavy s potrebami komunity.

Pomocky: flipchartovy papier, pisacie potreby, lepiace papieriky, mapa
(z aktivity mapovanie komunity)

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Ukazte triede mapu komunity, ktort ste vytvorili v aktivite mapovanie komunity, a nechajte
jedného zo Ziakov zhrnut, ¢o ste zistili pri tomto projekte. Pripomenite tiez, Ze projekt by mal byt
prospesny pre vasu komunitu a mal by poméct vyriesit nejakd vyzvu. Urobte v triede maly prieskum:
Co by mohol vds projekt riesit?

Flipchartovy papier rozdelte do dvoch stipcov a do kazdého napiste jednu otazku:

o Co by ste chceli zmenit/dokazat?

e Aké témy by mohli byt prinosom pre vasu komunitu?

Rozdajte Ziakom samolepiace papieriky a nechajte ich odpovedat na otazky - jedna odpoved na
jeden samolepiaci papierik.

Vyhodnotenie triedneho prieskumu: Vyzvite ich, aby svoje odpovede uviedli pod otazky.
Vyhladajte a navrhnite (napr. fixkou) spojenie medzi tym, ¢o by chceli robit, a tym, ¢o komunita
potrebuje (napr. zaujimaji sa o environmentalne otazky a chceli by sa zapojit do obnovy parku
v obci). Pomenujte kltic¢ové témy, ktoré spajaju zaujem Ziakov aj potreby komunity. Pokuste sa
vybrat problém, ktory by chceli v projekte riesit, v spolo¢nej diskusii.

10 Ambrozyova, V., Janiginova, B., Svata, K., et al. (2019). Metodika programu Active Cinizens pro 2. stuperi zakladnich $kol. Clovék
v tisni, 0. p. s.
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AKTIVITA: VYBER PROBLEMU (VERZIA 2)!1

Ciele: Identifikovat aktualne problémy v komunite, ktoré trieda méze a chce
riesit. Podporit spoluprdacu medzi Ziakmi pri mapovani a analyzovani
problémov.

Pomocky: listocky alebo kusky papiera, pisacie potreby

Postup pre ucitela/ucitelku:

Identifikacia problémov: PoZiadajte kazdého ziaka, aby na listocky napisal r6zne problémy, ktoré
ste identifikovali pri aktivite mapovanie komunity a pri prieskume v komunite.

Diskusia v skupinach: Rozdelte Ziakov do maximalne patclennych skupin. V kazdej skupine nechajte
ziakov podelit sa o problémy, ktoré si zapisali na listocky, a zoskupit ich podla podobnosti. Vyzvite
ich, aby vypracovali navrh vyroku, ktory vystihuje kazdy problém.

Prezentacia a zoskupenie problémov: Poziadajte kazdu skupinu, aby si vybrala tri problémy, ktoré
povaZuju za najdélezitejSie a ktoré by chceli v projekte riesit, a podelila sa o ne so zvySkom triedy.
Po prezentacii kazdej skupiny opat zoskupte podobné problémy, ¢im vznikne komplexnejsi
a zovseobecneny zoznam problémov komunity.

Vyber problému na rieSenie: Z vysledného zoznamu problémov Ziaci hlasovanim vyberu jeden,
ktory sa bude riesit v projekte. Po vybere problému poziadajte skupiny, aby sa zamysleli nad tymito
otazkami:

¢ Je tento problém pritomny vsade v okoli alebo len v niektorych oblastiach?

Dotyka sa tento problém len urcitej skupiny ludi?

Ako moZzeme o tomto probléme ziskat viac informacii? 3

Predstavuje tento problém vyzvu, ktord mézeme prekonat? Co alebo kto nAm méze pomaoct ako
partner?

Aké su dosledky tohto problému na nasu komunitu alebo jednotlivcov?

Ako mbézZeme lepsie definovat problém a zacat ho riesit?

Existuje niekto, kto sa tymto problémom zaobera?

Aké kroky mézeme podniknut, aby sme zvysili povedomie o tomto probléme v nasej komunite?

1 sosa Rolén, A. J. (2020). Resource book for the development of service-learning projects. CLAYSS.
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AKTIVITA: VYBER PROBLEMU (VERZIA 3)!2

Ciele: Poméct triede vybrat najlepsie napady z viacerych mozZnosti pomocou
demokratického hlasovania. Podporit zapojenie vsetkych ucastnikov do
rozhodovacieho procesu.

Pomacky: nalepky (3 nalepky pre kazdého), harky papiera, pisacie potreby (per3,
fixky), miestnost s dostatkom priestoru na rozmiestnenie harkov papiera

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vratte sa k mape komunity alebo k vysledku prieskumu a spolo¢ne vypiste identifikované
problémy. Kazdy problém napiste na samostatny harok papiera. Ak st niektoré velmi podobné,
zvéazte ich zlGcenie do jedného.

Rozmiestnite jednotlivé harky papiera s problémami po miestnosti. Uistite sa, Ze harky su dobre
viditelné a dostupné pre vietkych Ziakov.

Kazdému v triede dajte tri nalepky. Vysvetlite, Ze tieto nalepky budu pouzivat na hlasovanie za
problémy, ktoré sa im najviac pacia. Dajte Ziakom pokyn, aby prilepili svoje ndlepky na harky papiera
s problémami, ktoré preferuji. Maju moznost prilepit vsetky tri ndlepky na jeden problém alebo ich
rozloZzit medzi tri, resp. dva r6zne problémy.

Po skonceni hlasovania pozbierajte harky papiera a spocitajte pocet nalepiek na kazdom harku.
Tento pocet urci, ktoré problémy su najpopularnejsie.

Ak niektoré problémy ziskaju rovnaky pocet hlasov, dajte ic¢astnikom dalsiu nadlepku a nechajte ich
hlasovat znova, ale uz len medzi tymi srovnakym poc¢tom hlasov, hlasovanie opakujte, kym
neziskate jednoznacného vitaza.

Problémova oblast s najvacsim poctom nalepiek sa stava zakladom pre dalSiu pracu alebo realizaciu
projektu.

Zaver: Diskutujte s triedou o vitaznom probléme. PoZiadajte ich, aby predlozili ndvrhy na mozné
rieSenia, a spolo¢ne vytvorte plan, ako mézu tento problém efektivne riesit v ramci projektu.

12 Roots and Shoots. (2017). Roots and Shoots Toolkit.
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Analyza problému

Analyza problému sllzi na to, aby Ziaci a Ziacky pochopili komplexnost vyzvy, ktoru idu riesit, a aby
pochopili slvislost medzi pricinami problému a jeho doésledkami. Pri analyze problému moéZete
vyuzit techniku strom problémov. So stromom problémov mézZete efektivne pracovat aj v dalSej
faze stanovovania cielov projektu.

AKTIVITA: STROM PROBLEMOV

Ciele: Identifikacia pri¢in a dosledkov problému, ktory sa Ziaci rozhodli riesit,
a uvazovanie o moznych rieSeniach.

Pomocky: A3, fixky

Pokyny pre ucitela/ucitelku:

Pripomente si problém, ktory ste vybrali na rieSenie. Vysvetlite, Ze budete vytvarat svoj ,strom
problémov*, ¢o je ¢innost, ktord im pomdze lepsie pochopit problém, ktorym sa zaoberaju. Ziaci
znazornia strom, ktory predstavuje tri zlozky problému:

e Problém (kmen) - Aky je problém alebo vyzva, ktoru riesime?

e Pric¢iny (korene) - Aké su priciny toho, Ze tento problém existuje?

e Dosledky (vetvy) - Aké su dosledky tohto problému?

Rozdelte deti do mensich skupin a kazda skupina méze postupovat samostatne. Alebo pracuje

s celou triedou. Povedzte Ziakom tieto instrukcie:

Krok 1: Nakreslite kmen svojho stromu a napiste don problém. Nezabudnite ponechat dostatok

miesta pod a nad kmeriom pre korene a konare vasho stromu.

Krok 2: Dalej budete urc¢ovat priciny problému. Priciny problému budu predstavovat korene stromu.

Pre kazdu pric¢inu nakreslite jeden koren z kmena stromu.

Krok 3: Pricina problému ma ¢asto dalSie zakladné priciny. Pri kaZzdom identifikovanom pripade sa

opytajte preco, aby ste odhalili vSetky zakladné priciny. Kazdu zakladnua pricinu zapiste ako dalsi

korer, ktory sa rozvetvuje od pévodného koreria. Cim viac sa pytate preco, tym hibsie budt korene

vasho stromu.

Krok 4: Dalej urcite dosledky problému. Désledky problému budi predstavovat vetvy stromu.

Kazdy doésledok nakreslite ako jednu vetvu z kmena stromu. Ak chcete najst dalSie vplyvy, pri

kazdom désledku sa spytajte: Co sa potom stane? Kazdy dali ucinok zapiste ako vetvu alebo list

hlavnej vetvy. Cim viac sa budete pytat ¢o sa potom stane, tym viac vetiev a listov bude mat vas

strom.

Diskusia: Ak Ziaci robili stromy problému v skupinach, nechajte ich prezentovat vysledky a spoloc¢ne

vytvorte jeden strom problémov. Aktivitu mézete ukoncit reflexiou:

e Predstavuje to skutocnost?

e Ktoré priciny a dosledky sa zlepsuju, ktoré zhorsuju a ktoré zostavaju rovnaké?

o Ktoré su najzavaznejsie dosledky? Ktoré \{yvolévaju najvacsie obavy?

o Ktoré priciny je najlahsie/najtazsie riesit? Co si mozné rieSenia alebo aké mame moznosti? Ktoré
priciny by sme vedeli odstranit?
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Ziaci a Ziacky uZ maju vybraty problém, ktory chct v projekte
rieSit, a rozumeju jeho pric¢indm a nasledkom. Teraz potrebuju
urcit ciele, ktoré by svojim projektom chceli dosiahnut,
a naplanovat aktivity na jeho dosiahnutie. Na zaklade
stanoveného ciela sa rozhodnu, ¢o konkrétne budu robit, l l

- §
naplanuju kroky, urobia ¢asovy harmonogram. Ziaci sa pocas

toho ucia metddy projektového planovania.

= |1l

5.1. Vysvetlenie projektového cyklu

Aktivita nadvazuje na predoslé kroky prieskumu komunity

a vyberu problému. Pomaha zZiakom lepsie pochopit, ako prebieha realizacia projektu a aké su
jednotlivé fazy projektového cyklu. Ziaci a Ziacky si taktiez uvedomia, Ze ich praca sa nemusi skoncit
realizaciou jedného projektu, ale moéze byt zaciatkom dalSich iniciativ, ktoré budd pokracovat
v buducnosti.
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AKTIVITA: PREDSTAVENIE PROJEKTOVEHO CYKLU.

Ciele: Predstavit triede schému projektového cyklu a vysvetlit jednotlivé
fazy, pripravit Ziakov aziacky na planovanie arealizdciu service r 3 -
learningového projektu.

=)
Pomocky: vizualizacia projektového cyklu (napr. na tabuli, flipcharte alebo
=

v digitalnej podobe), pisacie potreby, papier na poznamky

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod do projektového cyklu: Zaénite tym, Ze Ziakom predstavite schému projektového cyklu.
Vysvetlite im, Ze pripravu a realizaciu spolocensky prospesného projektu si mézu predstavit ako
cyklus, ktory sa sklada z niekolkych faz. Tento cyklus im poméZe usporiadat jednotlivé kroky
a pochopit, Ze praca na projekte je postupny proces.

Prehlad faz projektového cyklu:

Napldnujeme: V tejto faze stanovite ciel projektu. Vytvorite ¢asovy harmonogram, rozdelite Glohy
a pripravite projekt na realizaciu. Vysvetlite Ziakom, Ze dobré planovanie je zdkladom Uspesného
projektu.

Budeme realizovat: Tato faza zahffia uskutocnenie projektu a konkrétnych aktivit, ktoré vedu
k dosiahnutiu ciela. Pocas realizacie je dolezité monitorovat priebeh projektu, jeho vplyv a zmeny,
ktoré prinasa.

Vyhodnotime: Po ukonceni projektu je potrebné vyhodnotit jeho prinosy a vplyv na komunitu. Na
zaklade tohto hodnotenia moézete urcit dalSiu tému na riesenie alebo navrhnut zlepsenia pre budtce
projekty.

Aplikacia na vas projekt:

Vysvetlite Ziakom, Ze teraz sa nachadzaju vo faze planovania. UZ urobili prieskum a vybrali si tému,
ktorej sa chcll venovat. Teraz ich ¢aka navrhnutie a realizacia projektu, ktory bude zamerany na tuto
tému a pomdze komunite.

Zaver: V zavere aktivity zdéraznite vyznam dobre naplanovaného projektu. Povzbudte ziakov, aby
sa na projekt pozerali ako na proces, ktory im umozni nielen riesit konkrétny problém, ale aj ziskat
cenné skusenosti pre buduce iniciativy.
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5.2. Ciele sluzby v service learningovom projekte

Na definiciu cielov sluzby ideme trochu inak ako na definiciu cielov vzdelavania. Cielom vzdelavania
sme sa venovali v priprave na realizaciu projektu, v tejto faze ich méZeme este prehodnotit a upravit
podla problému, ktory sa Ziaci rozhodli riesit. Ciel sluzby je v podstate vyjadrenie Zelanej zmeny
v komunite - vyrieSenie problému, naplnenie potreby. Verejnoprospesné ciele sa stanovuju na
zaklade vysledkov posudenia potrieb, ktoré sa vykonava s réznymi zainteresovanymi osobami
z komunity. To je tiez dovod, prec¢o je realizacia spravne Struktirovaného a nacasovaného
posUdenia potrieb integralnou sucastou service learningového projektu. Mézeme ich dokonca
nazvat cielmi service learningového projektu, ¢o znamend, Ze ciele sa uréuju az vtedy, ked je
problém/vyzva/potreba dostatocne preskimand a pomenovana. Ciele by mali spifat tzv.
poziadavky SMART, teda mali by byt Specifické, meratelné, akceptovatelné, realistické a ¢asovo
ohranicené. Pri definicii cielov sluzby obycajne zac¢inate premyslat aj nad aktivitami, ktoré v projekte
budete realizovat na ich dosiahnutie.

Ponukame tri typy aktivit, ktoré vam pomodZu stanovit so Ziakmi a ziackami ciele service
learningového projektu. Prva aktivita umozZiiuje pochopit stvislost medzi cielmi a aktivitami. Dalsie
dve aktivity vedu k naplanovaniu ciela ich projektu.

Sucastou stanovovania cielov by malo byt aj premyslanie nad tym, ako budete vediet, Ze ste ciele
dosiahli. V projekte by ste teda mali so ziakmi naplanovat aj vystupy, ktoré budu sluzit ako dékazy
Uspechu a spbsoby ich vyhodnotenia. Vystupy méZete naplanovat ako sucast planovania cielov
projektu alebo ako naslednu aktivitu.
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AKTIVITA: PLANOVANIE CIELOV PROJEKTU

Ciele: Ziaci a Ziacky si uvedomia, ¢o je ciel a preco je dolezité si ho stanovit.
Naucia sa formulovat jednoduché a konkrétne ciele svojho projektu (—) -
a uvedomia si, ako m6zu malé kroky viest k dosiahnutiu vacsieho ciela.

l - o ' —
Pomacky: velky papier alebo tabula, farebné fixky, obrazky, ktoré znazoriuju [ =) @
=

rézne aktivity (vid nizsie), lepiace listky (Post-it) alebo malé papieriky

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvodna diskusia - Co je to ciel? Za¢nite jednoduchou otazkou: Co si myslite, Ze znamend slovo ciel?
Vysvetlite, Ze ciel je nieco, ¢o chceme dosiahnut, napriklad zlepsit nieco v nasej skole alebo v okoli.
Ukazte niekolko obrazkov, ktoré znazornuju rozne aktivity, a opytajte sa ich, aké by mohli byt ciele
tychto aktivit.

Aktivita - Spolocne planujeme ciel* Rozdelte deti do malych skupin a kazdej skupine dajte jeden
obrazok s aktivitami. Poziadajte ich, aby sa zamysleli nad tym, ¢o by mohlo byt cielom ich aktivity.
Kazda skupina zapiSe svoj ciel na lepiaci listok a prilepi ho na velky papier alebo tabulu.

Diskusia o cieloch - St nase ciele konkrétne? Prejdite si spolocne vsetky napisané ciele. Diskutujte
o tom, ¢i su ich ciele konkrétne a ako ich m6zu este vylepsit. Vysvetlite im, Ze je doélezité, aby bol
ciel jasny a aby vedeli, ako ho dosiahnut. Napriklad, ak je ciel Nase ihrisko bude krajsie, m6zu ho
spresnit na Vysadime 10 kvetov okolo ihriska, aby bolo farebnejsie.

Zaverec¢na aktivita - Kroky k cielu: Teraz, ked maju stanovené ciele, poziadajte kazdu skupinu, aby
premyslala o tom, ¢o by museli urobit, aby dosiahli svoj ciel. Napriklad, ak ich cielom je vysadit kvety,
aké kroky by museli urobit (napr. kupit kvety, pripravit pédu, zalievajte kvety)? Kazda skupina napise
tieto kroky na malé papieriky a prilepi ich pod svoj ciel na velky papier alebo tabulu.

Diskusia - Cesta k cielu: Spolocne si prejdite kroky, ktoré napisali jednotlivé skupiny. Vysvetlite, ze
dosiahnut ciel je ako ist po ceste, kde kazdé zastavenie (krok) nas posuva blizsie k cielu. Zopakuijte,
preco je dolezité mat ciele a ako nam kroky pomahaju dosiahnut ich.

Priklady cielov a aktivit:

1. Ciel: Nasa skola bude cistejsia a krajsia.

Aktivity:

e Zorganizujeme tyZzdenné upratovanie skolského dvora.

¢ Vysadime kvety a rastliny v skolskej zahrade.

¢ Vyrobime a rozmiestnime odpadkové kose na triedenie odpadu.

2. Ciel: ZniZime mnoZstvo plastového odpadu v skole.

Aktivity:

e Usporiadame zbierku na kipu ekologickych obedarov a flasiek na vodu pre Ziakov.
e Usporiadame prednasku o dolezitosti recyklacie plastov a znizovania odpadu.

e Zorganizujeme sutaz o najlepsie napady na znizenie plastového odpadu v skole.

3. Ciel: Nase skolské ihrisko bude bezpecnejsie pre vsetkych Ziakov.

Aktivity:

e Spoloc¢ne skontrolujeme a opravime Sportové vybavenie na ihrisku.

e Vytvorime informacné tabule s pravidlami bezpe¢ného spravania sa na ihrisku.
e Zorganizujeme akciu na malovanie bezpe¢nostnych Ciar a symbolov na ihrisku.
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4. Ciel: Podporime zdravy Zivotny styl nasich spoluziakov.

Aktivity:

e Zorganizujeme tyZzden zdravého stravovania v Skole a kazdy den budeme pripravovat zdravé
desiaty.
Pripravime a povedieme hodiny cvicenia alebo fyzickej aktivity na Skolskom dvore.

e Vyrobime plagaty o zdravom stravovani a pohybe, ktoré rozmiestnime po skole.
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AKTIVITA: STROM CIELOV (PLANOVANIE CIELOV PROJEKTU - VERZIA 1)

Ciele: Ziaci transformuju problémy identifikované v strome problémov
na pozitivne ciele a vytvoria tzv. strom cielov, ktory sluzi ako zaklad r—)
planovania projektu.

=)

Pomocky: velké harky papiera, pisacie potreby, farebné pastelky
a fixky, strom problémov vytvoreny v predchadzajicej aktivite,
flipchart alebo tabula

= (1113

=
=

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Zacnite tym, Ze Ziakom a Ziackam pripomeniete strom problémov, ktory vytvorili
v predchadzajlcej aktivite. Vysvetlite im, Ze teraz premenia tieto problémy na pozitivne ciele, ktoré
budu zakladom ich projektu.

Transformacia problémov na ciele: Rozdelte Ziakov do skupin a poziadajte ich, aby kazdy problém
v strome problémov preformulovali na Zelatelny pozitivny vysledok. Napriklad, ak bol problém
nedostatok zelene v obci, ciel by mohol byt zvysenie zelene v obci.

Vytvorenie stromu cielov: Kazda skupina vezme svoj preformulovany ciel' a umiestni ho na miesto,
kde bol poévodny problém v strome problémov. Tymto spésobom vytvoria strom cielov, kde
jednotlivé ciele vychadzaju z korenovych rieseni (p6vodné koreriové priciny problémov) a vedu
k Zelanym vysledkom (p6vodné dosledky problémov).

Identifikacia kltic¢ovych vstupnych bodov: Po vytvoreni stromu cielov pozZiadajte skupiny, aby
identifikovali klu¢ové aktivity projektu. To su aktivity, v rdmci ktorych by mohli za¢at pracovat na
dosiahnuti cielov, napriklad vysadba stromov na verejnych priestranstvdch ako klt¢ova aktivita pre
ciel zvysenie zelene v obci.

Prezentacia: Kazda skupina prezentuje svoj strom cielov a diskutuje o svojich zisteniach. Ostatni
Ziaci mozu klast otazky a ponukat navrhy na vylepsenie cielov alebo na dalSie kroky projektu.

Vyznam aktivity pre projekt: Aktivita pomdha Ziakom a Ziackam pretransformovat problémy na pozitivne
ciele a identifikovat klticové kroky, ktoré im pomézu dosiahnut zmeny v komunite. Strom cielov poskytuje
vizudlny a logicky rdmec pre pldnovanie projektu, pricom zabezpecuje, Ze vsetky ciele su jasne definované
a prepojené s konkrétnymi akciami.

Goal statement

Objectives

76



SLPS

Ciele: Ziaci sa naucia prepojit identifikovany problém s jasne definovanymi r—) =
cielmi a uvedomia si délezitost spravneho formulovania cielov, ktoré priamo
reagujl na stanoveny problém. Ziaci planuju ¢innosti, ktoré priamo prispeju

(x|
k dosiahnutiu stanovenych cielov. =) @
=

Pomocky: velké harky papiera, pisacie potreby, farebné pastelky a fixky,
flipchart alebo tabula

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Predstavte triede koncept ,prechodu cez most“. Vysvetlite im, Ze tento postup pomaha
prepojit problém s cielmi a aktivitami projektu. Most symbolizuje prechod od stc¢asného problému
k Zelanému vysledku (cielu) prostrednictvom planovanych cinnosti.

Identifikacia problému a ciela: Kazda skupina si vezme jeden z problémov, ktoré identifikovala
v predchadzajtcich aktivitach. Problém napisu do lavého obdiZnika na svojom diagrame. Uistite sa,
Ze problém je formulovany ako negativne tvrdenie, napriklad nedostatok zelene v parkoch alebo vela
odpadu na verejnych priestranstvdch. Nasledne skupiny preformuluju problém na pozitivhy ciel
anapisu ho do pravého obdiznika. Napriklad zvysenie mnoZstva zelene v parkoch alebo zniZenie
odpadu na verejnych priestranstvdch.

Skuaska konzistentnosti: Po vyplneni policok s problémom a cielom Ziaci preveria, Ci ciel presne
zodpoveda identifikovanému problému. Ak nie, je potrebné preformulovat bud ciel, alebo problém,
aby boli v Uplnom sulade. Napriklad, ak je problémom nedostatok bezpecnych cyklistickych trds,
cielom by malo byt vytvorenie novych bezpecnych cyklistickych trds.

Planovanie aktivit: V centrdlnom obluku (moste) diagramu napisSu planované ¢innosti, ktoré by mali
viest k dosiahnutiu ciela. Vyzvite Ziakov, aby sa zamysleli nad tym, aké konkrétne kroky budu
potrebné na prechod od problému k cielu. Napriklad organizdcia dobrovolnickych dni na vysadbu
stromov alebo kampane na podporu triedenia odpadu.

Skuska Gcinnosti aktivit: Po napisani ¢innosti sa skupiny zamyslia nad tym, ako tieto aktivity prispeja
k dosiahnutiu ciela. Kazdy ¢len skupiny by mal byt schopny vysvetlit, ako konkrétna ¢innost pomoze
riesit problém. Ak aktivity nie su jasne prepojené s cielom, skupina by mala aktivity prehodnotit
a upravit tak, aby boli viac zamerané na rieSenie problému.

Prezentacia: Kazda skupina predstavi svoj ,prechod cez most” ostatnym. Spolo¢ne skontrolujte, Ci
su ciele, problémy a aktivity v sulade a ¢i planované cinnosti skutocne vedu k Zelanému cielu.
Diskutujte o tom, ¢i by sa dali aktivity zlepsit alebo zmenit, aby boli efektivnejsie.

Vyznam aktivity pre projekt: Tdto aktivita pomdha Ziakom a ziackam dékladne premysliet, ako st ich
ciele a cinnosti prepojené s identifikovanym problémom. UCi ich, Ze na dosiahnutie Zelanych vysledkov je
potrebné mat jasne definované ciele a pldnované aktivity, ktoré na tieto ciele priamo nadvdzuju. Tento
proces znizuje riziko netspechu projektu a zabezpecuje, Ze vsetky vykonané ¢innosti prispievaju k rieseniu
problému.

13 Sosa Rolén, A. J. (2020). Resource book for the development of service-learning projects. CLAYSS.
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Schéma PRECHOD CEZ MOST:
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AKTIVITA: MERANIE USPECHU PROJEKTU

Ciele: Ziaci sa naucia identifikovat konkrétne vystupy, ktoré ukazuju, ze
splnili ciele svojho service learningového projektu. Vytvoria meratelné r—) -
kritéria na hodnotenie Uspechu svojho projektu. pu—

C—)
Pomdcky: velké harky papiera alebo flipcharty, fixky, pisacie potreby, (=) @
=

samolepiace listo¢ky, priklady vystupov projektov  (pripravené
ucitelom/ucitelkou)

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vysvetlite Ziakom, Ze kazdy projekt ma svoje ciele, ktoré je potrebné dosiahnut. Aby zistili, &
svoj ciel dosiahli, potrebuju identifikovat konkrétne vystupy alebo vysledky svojej prace. Ukazte
priklady vystupov z inych projektov, aby Ziaci a Ziacky lepsie pochopili, ¢o sa od nich o¢akava.
Diskusia o vystupoch: PoZiadajte Ziakov, aby premyslali o tom, aké konkrétne zmeny alebo vysledky
by mali byt viditelné, ak bude ich projekt Gspesny. MoZete pouzit otazky ako: Co by sme chceli vidiet
alebo zaZit, ak dosiahneme nds ciel? Ako mézeme dokdzat, Zze nds projekt bol uspesny? Alebo: Aké
konkrétne zmeny alebo zlepsenia by sa mali prejavit v nasej komunite?

Brainstorming vystupov: Rozdelte Ziactvo do skupin a nechajte ich premyslat o moZnych vystupoch
ich projektu. Kazdy napad zapisu na samostatny samolepiaci listocek. Povzbudte ich, aby mysleli na
rozne typy vystupov, ako napriklad zmeny v spravani, nové vedomosti, zlepSenie prostredia,
pozitivna spatna vazba od komunity.

Vytvaranie meratelnych kritérii: Nechajte kazdu skupinu vybrat 2-3 najdéleZitejsie vystupy zo
svojho brainstormingu. Potom ich poziadajte, aby premyslali o tom, ako by tieto vystupy mohli
merat. Aké konkrétne kritéria alebo ukazovatele mézu pouzit? (napr. pocet ludi, ktori sa ztcastnili
na podujati, percento zlepsenia v urcitej oblasti, pocet vyplnenych dotaznikov so spatnou vazbou)
Nechajte ich spisat tieto kritérid/ukazovatele na papier a vysvetlit ich pred triedou.

Diskusia a finalizacia: Kazda skupina prezentuje svoje vystupy a meratelné kritéria pred ostatnymi.
Ostatni ziaci mozu klast otazky alebo navrhovat vylepsenia. Spoloc¢ne ako trieda vyberte najlepsie
napady a pridajte ich do celkového planu projektu.

Zaver a reflexia: Diskutujte so Ziakmi a Ziackami o tom, ako im tieto vystupy a kritérid pomozu
hodnotit Uspech ich projektu. Povzbudte ich, aby sa pocas realizacie projektu pravidelne vracali
k tymto kritéridam a hodnotili svoj pokrok. Uistite sa, Ze rozumeju tomu, Ze meranie Uspechu je
dolezité pre zlepsSenie ich buducich projektov a pre ich osobny rast.
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5.3. Ako spoijit ciele vzdelavania a ciele sluzby

Ciele vzdelavania a ciele sluzby prepojite cez konkrétne aktivity, ktoré budua Ziaci a ziacky pocas
projektu realizovat. KedZe v service learningu spajate vzdelavanie so sluzbou, je potrebné, aby ste
prepojili ciele sluzby a ciele vzdelavania. To sa deje uz pri mapovani potrieb a pri planovani projektu
so Ziactvom - pretoze Ziaci a ziacky sa ucia uz v tychto fazach, nielen pri samotnej akcii. Proces
ucenia sa v service learningu deje cez rozne aktivity.

Prepojenie cielov vzdelavania a cielov sluzby je vaSou ulohou ako ucitela ¢i ucitelky. Zaroven je
dolezité, aby si toto prepojenie uvedomili aj ziaci a ziacky a tym si lepSie osvoijili proces ucenia sa.

Mapa kurikularnej integracie alebo tabulka cielov vzdelavania a cielov sluzby su aktivity, ktoré robi
ucitel/ucitelka.
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Potencial service learningovych projektov sa zvysuje, ak zahfiaju viac ako jednu oblast u¢ebnych
osnov. Vzajomné pdsobenie medzi sluzbou a obsahom viacerych predmetov znazorni obrazok.
Centralny obdiznik bude obsahovat véeobecny ciel a okolité kruhy budd predstavovat $pecifické
vzdelavacie ciele. Prazdne miesta pod kazdym kruhom by mali byt vyplnené u¢ebnym obsahom,
ktory bude pouzity na dosiahnutie daného ciela. V zatvorkach mézete uviest prislusny predmet.

Vzorovy diagram:

ot
— "
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Pracovny list pre ucitela/ucitelku

/

Planovanie 2

v ktorej naznacite, ako tieto ciele navzajom suvisia.

Ak mate stanovené ciele vzdeldvania a ciele sluzby, pokuiste sa vytvorit tabulku,

Uvadzame priklad takejto tabulky podla jednotlivych projektov. VAs projekt méze mat aj viac
vzdelavacich cielov, k nim potom pridajte dalSie aktivity na dosiahnutie ciela sluzby a ciela

vzdelavania.

. Zlepsit Cistotu
.. .. Ziak dokaze vysvetlit P . . Zorganizovanie dna
Ziaci sa naucia , , a estetiku miestnehol|.. .
. - i vyznam ekosystémov ey Cistenia parku,
Cistime nas o ekosystémoch . parku a zvysit .
. , a opisat sposoby, ako . vytvorenie
park a ochrane Zivotného e . povedomie L )
. mobzeme prispiet k ich . edukacnych plagatov
prostredia. komunity o ochrane ,
ochrane. ] o separovani odpadu.
prirody.
Ziak vie prakticky Zveladit skolsky ZaloZenie Skolského
Starostlivost ||Ziaci sa naucia pouzit znalosti aredl a zvysit zahonu a starostlivost
o Skolsky o pestovani rastlin o pestovani rastlin, dostupnost Cerstvej |(|on, zber Grody a jej
zahon a cykle rastlin. napr. zasadit rastliny  |[zeleniny pre skolsku ||vyuzitie v Skolskej
a starat sa o ne. jedalen. jedalni.
Ziak vie vytvorit kratky ||Zlepsit psychicku .
. . v . .y y pstt bsy . Napisanie
.. Ziaci sa naucia pisat ||pribeh s jednoduchou |pohodu deti . .
Pisanie knih ||, . , X . ... . |lailustrovanie
X jednoduché pribehy ||zdpletkou a sprdvnym ||v nemocnici tym, Ze i .
pre deti . . . . ,|lpribehov, tlac
.. |lazlepsiasvoje gramatickym im poskytneme nové . ;
V Nemocnici .. e . e e e 1 . . a darovanie knih
Citatelské zrucnosti. |[a Stylistickym knihy s pozitivnym , ..
. detom v nemocnici.
prejavom. obsahom.
.. Zvysit pocet
. . . Ziak dokaze bezpecne y P . , . .
Ziaci sa naucia e L : hniezdnych miest Vyroba a umiestnenie
) ) pouzivat zakladné , s )
; zaklady prace i . pre vtaky vtacich budok
Vyroba . ||nastroje na . N .
e ; s drevom a pochopia . v komunite v Skolskom aredli
vtacich budok ||, spracovanie dreva o )
vyznam ochrany e a prispiet alebo miestnom
i a vysvetlit vyznam . .
vtactva. ) k biodiverzite parku.
ochrany vtakov. i
ekosystému.
Ziaci zlepsia svoje .
L . . b y ) Ziak vie viest . ., Pravidelné navstevy
Navstevy komunikac¢né . . .. .|[Zlepsit emocionalnu R
. ., ||konverzaciu so starSimi .. domova dochodcov,
a pomoc schopnosti a rozvina ||, ", . L . |la socialnu pohodu ||, . )
[udmi, prejavit empatiu . ¢itanie knih,
v domove zmysel pre . I , ||[seniorov v domove . .
. . , a zaujem o ich zZivotné ||, rozhovory a spoloc¢né
déchodcov spoloc¢ensku ] dochodcov. .. L
, pribehy. aktivity so seniormi.
zodpovednost.
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Ciel' aktivity: Ziaci si uvedomia, ako mézu svoje nové vedomosti
a zrucnosti vyuzit na pomoc komunite. Pripravia sa na realizaciu service r—) -

learningového projektu tym, ze si naplanuju prepojenie medzi tym, ¢o sa

naucia, a tym, ako to aplikuju v sluzbe.

)
=)
Postup pre ucitela/ucitelku: =)

Uvodna diskusia: Vratte sa k tomu, ¢o ste si hovorili o service learningu,

spytajte sa, ¢i si pamataju, Co toto slovné spojenie znamena. Pripomenite

im, Ze prostrednictvom projektu, ktory teraz planujd, sa maja nieco nové naucit. Pri tejto aktivite je
dobré, ak uz ziaci a Ziatky maju predstavu nielen o cieli projektu, ale aj predbeznu predstavu
o aktivitach, ktoré budu robit.

Rozdelte - do skupin. Pripomente im alebo napiste na tabulu ciel projektu a aktivitu/aktivity, pre
ktoré sa v projekte rozhodli. PoloZte skupindm tieto otazky na zamyslenie:

Co z toho, ¢o uz vieme, mézeme vyuzit pri realizacii projektu?

Igto nam moze pomoct pri uskutocnovani nasich aktivit alebo dosahovani cielov projektu?

Co sa potrebujeme naucit, aby sme tento napad zrealizovali?

Aky vplyv by mal mat nas projekt na komunitu/oblast, ktorej pomahame?

Kazda skupina vytvori jednoduchy plan, kde nacrtne, ¢o sa budu ucit a ako to vyuziju v praxi. Mézu
pouZit kresby a jednoduché schémy.

Prezentacia a diskusia: Kazda skupina strucne predstavi svoj plan. Spolu s ostatnymi mozete
poskytnut spatnd vazbu a pripadne navrhnut zlepsenia.

Zaver: Zhrite dolezZitost toho, ako sa u¢enie mbéze premenit na redlne ¢iny, ktoré maju pozitivny
vplyv na komunitu. Ziaci a Ziacky si ujasnia, ako mézu svoje vzdelavacie ciele prepojit s cielmi sluzby,
a budu pripraveni na realizaciu service learningového projektu.
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5.4. Ako zapojime komunitu?

Pri planovani service learningovych projektov sa definované potreby a vysledky aktivit zameriavaju
na konkrétne osoby alebo skupiny vo vasej miestnej komunite. M6zu to byt deti so Specidlnymi
potrebami, starsi ludia, opustené zvierata, bezdomovci... ale tiez vasa komunita ako taka. Zvycajne
sa v komunite vyskytuju viaceré organizacie ¢i institucie, ktoré réznym ludom poskytuju rézne
sluzby/aktivity, preto je dobré realizovat projekt v partnerstve s tymito organizaciami. Vela sa da
naucit od organizacii pracujucich s ludmi, ktorych ste oznacili ako prijimatelov prinosov svojho
projektu, ale tieZ od organizacii poskytujlicich technickd podporu a zdroje, a samozrejme od
samotnych prijimatelov. VZdy je lepSie pracovat s prijimatelmi nez pre nich, preto sa snazte zapojit
ludi, ktorych chcete podporit, do celého procesu, a to s ohladom na ich kapacity.

Ak si nie ste isti, ako njst spravneho partnera v komunite, existuje na to niekolko spésobov.

— Vygooglit - toto je prva vec, ktord robime pri hladani ¢ohokolvek, a méze ndm pomoct aj pri
hladani potencialnych partnerov; skuste hladat cez Google alebo v registroch réznych
zdruZeni.

— Kontaktujte miestne dobrovolnicke/komunitné centrum - poznaja potreby komunity,
disponuju vsetkymi doélezitymi informaciami a su sucastou SirSej siete komunitnych
organizacii.

— Oslovte skoly a vzdelavacie institucie - mnohé skoly spolupracuju s komunitou a mézu mat
prehlad o lokalnych iniciativach, ktoré by mohli byt relevantné pre vas projekt.

— Kontaktujte miestnu mladeznicku organizaciu i informacné centrum - aj tieto organizacie
mavaju v miestnej komunite vela kontaktov, no tiez poskytuji mladym ludom rézne sluzby,
¢o mobzZe obohatit vas vzdelavaci proces.

Komunikacia s komunitnymi partnermi je délezita. Tu je niekolko tipov:

Planovanie - zapojte svojho komunitného partnera hned, ako si ujasnite myslienky. Skontrolujte, ¢i
ste spravne zhodnotili potreby, alebo je potrebné pridat nieco, ¢o ste si predtym nevsimli, a ¢i su
navrhované aktivity realizovatelné avysledky dosiahnutelné. Do tejto fazy urcite zapojte
prijimatelov. Zakomponovanie vasho projektu do ich prace si vyzaduje planovanie, a kym sa vam
podari ndjst uskutocnitelné rieSenie, zrejme budete musiet urobit nejaké kompromisy.

Realizacia - zabezpecte priebezné informovanie vasho komunitného partnera o postupe vasho
projektu, komunikujte s nim na pravidelnej baze. Ak narazite na nové vyzvy, informujte ho
o problémoch, ktoré sa snazite riesit, a o navrhovanych rieseniach.

Ukoncenie - zabezpecte informovanie vasho partnera o tom, ¢o sa vam podarilo dosiahnut, teda

o vysledkoch vasho projektu. Zapojte zastupcov a prijimatelov partnera do zavere¢nych aktivit
vratane oslavy a dajte im moZnost ohodnotit svoju skisenost.

Pri zapojeni réznych subjektov do realizacie projektu vam méze poméct aktivita Kto su ostatni
hraci? a tiez mapa komunity, ktoru ste vytvorili so Ziakmi a Ziackami na zaciatku.
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AKTIVITA: KTO SU OSTATNi HRACIZ*

Ciele: Zmapovat, kto moéze ovplyvnit realizaciu projektu. Analyzovat
Uroven vplyvu jednotlivych hracov alebo skupin na projekt a na zaklade r—) -

analyzy identifikovat potenciadlnych partnerov. =

Pomocky: samolepiace listky, pisacie potreby C—) @
=

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Pripomerite Ziakom a Ziatkam fazu mapovania a to, aké rozne

skupiny alebo organizacie sa nachadzaju v lokalite, kde idete realizovat projekt. Premyslajte spolu
s detmi o prikladoch ,hracov“, teda tych, ktori m6zu mat nieco spolo¢né s témou vasho projektu -
v akejkolvek pozicii/tlohe. Hra¢om moze byt konkrétna osoba alebo skupina ludi.

Rozdelenie do skupin: Rozdelte Ziakov do menSich skupin a nechajte ich spisat vsetkych
relevantnych hracov. Vyzvite ich, aby kazdého hraca napisali na samostatny samolepiaci listok
a zaroven sa nad nim zamysleli, Co by tento hrac povedal na ich projekt.

Vysvetlenie schémy analyzy hracov: Schéma (vid nizsie) vdm pomoéze posudit Groven vplyvu
jednotlivych hracov a Uroven ich podpory. Predstavte si jedného hraca a vyhodnotte, aky vyznam
by mal pre vas projekt a aky postoj by voci nemu pravdepodobne zaujal. Vyzvite skupiny, aby hraca
umiestnil do diagramu podla miery jeho podpory a sily vplyvu. Ostatni Ziaci m6zu vyjadrit svoj nazor
na to, ¢i suhlasia s umiestnenim listka. PoloZte otazky:

o Ako velmi by vas tato osoba/skupina podporila? Alebo by vas projekt nepodporili?

o Aky velky vplyv ma?

Vyzvite dalSiu skupinu, aby predstavila dalSieho hraca, a proces zopakujte. Nakoniec sa uistite, Ze
v zozname nechyba Ziadna z kli¢ovych skupin (napr. miestni alebo cielové skupiny - spotrebitelia,
rodiny s detmi, seniori atd.).

Polozte tieto otazky:

o Cozanalyzy vyplyva? Ktoré kvadranty st pre nas najddlezZitejsie - na ¢o by sme sa mali zamerat?
» Skym konkrétne by sme mohli spolupracovat, aby to malo zmysel? Ako nadviazeme spolupracu?
e Potrebujeme, aby niektori aktéri viac podporovali nas projekt? Co pre to méZeme urobit?

o Ako mbzeme pracovat s pozitivnym postojom konkrétneho hraca k projektu? Ako ho vyuzit?
Zaver: Zapiste si vysledky. Budu uzito¢né pri planovani harmonogramu projektu. Alebo si mozZete

rozdelit Ulohy a zacat postupne oslovovat niektorych hracov.

14 Ambrozyova, V., Jani¢inova, B., Svata, K., et al. (2019). Metodika programu Active Cinizens pro 2. stuperi zékladnich $kol. Clovék
v tisni, 0. p. s.
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Schéma analyza hracov

Vyznamny vplyv
100 %

Rozchadza sa 100 % 0% 100 %

Podporuje

100 %
Bez vplyvu
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5.5. Planovanie aktivit na dosiahnutie cielov

Ak chcete vyriesit problém ¢i naplnit potrebu vasej miestnej komunity, musite si v rdmci vasho
service learningového projektu naplanovat rézne aktivity. Aktivity si vlastne metédou na
dosiahnutie cielov service learningového projektu. Pri zvaZovani aktivit, ktoré su pre vas service
learningovy projekt najvhodnejsie, musite vziat do ivahy mnoZstvo ¢asu, ktory mate k dispozicii na
ich realizaciu, pocet ¢lenov timu a ich schopnosti a kompetencie, ako aj dalsie zdroje potrebné na
realizaciu projektu. Snazte sa, aby planované aktivity skutocne prispievali k naplneniu stanovenych
cielov projektu, t. j. aby ovplyvnili rieSenie daného problému ¢i naplnenie potreby.

Kazda aktivita, ktord vymyslite, ma svoje podaktivity, preto by mali byt logicky zoradené. Ak je
napriklad jednou z vasich aktivit workshop, najprv by ste mali vytvorit prihlasku, zabezpecit s tym
sQvisiaci proces prihlasovania, pozvat potencidlnych Gcastnikov, najst priestory, kde sa bude konat,
nakupit materidl a/alebo obcerstvenie a az potom realizovat samotny workshop. Mozno budete
chciet o workshope informovat médid alebo ostatnych ¢lenov vasej komunity, takze po jeho
skonceni napiSete spravu na socialne siete. To isté plati pre hlavné aktivity, premyslajte, ktora musi
byt prva.

Obvykle je vela veci, ktoré treba pri kaZzdej aktivite urobit a zabezpecit, preto by ste si vy a vas tim
mali definovat jednotlivé ULOHY, tiez KTO bude za ne zodpovedny a KEDY sa prislu$na aktivita
bude konat. Ked'to urobite, vy a vas tim budete dobre pripraveni na realizaciu service learningového
projektu, a tiez budete schopni prisposobit sa zmenam a vyzvam, s ktorymi sa urcite stretnete.

Realizacia service learningového projektu je casto spojena s urcitymi nakladmi, napr. material na
workshop, cestovné naklady, mozno prizvanie odbornika na realizaciu Casti aktivity, ndkup casti
vybavenia ¢i prendjom priestorov na organizaciu podujatia. Je délezité si tieto vydavky naplanovat
vopred, aby ste mali vSetko pokryté a pripadne dostatok ¢asu na ziskanie penazi z inych zdrojov, ak
povodne planované nestacia. Vyhladavanim na internete alebo priamym kontaktovanim
poskytovatelov mézete zistit vysku nakladov na vacésinu veci, ktoré si potrebujete kupit ci
pozi¢at/prenajat. Sledovanie vydavkov je tiez délezité, s tvorbou rozpoctu a monitorovanim
minutych penazi vdm méZze pomact jednoduchy nastroj, ktory najdete na konci tejto prirucky.

Na naplanovanie pouzite nasledujuce aktivity.
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AKTIVITA: KROKY PROJEKTU

Ciele: Uvedomit'si, Ze kazdu ¢innost je potrebné rozdelit na jednotlivé kroky,

lyZicky (namiesto obrazkov mozZete pouzit rekvizity), listocky, pisacie potreby o

Postup pre ucitela/ucitelov: =

Uvod: Vysvetlite Ziakom a Ziackam, Ze ich tlohou bude vypracovat postup

na pripravu $alky caju. Rozdelte ich do patélennych timov. Pomocou

obrazkov alebo rekvizit predstavte vychodiskovu situaciu.

Pokyny na pripravu:

e Stojite pred plynovym spordkom, na jednom z hordkov je poloZend cajova kanvica. Na
kuchynskej linke st poloZené vsetky ingrediencie (uzavreta skatula s ¢ajom vo vrecusku, cukor),
hrncek, tanierik, lyZicka a zapalky. Ziadne iné veci nemate k dispozicii.

e Vasou uUlohou je vytvorit ¢o najpodrobnejsi navod na pripravu $alky ¢aju. Kazdy krok napiste na
samostatny papierik, ktoré budete postupne radit za sebou. Vyhrava ta skupina, ktorej sa podari
uvarit ¢aj s najdihs§im zoznamom krokov v spravnom poradi.

¢ Na splnenie mate 5 minut.

Po uplynuti ¢asu nechajte skupiny spocitat pocet zapisanych krokov. Vyhlaste vitaza, ktory nasledne

postup precita. Skontrolujte logické poradie krokov.

Zistite, ¢o vietko je potrebné na pripravu rafajok. Caj uz maju. Spytajte sa ich, ¢o este potrebuiju,

aby mali dobré ranajky? (Napr. roZzok s maslom, nakrajané ovocie, prestrety stol, pohar dzusu...).

Hladajte so ziactvom suvislost medzi pripravou ranajok (a salky ¢aju) a ich projektom. Opytajte sa:

e Ako podla vas tato ¢innost suvisi s pripravou projektu?

o Ako moézete tuto suvislost vyuzit pri priprave projektu? Co sa stane, ked je opis prili§ podrobny
alebo prilis vSeobecny?

Zaver: Vysvetlite cestu k cielu projektu pomocou obrazka hory. Vysvetlite im, Ze ciel, podobne ako

vrchol, sa neda dosiahnut jednym tahom. Nacrtnutim jednotlivych krokov sa dostaneme postupne

k vrcholu.

a navrhnut kroky a etapy svojho projektu. r—) ?ﬁ
Pomoécky: obrazky ¢ajnika, sporaka, zapaliek, skatulky ¢aju, cukru, hrncéeka, —
ky y Caj p p y ¢aj ( )
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Ciele: Naplanovat vsetky potrebné aktivity na realizaciu projektu. Urcit
¢asovy harmonogram jednotlivych aktivit a celého projektu. r—) =B

Pomoécky: velké harky papiera alebo flipcharty, farebné fixky, pisacie

potreby, tabula alebo projektor na zobrazenie ¢asového harmonogramu L —)
=
=

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vysvetlite Ziakom, Ze cielom dnesnej aktivity je naplanovat vietky

potrebné kroky k realizacii ich projektu a vytvorit ¢asovy harmonogram.

Ukazte im priklad jednoduchého ¢asového harmonogramu na tabuli alebo na projektore.

Zapiste vsetky potrebné aktivity: Rozdelte Ziactvo do skupin a vyzvite ho, aby vo svojich skupinach
zapisali vSetky aktivity, ktoré budu potrebné na realizaciu ich projektu. Povzbudte ich, aby na ni¢
nezabudli a aby sa sustredili aj na malé detaily, ako napriklad nakup materialov, priprava plagatov,
komunikacia s komunitou atd. Po uplynuti ¢asu nechajte kazdu skupinu prezentovat zoznam aktivit
a spolocne ich prejdite.

Stanovte zaciatok a koniec projektu: Poziadajte skupiny, aby stanovili presny datum zaciatku
a konca svojho projektu. Diskutujte s nimi o tom, kolko ¢asu potrebuju na realizaciu kazdého kroku.
Vytvorenie ¢asového harmonogramu: Rozdelte aktivity do jednotlivych ¢asovych obdobi (napriklad
tyzdenne alebo mesacne) a zapiste ich do rozvrhovej tabulky. Kazda skupina by mala mat na konci
tohto kroku jasne definovany ¢asovy plan, v ktorom su aktivity zoradené podla ich logického poradia
a Casovej narocnosti. Zobrazte ¢asové plany na tabulu, aby si ich mohli vsetci prezriet a porovnat.
Zaver a diskusia: Na zaver kazda skupina prezentuje svoj casovy harmonogram a rieSenia moznych
prekazok. Spoloc¢ne sa zamyslite nad tym, ako mézu byt tieto plany este efektivnejSie a ¢o je
potrebné zlepsit.
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Napiste vsetky aktivity potrebné na realizaciu vasho projektu.

Presne urcite, kolko ¢asu budete potrebovat na kazdu aktivitu. Tieto cinnosti rozvrhnite do
¢asového harmonogramu.
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AKTIVITA: URCENIE ZODPOVEDNOSTIVTIME

Ciele: Ziaci a ziacky si rozdelia Glohy v rdmci timu na zaklade silnych stranok
a preferencii ¢lenov, aktivita podporuje zodpovednost a spolupracu medzi r > |=
¢lenmi a ¢lenkami timu.

=
Pomécky: velké harky papiera alebo flipcharty, farebné fixky, pisacie  [oo=—) @
=

potreby, pripraveny zoznam moznych uloh

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vysvetlite Ziakom a Ziackam, Ze kazdy UGspesny projekt alebo kampan vyzaduje, aby si

¢lenovia timu rozdelili tlohy. Kazdy ¢len timu bude zodpovedny za splnenie konkrétnych aloh, ktoré

st nevyhnutné pre Uspesnu realizaciu projektu. Ukazte priklad roznych typov uloh, ktoré by mohli

byt sucastou projektu, ako napriklad komunikacia, organizacia, tvorba materialov, logistika atd.

Identifikacia Gloh: Nechajte skupiny, aby vytvorili zoznam vsetkych uloh, ktoré st potrebné na

ho podla Specifickych potrieb ich projektu.

Diskutujte so Ziakmi o tom, kolko ¢asu kazda uloha vyzaduje. Pomézte im pochopit, Ze niektoré

Ulohy mézu byt ¢asovo narocnejSie a vyzZaduju viac pozornosti, zatial ¢o iné mézu byt menej

naroc¢né, ale rovnako dolezité.

Rozdelenie uloh v time: PoZiadajte Ziakov, aby sa dobrovolne prihlasili na Glohy, ktoré im najviac

vyhovuju. Ak sa nevie nikto rozhodnut, navrhnite, aby ¢lenovia timu nominovali ostatnych na Ulohy

podla toho, kde vidia ich silné stranky. Povzbudte ich, aby si vybrali Glohy, ktoré ich zaujimaju alebo

ktoré im mozu priniest nové skidsenosti.

Opytajte sa:

o Kto ma skusenosti alebo zruénosti, ktoré by mohli byt uZitocné pri konkrétnej tlohe?

e Ktora dlohu by ste pravdepodobne mohli najlepsie vykonat s ohladom na svoje doterajsie
skusenosti?

e Ktoré ulohy vas najviac zaujimaju a preco?

e Ktora uloha vam najviac vyhovuje a preco?

Dokumentacia rozdelenia tloh: Kazda skupina by mala spoloc¢ne spisat zoznam uloh a priradenych

zodpovednych os6b. Tento zoznam moze byt zverejneny v triede alebo zaveseny na viditelné

miesto, aby mali vSetci ¢lenovia prehlad o svojich povinnostiach.

Zaver a reflexia: Spytajte sa Ziakov, ako sa citia ohladom rozdelenia uloh a ¢i maju akékolvek obavy

alebo otazky. Diskutujte o délezZitosti komunikovat a pomahat si navzajom, ak niekto narazi na

problémy pri plneni svojej Ulohy. Povzbudte ich, aby si navzajom poskytli spatnd vazbu a podporu

pocas realizacie projektu.
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Ciele: Ziaci naplanuju rozpocet service learningového projektu.

Potrebné pomocky: velké harky papiera alebo flipcharty, farebné fixky,
pisacie potreby, pripraveny zoznam moznych uloh

Postup pre ucitela/ucitelku:
Pri planovani rozpoctu postupujte podla tychto krokov.

1) Napiste, ¢o potrebujete na realizaciu jednotlivych aktivit.

r

=]

=)
=
(o

¥

2) Spiste polozky, ktoré potrebujete zabezpecit, podla kategorii (napr. kancelarske potreby,
obcerstvenie, cestovné naklady atd.) a vycislite ich finan¢na hodnotu, t. j. sumu penazi

potrebnu na ich zabezpecenie.

3) Rozhodnite, ktoré polozky moéZete zabezpedit a ktoré budete potrebovat pokryt z inych

zdrojov.
4) Vyhladajte zdroje prijmov.

93



sLies

Nazov projektu:

Ciele projektu:

Ako vieme,
zZe sme
dosiahli ciel?

Co potrebujeme
urobit, aby sme
dosiahli ciel?

Aké zdroje su
potrebné na
realizaciu
aktivit?

Kedy chceme
projekt
zrealizovat?

Kto bude realizovat
tento krok akto je
zan zodpovedny?
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AKTIVITA: PLANOVANIE PROPAGACIE PROJEKTU

Ciele: Ziaci sa naucia planovat a realizovat efektivnu propagéciu
svojho projektu. V tejto aktivite budu pracovat v troch timoch - r—) -
grafickom, medialnom a distribu¢nom. Kazdy tim sa zameria na ina

Cast propagacie projektu a spolocne zabezpecia, Ze projekt ziska =)
dostato¢nu pozornost a podporu verejnosti.

=
=
Pomocky: velké harky papiera alebo flipcharty, farebné fixky,

pisacie potreby, pocitace alebo tablety s pristupom na internet

(pre medialny tim), grafické materidly (farby, vykresy, graficky softvér), pristup
k tlac¢iarni a kopirke (pre distribuc¢ny tim)

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vysvetlite Ziakom a Ziackam déleZitost propagécie pre Gspesné uskuto¢nenie ich

service learningového projektu. Predstavte im tri hlavné oblasti propagacie, na ktoré sa

budu sustredit: graficky dizajn, medialna komunikacia a distribucia materialov.

Rozdelenie do timov: Rozdelte Ziakov a Ziacky do troch timov: graficky tim, medialny

tim a distribu¢ny tim. Pocet Ziakov v kazdom time moze byt podla potreby vyrovnany.

Uistite sa, ze kazdy tim ma potrebné pomédcky a pristup k potrebnym zdrojom.

Instrukcie pre jednotlivé timy:

Graficky tim

Zodpovednost:

e Vytvorit vizuadlne materialy, ako su plagaty, letaky a bannery na propagaciu projektu.

e Pripravovat grafické navrhy, ktoré budu pritahovat pozornost a efektivne
komunikovat posolstvo projektu.

InStrukcie:

e Brainstorming napadov vizualnych prvkov.

e Rozhodnut o pouzitych farbach, obrazkoch a sloganoch.

e Vytvorit kone¢né navrhy a prezentovat ich ostatnym timom na schvalenie.

Medialny tim

Zodpovednost:

e Spravovat komunikaciu s médiami vratane sociadlnych sieti, Skolskych webovych
stranok a lokalnych novin.

e Vytvorit obsah pre socidlne média, ako su fotky, prispevky, videa a ¢lanky.

e Kontaktovat miestne média a skoly v zaujme propagacie projektu.

InStrukcie:

e I|dentifikovat platformy, na ktorych bude projekt propagovany.

e Vytvorit plan publikovania prispevkov a ¢lankov.

e Pripravit tlacovu spravu alebo kratky ¢lanok na skolsky web ¢i do novin.

Distribucny tim

Zodpovednost:

e Zabezpeclit, ze vSetky propagacné materidly sa dostanu k cielovému publiku.

e Organizovat distribuciu plagatov a letdkov na miesta, kde si ich vSimne ¢o najviac
[udi.

e Koordinovat rozsirovanie informacii medzi spoluziakmi, rodi¢mi a komunitou.
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InStrukcie:

e Vytvorit zoznam miest, kde budu materialy distribuované (Skoly, verejné priestory,
online platformy).

e Stanovit ¢asovy plan distriblcie a zabezpecit, aby boli materialy rozmiestnené podla
planu.

e Dohodnut sa na tom, ako zmeraju Uspesnost distribucie (napr. pocet rozdanych
letdkov, spatna vazba od komunity).

Praca vtimoch: Kazdy tim pracuje na svojich Ulohach podla instrukcii. Ucitel je

k dispozicii na konzultacie a pomoc pri rieSeni problémov.

Prezentiacia a koordinacia: Timy prezentuju svoje vystupy ostatnym a diskutujd o tom,

ako ich praca zapada do celkového planu propagacie. Spolo¢ne sa dohodnu na finalnych

krokoch, ktoré musia podniknut, aby bola ich propagacia Uspesna.

Zaver a reflexia: Diskutujte s triedou o tom, ¢o sa im podarilo, aké vyzvy museli

prekonat a ¢o by mohli nabuduice urobit inak. Povzbudte Ziakov, aby monitorovali

ucinnost propagacie pocas realizacie projektu a podla potreby ju upravovali.
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KXY KXYKXKXKNKKXKX KX

Urcili sme potrebu komunity spravne?

Je pre komunitu naozaj dolezita?

Zapojili sme komunitu do hodnotenia jej potrieb?
Urcili sme ciele sluzby (service)?

Suvisia ciele sluzby s danou potrebou?

Urcili sme vzdelavacie (learning) ciele?

Suavisia navzajom ciele sluzby a vzdelavacie ciele?
Suvisia naplanované aktivity s cielmi?

Rozdelili sme zodpovednost a ulohy v time?

Urobili sme ¢asovy harmonogram?

Mame na jednotlivé aktivity naplanovany rozpocet?
Mame zdroje na realizaciu projektu?

Mame plan na monitorovanie a hodnotenie projektu?
Mame plan na propagaciu projektu?
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Tento krok service learningu je o implementacii planu service

learningu. Tato faza je kli€ovym momentom, pretoze Ziaci

a ziacky aplikuju vedomosti a zrucnosti v praxi a aktivne sa

zapajaju do sluzby pre komunitu. Jeho podoba preto do znac¢nej

miery zavisi od predchadzajuceho kroku, teda mapovania

potrieb, planovania a od dizky, ktort ste zvolili na realizaciu

celého service learningového projektu vo vasej triede. S touto

fazou je zaroven Uzko prepojena reflexia a monitoring, ktorym sa

venujeme v samostatnych ¢astiach. Teraz uvedieme niekolko uzito¢nych tipov.
Rola ucitela/ucitelky by sa v tejto faze dala rozdelit do troch zakladnych, navzajom prepojenych
oblasti.

Rola ucitela/ucitelky vo faze akcie

Podpora a motivacia

Vasou ulohou je podporovat a motivovat Ziakov a ziacky pocas realizacie jednotlivych aktivit,
ktoré si v ramci service learningu naplanovali, ale tiez usmernovat ich a poskytovat im spatnu
vazbu. Cielom je zabezpecit, aby sa citili sebavedomo, aby vedeli, Ze maju k dispozicii potrebnu
podporu, a aby dokazali prekonavat vyzvy, ktoré sa mézu vyskytnut pocas realizacie projektov.
Mali by ste byt pripraveny zodpovedat otazky a riesit problémy, ktoré sa moézu vyskytnut.
Pravidelné instrukcie, povzbudzovanie a vedenie moézu Ziakom a ziackam pomoct prekonat
pocity neistoty, Uzkosti a nervozity.

Podporujte efektivnu komunikaciu a spolupracu v time. Povzbudzujte zZiakov a Ziacky
k spolupraci a k vzijomnej zodpovednosti. Timova praca je délezitym aspektom service

learningu.

Pomahajte ziakom a ziackam zvladnut zmeny v priebehu realizacie service learningového
projektu. Napriek dékladnej priprave sa moze stat, Ze veci nebudu prebiehat tak, ako ste ich
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naplanovali. Ak d6jde k zmenam, je dblezité pomobct ziakom a Ziackam efektivne a tvorivo dané
zmeny zvladnut.

Pri dIhsie trvajucich service learningovych projektoch alebo problémoch ¢i vyzvach mézu deti
stracat energiu a entuziazmus. Preto je dblezité povzbudzovat ich k plneniu Uloh a dosahovaniu
cielov aj prostrednictvom neformalnej podpory.

Reflexia

Reflexia je klu€ovym nastrojom na prepojenie praktickych aktivit Ziakov a ziacok so
vzdeldvacimi cielmi. VaSou ulohou je integrovat priebeznu reflexiu do fazy akcie, aby Ziaci
a ziatky mohli priebeZzne hodnotit svoje skusenosti, identifikovat, ¢o sa z nich naucili,
a aplikovat tieto poznatky pri dosahovani vytycenych cielov. Reflexia udrziava zameranie na
vzdeldvacie ciele. Aktivity, ktoré deti realizujd v komunite, sa automaticky nespdjaju so
vzdelavacimi cielmi, ktoré ste naplanovali. Tuto vazbu je potrebné vytvarat zAmerne, cez proces
reflexie.

Monitorovanie a dokumentacia

Vasou ulohou je tiez pravidelne sledovat a monitorovat pokrok jednak Ziakov a zZiacok, ale aj
samotného projektu prostrednictvom réznych nastrojov a aktivit. To poméze zabezpedit, Ze
projekt napreduje spravnym smerom. Monitoring nielen zaznamenava priebeh projektu, ale aj
umoznuje reflexiu a zdielanie skuisenosti s komunitou, je tieZ podkladom pre neskorsiu
evalvaciu a propagaciu.
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6.1. Tipy na aktivity so Ziactvom vo faze akcie

Uvadzame tipy na konkrétne aktivity so Ziactvom vo faze akcie prepojené s reflexiou
a monitoringom. Nezabudajme, Ze priebezna reflexia je sicastou vsetkych aktivit, teda aj fazy
posudzovania potrieb alebo planovania projektu. Nie je potrebné realizovat vsetky aktivity,
vyberte si to, Co vyhovuje vasej triede, ale aj vdm ako ucitelovi/ucitelke.

Pravidelné triedne stretnutia

Hlavnym cielom pravidelnych stretnuti je udrziavat komunikaciu v rdmci skupiny, zabezpecit,
aby boli vSetci Ziaci a Ziacky informovani o pokrokoch a vyzvach ostatnych. Tieto stretnutia
pomahaju vytvorit podporné prostredie, kde kazdy ¢len skupiny méze zdielat svoje skidsenosti
a citit sa ako sucast timu, a zaroven pomahaju riesit potencidlne problémy vcas.

AKTIVITA: STRETNUTIE V KRUHU

Ciel* Poskytnut Ziakom a Ziackam priestor na pravidelnu reflexiu ich
pokroku, zdielanie zazitkov a posilnenie timového ducha.

Pomocky: hovoriaci predmet (napr. lopticka, plysak alebo iny predmet,
ktory si Ziaci m6zu podavat)

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Zorganizujte kazdy tyzden stretnutie, po¢as ktorého budu Ziaci sediet v kruhu. Vysvetlite

im, Ze toto je priestor na zdielanie ich sklsenosti z projektu.

Hovoriaci predmet: Zavedte pravidlo, Ze rozprava len ten, kto drzi hovoriaci predmet. Predmet

moze byt lopticka, plysak alebo iny maly predmet, ktory si Ziaci budld podavat. To pomaha

udrzat poriadok a zaroven zabezpecdi, ze kazdy bude mat prilezitost vyjadrit sa.

TyZzdenné otdzky: Kazdy tyzden poloZte niekolko otdzok, ktoré Ziakov usmernia pri zdielani

svojich zazitkov a pocitov. Otazky moéZu zahrnat:

o Co ste tento tyzder urobili v projekte?

o Aké vyzvy ste tento tyZden prekonali?/Aké problémy alebo otdzky sa tento tyZden vyskytli? Ako
ste ich riesili?

. Avko ste sa citili tento tyZden v skupine?

. Cvo povaZujete tento tyzden za uspech?

e Co by ste tento tyzden urobili inak, ak by ste mali mozZnost?

Reflexia: Nechajte kazdého Ziaka vyjadrit sa, ked drzi hovoriaci predmet. Ak niektori Ziaci

nechcu hovorit, ukazte im, Ze sa moézu citit slobodne a mézu predmet posunut dalej bez toho,
aby museli nieco povedat.

Zaver: Po ukonceni kola otazok mozete reagovat na témy, ktoré sa objavili u viacerych ziakov,
a podnietit diskusiu o tom, ako sa projekt moze dalej rozvijat.
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Reflexivne denniky

Povzbudzuje Ziakov a Ziacky, aby si viedli reflexivhe denniky, kde zapisuji svoje myslienky,
pocity a ¢o sa naucili pocas realizacie projektu. Reflexivhe denniky slizia ako nastroj na
podporu hlbsieho sebapoznania a rozvoja kritického myslenia. Délezité je, aby si ziaci a Ziacky
pravidelne zaznamendavali svoje myslienky, pocity a skldsenosti pocas realizicie projektu,
pretoze im to umozni lepSie porozumiet vlastnym zazitkom a zaroven si rozvijat schopnost
reflexie nad svojimi rozhodnutiami a ich désledkami. Tymto spdésobom sa ucia nielen
z Uspechov, ale aj z vyziev a chyb, ¢o prispieva k ich osobnému rastu.

AKTIVITA: MOJE TYZDENNE MYSLIENKY

Ciel* Podporit pravidelnt reflexiu a sebavyjadrenie Ziakov a Ziacok
prostrednictvom pisania alebo kreslenia v tyzdennom denniku.

Potrebné materialy: dennikové harky s otazkami, pisacie potreby,
pastelky alebo fixky, pripadne emotikony na vystrihovanie
a nalepovanie

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vytvorte jednoduchy harok s otazkami, ktoré budu Ziaci a Ziacky kazdy tyzden vypliat.
Otazky im pom6zu zamysliet sa nad ich skdsenostami a pocitmi spojenymi s projektom. Priklad
najdete aj v pracovnom zosite pre Ziactvo.

Otazky: Na kazdy tyzden pripravte tri az styri otazky, napriklad:

Co sa mi tento tyzden pacilo?

Co bolo tento tyzder pre mna tazké?

Ako som tento tyZzden pomohol v projekte?

Co som sa naucil tento tyzden?

Aké nové zru¢nosti som si tento tyzden osvojil?

Ako som tento tyzden spolupracoval so svojimi spoluziakmi?

Reflexia: Povzbudte Ziakov k tomu, aby odpovedali na otazky kreslenim, kratkymi vetami alebo

pouZzitim emotikonov, ktoré moézu vystrihnat a prilepit. Uistite sa, Ze maju dostatok casu
a priestoru na sebavyjadrenie.

Dennikovy ¢as: Kazdy tyZzden vyhradte 10-15 mindt na vyplnenie dennika. Poméze ziakom
pravidelne uvazovat o ich zazitkoch a rozvijat ich schopnost sebareflexie.

Zdielanie: Ak to Ziaci chcu, mozu svoje myslienky z dennika zdielat s triedou alebo s ucitelom,
¢o podpori vzajomné ucenie sa a lepsie pochopenie ich skisenosti.
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Skupinové reflexivne diskusie

Efektivnou metdédou su aj reflexivne diskusie. Ziaci a Ziacky hovoria o tom, ako sa im dari naplnit
projekt, ¢o sa naucili a ako vnimaju svoj vplyv na komunitu. Takéto formalne alebo neformalne
diskusie pomahaju pri timovej spolupraci a sebareflexii.

AKTIVITA: REFLEXiVNE SKUPINOVE DISKUSIE

Ciel: Podporit timovu pracu, rozvijat komunikacné zru¢nosti a schopnost
premyslat o projektovych skisenostiach.

Pomocky: papier a ceruzky na zapisovanie napadov (volitelné)

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Rozdelte Ziakov do malych skupin po troch az $tyroch. Vysvetlite

im, Ze budu diskutovat o svojich skisenostiach s projektom a navrhovat napady na zlepSenie.
Skupinova diskusia: Dajte Ziakom 10-15 minut na diskusiu v skupinach. MéZu preberat témy
ako:

. Qo sa vam na projekte paci?

Co by sme mohli v projekte zlepsit?

Aké vyzvy sme doteraz prekonali a ako sme ich zvladli?

e Ako mozeme zlepsit spolupracu v ramci nasho timu?

o Co nové sme sa naucili z tohto projektu a ako to méZzeme vyuzit v buddcnosti?

Povzbudte zZiakov a Ziacky k tomu, aby si zapisovali kli¢ové body svojej diskusie na papier.
Prezentacia myslienok: Po uplynuti ¢asu nechajte kazdu skupinu zhrnat svoje myslienky pred
triedou. Kazda skupina moze vybrat hovorcu, ktory prezentuje ich zavery.

Diskusia: Na zaver mozete viest kratku diskusiu o predloZzenych napadoch, pricom povzbudite
celd triedu, aby reagovala na navrhy ostatnych skupin.
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Monitoring cez prezentacie

Progres projektu mézete monitorovat cez jednoduché prezentécie, v ktorych Ziaci a Ziacky
predstavia, ¢o v projekte dosiahli, a dostanu spatnu vazbu. Tento proces pomaha zlepSovat
kontinuitu projektu a udrzuje ziakov a ziacky motivovanych.

AKTIVITA: PREZENTACIA MOJHO PRINOSU K PROJEKTU

Ciel* Posilnit sebadbéveru, komunikac¢né schopnosti a schopnost
uvazovat o svojom prinose k projektu.

Pomocky: Kresby, modely alebo iné vizualne pomocky, ktoré ziaci mézu
pouzit pri prezentacii.

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vysvetlite Ziakom, Ze kazdy tyzder bude mat kazdy z nich moZnost predstavit triede, ¢o
uz v projekte dosiahol. Prezentacia by mala byt kratka a m6ze obsahovat ukazku ich prace, ako
napriklad kresbu, model alebo jednoduché vysvetlenie ich prispevku. Spésob prevedenia
nechajte na zZiakoch.

Priprava: Dajte Ziakom ¢as na pripravu prezentacie. Povzbudte ich, aby si premysleli, ¢o chcu
ostatnym ukazat a ako to vysvetlia.

Prezentacia: Kazdy ziak si v uréeny den pripravi a odprezentuje svoju cast projektu pred
triedou. Mladsi Ziaci m6zu napriklad ukazat kresbu alebo model a jednoducho vysvetlit, ¢o na
projekte spravili. Po prezentacii povzbudte ostatnych Ziakov, aby kladli otazky alebo vyjadrili
svoj nazor na to, ¢o ich spoluziak ukazal. Tento krok pomaha rozvijat kritické myslenie
a schopnost komunikovat s ostatnymi.

Reflexia: Kazdu prezentaciu mozZete kratko zhodnotit, ¢o v nej bolo zaujimavé a ¢o by mohli
Ziaci nabuduce zlepsit. Tento krok posiliuje ich sebavedomie a umoznuje im ucit sa z vlastnych
skusenosti.
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Podpora pri rieseni konfliktov a problémov

Mali by ste byt pripraveny pomoéct Ziakom a Ziackam riesit konflikty alebo problémy, ktoré sa
mozu objavit pocas realizacie projektu. M6ze to zahffiat mediaciu medzi ¢lenmi timu alebo
pomoc pri prekonavani inych vyziev.

AKTIVITA: SPOLOCNA DISKUSIA O KONFLIKTE

Ciel: Podporit Ziakov azZiacky v konstruktivnhom rieSeni konfliktov,
rozvijat ich schopnost vyjadrovat pocity a spolo¢ne hladat riesenia.

Pomocky: Ziadne Specialne materialy

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Ak sa vyskytne konflikt alebo problém v skupine, zvolajte

vSetkych Ziakov, ktorych sa situdcia tyka, na spoloc¢né stretnutie. Vysvetlite im, Ze cielom je
spolocne diskutovat o vzniknutom probléme a njjst rieSenie, ktoré bude vyhovovat vsetkym.
Diskusia: Pomozte ziakom vyjadrit svoje pocity tym, Ze im poloZite otazky ako:

Qko sa citis? Ako si myslis, Ze sa citi druha strana?

Co ta na tejto situacii trapi?

Je nieco, €o by si chcel(a) povedat, ale este si to nepovedal(a)?

o Co mézeme urobit, aby sme to vyriesili?/Ako by si chcel(a), aby sa situacia vyriesila?

o Co mézeme urobit spoloc¢ne, aby sa takato situacia v budiicnosti neopakovala?

Povzbudte kazdého Ziaka k tomu, aby vyjadril, ako sa citi, a aby ho ostatni pozorne a bez
prerusovania pocuvali. Cielom je zabezpecit, aby sa kazdy citil vypocuty a reSpektovany.
Spolocne diskutujte o moznych rieSeniach problému. Povzbudte Ziakov, aby navrhli riesenia,
ktoré budu spravodlivé pre vsetkych zucastnenych, a aby sa zamerali na pozitivne kroky, ktoré
mozu podniknut.

Zaver: Ked dospejete k rieSeniu, zhriite, na ¢om sa skupina dohodla, a uistite sa, zZe vsetci
suhlasia s dalsimi krokmi. Povzbudte Ziakov a ziacky, aby si pamatali, Zze konflikty st prirodzené
a daju sa riesit pokojne a s resSpektom.
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Priebezna adaptacia planu

Pomahajte Ziakom a Ziackam flexibilne reagovat na zmeny alebo neocakavané situacie tym, ze
im pomozete upravit pévodny plan projektu. Tato adaptacia moéze zahfnat reorganizaciu uloh,
zmenu pristupov alebo Upravu cielov.

AKTIVITA: NAS NOVY PLAN

Ciel: Naucit Ziakov a zZiacky flexibilne reagovat na zmeny a spolo¢ne
vytvarat nové rieSenia, ked sa projekt nevyvija podla pévodného planu.

Pomacky: velky papier (napr. flipchart), farebné fixky alebo pastelky

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Ak si véimnete, Ze projekt neprebieha podla pévodného planu,

spoloc¢ne so Ziakmi a ZiaCkami diskutujte o aktualnej situacii a moznosti prehodnotit niektoré
Casti projektu. Vysvetlite, Ze zmeny su prirodzenou sucastou kazdého projektu a Ze je dolezité
vediet na ne reagovat.

Diskusia:

o Co sa zmenilo oproti pévodnému planu a pre¢o?

e Aké nové prilezZitosti vidime v tejto zmene?

e Ako by sme mohli prispdsobit nas plan nove;j situacii?

o Co sa mdzeme naucit z tejto skisenosti?

e Ktoré kroky mézeme podniknat hned teraz, aby sme projekt posunuli dalej?

Casova os alebo schéma: Na velky papier nakreslite ¢asovi os alebo schému projektu, ktora
znazornuje jeho jednotlivé etapy alebo kroky. Mézete zahrnut, ¢o uz bolo dokoncené a ¢o este
ostava spravit. Vyzvite Ziakov, aby prispeli svojimi ndpadmi na Upravu pévodného planu. Mézu
diskutovat o tom, ¢o by sa mohlo zmenit, aby sa projekt posunul dopredu, alebo aké nové kroky
by mohli podniknut. Nechajte ziakov pridat svoje ndpady na novy plan priamo na papier. M6zu
kreslit, pisat alebo pouzivat farebné oznacenia réznych casti planu. Tento krok pomaha
vizualizovat nové rieSenia a posiliiuje ich pocit spolupatri¢nosti k projektu.

Zhrnutie a implementacia: Ked sa dohodnete na novom plane, zhrite, aké zmeny boli prijaté
a ako budu implementované. Povzbudte ziakov a Ziacky, aby si uvedomili, Ze zmeny v plane nie
su zlyhanim, ale prilezitostou na vylepSenie projektu a pokracovanie v nom.
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Teambuildingové aktivity

Pocas implementacie projektu mézete na posilnenie timu zaradit aj r6zne teambuildingové
aktivity alebo motivacné cvicenia, ktoré podporuju déveru a spolupracu medzi ¢lenmi timu, ¢im
sa posilnuje ich timova sudrznost, komunikacia a pozitivha atmosféra v skupine.

AKTIVITA: STAVANIE VEZE

Ciel: Posilnit timovu spolupracu a podporit komunikaciu medzi ziakmi
prostrednictvom zabavnej a tvorivej Ulohy.

Pomocky: stavebnice (napr. LEGO, kocky), papierové pohare, lepiaca
paska, Spagat Ci iné dostupné materialy na stavbu veze

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Rozdelte Ziakov do malych skupin po troch aZ étyroch &lenoch. Vysvetlite im, Ze ich
Ulohou bude postavit ¢o najvyssiu a najstabilnejSiu vezu z poskytnutych materialov. Uistite sa,
Ze vsetci ¢lenovia skupiny spolupracuju na dosiahnuti Uspechu.

Pravidla: Dajte kazdej skupine rovnaké mnozstvo materidlu a stanovte ¢asovy limit (napr. 15-
20 minut). Vysvetlite, Ze veZza musi byt samostatne stojaca a Ze moZu pouzivat len poskytnuty
material.

Stavba veze: Pocas ¢asového limitu nechajte skupiny pracovat na stavbe veze. Povzbudte ich,
aby si rozdelili tlohy a aby komunikovali o svojich ndpadoch. Sledujte skupiny a povzbudzujte
ich.

Prezentacia: Po uplynuti ¢asu nechajte kazdu skupinu predstavit svoju vezu ostatnym. Ziaci
mozZu vysvetlit, ako spolupracovali, Co bolo najtazsie a ako riesili pripadné problémy.
Zhodnotenie: Po prezenticiach diskutujte s triedou o tom, ¢o sa im podarilo a ¢o sa naucili
o timovej praci. Pytajte sa otazky ako:

. Q\ko ste si rozdelili tlohy v time?

e Co vam pomohlo, aby ste spolupracovali?

e Co by ste urobili inak, ak by ste mali dalSiu Sancu?

Zaver: Zhrite diskusiu a zdéraznite délezitost timovej spoluprace a ako ju mézu Ziaci vyuzit aj
pri inych ulohach v Skole.

Ak sa chcete na tuto aktivitu zamerat v zmysle rozvijania technického myslenia, mate tri

moznosti, ako Ulohu zadat.

1. Skupine mézete urcit len konstrukény ciel (veza méze byt v tomto pripade akakolvek, vyber
nechate na ziakoch) a pri realizacii budete viest k vyuzitiu metddy pokusu a omylu, v zmysle
toho, Ze veza ma byt ¢o najvyssia a najstabilnejsSia.

2. Skupine moézete urcit konstrukcny ciel' s konkrétnym postupom. Vyuzit mézete napriklad
obrazok konkrétnej veze, ktorej sa musi ich vysledok podobat. Taktiez musia Ziaci dodrzat
zadany postup.

3. Skupine urcite len konstrukény ciel'a pomahajte skupine deti v tvorbe efektivheho postupu
stavania veze. Zaujimavym momentom moze byt prave to, Ze Ziakom zadate ulohu
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dohodnut sa na tom, ako by mala ich veza vyzerat este pred tym, ako ju za¢nu stavat. Vznika
tu priestor na prenesenie predstavy na papier, aZ potom nasleduje realizacia.

Dal$ou moznostou moze byt aj to, ze kazda skupina bude pracovat s odlisnym materialom.
Priebeh: Povzbudte Ziakov, aby si kreativne poradili s tym, ¢o maju k dispozicii. Tak budd musiet
uplatnit nielen timovu spolupracu, ale aj schopnost prisp6sobit sa roznym podmienkam. Mézu
si v skupine premysliet, ako ¢o najlepsie vyuzit zadané materidly.

Zhodnotenie: Po skonceni stavby nechajte skupiny prezentovat svoje veze. Okrem otazok, ako
si rozdelili Ulohy a ako spolupracovali, sa méZete pytat aj na to, ako sa prispésobili materialu,
ktory mali k dispozicii, a €o by robili inak, keby mali material inej skupiny. Pytajte sa otazky ako:

Ako dostupny material ovplyvnil vase premyslanie o stavbe veze?

Co bolo najvi&sou vyzvou pri praci s vasim materidlom a ako ste ju prekonali?

Ako by ste pristupili k tlohe, keby ste mali material inej skupiny? Myslite si, Ze by to bolo
[ahsie alebo tazsie? Preco?

Co vas prekvapilo pri sledovani prace ostatnych skupin s ich materidlom?

Ako ste sa citili, ked ste videli, Ze iné skupiny maju iné materialy? Ovplyvnilo to vas pristup
k ulohe?

Co by ste urobili inak, ak by ste mali dal$iu $ancu pracovat s rovnakym alebo inym
materialom?

Ako sa vasa timova spolupraca vyvijala pocas ulohy? Zmenilo sa nie¢o na vasom pristupe
k spolupraci v priebehu stavby?

Diskusia méze zahrnut aj reflexiu o réznych pristupoch k stavaniu veZze a vyhodach ¢i
nevyhodach réznych materidlov. Upriamte pozornost na to, Ze podobne ako v tejto aktivite, aj
v Zivote a v Skole sa ¢asto musime prisposobit tomu, co mame k dispozicii, a njst riesenia
v réznych situaciach.

107



sLies

AKTIVITA: OBRAT PLACHTU

Ciel: Rozvijat schopnosti Ziakov a Zia¢ok spolupracovat v time, posilnit
schopnost pocuvat sa.

Pomocky: staré plachty alebo vacsie kusy latky, Satky na zaviazanie oci

Pokyny pre ucitela/ucitelku:

Rozdelenie do timov: Rozdelte Ziakov do skupin tak, aby v 1 skupine

bolo 6 - 8 Ziakov. Kazda skupina dostane 1 kus latky alebo plachty, na ktory sa vsetci postavia.
Latka by mala mat taku velkost, aby na nej mohli pohodine stat vedla seba (¢im mensia latka,
tym narocnejSia bude uloha, pozor vsak na to, aby nebola prilis mald). Timy rozmiestnite tak,
aby neboli tesne vedla seba, aby kazdy tim mohol vymysliet vlastnu stratégiu. Upozornite
Ziakov, Ze aktivita nie je sutaz.

Zadanie ulohy: Kazdy tim ma za Ulohu otocit latku, na ktorej stoja, celt naopak, bez toho, aby
niekto stupil na priestor mimo latky. Ak sa tak stane, dany ¢len timu oslepne (zaviazete mu oci
Satkou).

Na splnenie Ulohy mézete zadat ¢asovy limit.

Reflexia:

Po ukonceni aktivity deti usadte do kruhu a poziadajte ich, aby sa podelili o svoje skisenosti.
Mobzete klast tieto otazky:

e Ako ste sa citili pocas aktivity?

o Co si myslite o komunikacii v time?

e Ako ste prisli na rieSenie? Kto priSiel s nApadom a ako sa zapojili ostatni?

o Co ste sa pri tejto aktivite naucili o timovej praci a rozdeleni tloh?

o Co by ste nabuduce urobili inak, aby ste stihli ¢asovy limit?

Pozorovanie: Pocas aktivity sledujte spravanie jednotlivych skupin, ich spolupracu
a komunikaciu. Je délezité sledovat dynamiku timov a spdsob, akym riesili problémy a vyzvy.
Aktivita je pomerne kontaktna, dbajte preto na bezpecnost.

Zaver: Aktivita nielen posilfuje schopnost spolupracovat v time, ale tiez Ziakom a ziackam
ukazuje, ako dolezitad je komunikacia, dovera a schopnost zvladnut vyzvy spolo¢ne. Poukazte
na to, Ze kazdy ma v time nejaku Ulohu, a méZete nadviazat na to, aké pravidla boli pre pracu
v time efektivne. Na zaklade toho mozZete stanovit pravidla timovej spoluprace pocas realizacie
service learningového projektu.
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AKTIVITA: BABYLONSKA VEZA

Ciel: Rozvijat schopnosti Ziakov spolupracovat v time, posilnit schopnost
komunikovat, rozdelit si tlohy.

Pomocky: malé plastové tégliky (pre 1 skupinu 6 téglikov), tenké
gumicky (ktoré obidu téglik), bavinky, papierova paska; z gumiciek
a baviniek vyrobte pomdcku na prenos téglikov - na 1 gumicku uviazte
v rovnakych vzdialenostiach 5 bavlniek; mali by byt rovnako dIhé (cca 40
- 50 cm), na konci s ockom (na prst)

Pokyny pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Pozvite Ziactvo na stavbu babylonskej veZe. Ziaci sa stavaju stavbyvedutcimi, ich tlohou
je postavit vezu zo Specidlneho materialu (tégliky), s ktorym sa da manipulovat jedine pomocou
Specidlneho nastroja (gumicka s bavinkami). KedZe vsak babylonski vezu stavali ludia
pochadzajuci z réznych krajin, ktori si navzajom nerozumeli, vezu budu stavat bez slov. Maju
vsak k dobru 5 minut, ked si m6zu premysliet a dohodnut stratégiu, ako postupovat, a vyskusat
si pracu s nastrojom. Kazdy Ziak moze drzat bavinku len za ocko a téglika sa nesmie dotykat
Ziadnou castou tela.

Postavte ukazkovu vezu z téglikov (naspodku 3, v strede 2, navrchu 1 téglik).

Rozdelenie do timov: Rozdelte Ziakov do skupin po 5 a rozmiestnite ich po miestnosti. Kazda
skupina dostane 6 téglikov, ktoré rozostavte na zem - otocte ich r6znymi smermi. 2 metre od
téglikov vyznacte papierovou paskou ciaru, na ktortd budua stavat vezu (rozmiestnite skupiny
dalej od seba). Veze mdzu pripadne stavat aj na laviciach - v tom pripade odstrante z dosahu
vSetky stolicky.

Priebeh: Stopnite skupindm 5 minat na dohodnutie postupu. Obidte vsetky skupiny a uistite
sa, ze sa zvladli dohodnut. Po 5 minutach pripomernite pravidlo nerozpravat a dajte skupinam
10 minGt na postavenie vezi (v stave nddze ¢as predizte o 2 minuty).

Reflexia:

Po ukonceni aktivity deti usadte do kruhu a poziadajte ich, aby sa podelili o svoje skisenosti.
Mozete klast tieto otazky:

e Ako ste spokojni so svojim vysledkom?

e Ako ste sa citili pocas aktivity?

e Ako ste sa citili, ked sa vdm nedarilo?

o Co si myslite o komunikacii v rdmci timu?

e Ako ste vyuzili ¢as na pripravu?

e Ako ste prisli na rieSenie? Kto priSiel s nApadom a ako sa zapojili ostatni?

o Co ste sa pri tejto aktivite naucili o timovej praci a rozdeleni tloh?

¢ Co by ste nabuduce urobili inak - za rovnakych pravidiel a podmienok?

Pozorovanie: Pocas aktivity sledujte spravanie jednotlivych skupin, ich spolupracu
a komunikaciu. Ak je to mozné, prizvite kolegu/kolegyniu na pomoc s dohliadnutim na
dodrziavanie pravidiel. V pripade, Ze niektora skupina skonéi skor, zabrante kontaktu
s ostatnymi skupinami, ktoré eSte pracuju na ulohe.
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Zaver: Aktivita nielen posiliiuje schopnost spolupracovat v time, ale tiez ziakom a Ziackam
ukazuje, ako délezitad je komunikacia, dovera a schopnost zvladnut vyzvy spolo¢ne. Poukazte
na to, Ze v service learningovom projekte je dolezité zapojenie kazdého ziaka a kazdy ma v time
nejakd udlohu. Na to, aby spolupraca fungovala, je dolezité stanovit si spolo¢né pravidla
fungovania, komunikacie a rieSenia problémov.
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Pojem reflexia pochadza z latinského slova reflexio (odraz, zrkadlenie) a reflektere (premyslat)
a chapeme ho ako zakladny sp6sob ucenia sa prostrednictvom skisenosti. Reflexia ponuka
Ziakom a Ziackam moznost kriticky premyslat o svojich sklsenostiach a skimat vlastné
hodnoty, nazory a presvedcenia. Ponuka tiez priestor na kladenie otazok, vzajomnu vymenu
nazorov, skusenosti a zru€nosti pri rieSeni problémov a na hladanie rieseni problémov
komunity, pre ktoru planuja alebo realizuju svoje service learningové aktivity (Brozmanova
Gregorova a kol., 2020).

Reflexia je v service learningu priebezne prebiehajlci proces. Nie je to nieo, ¢o by malo byt
pritomné len na konci realizicie projektu. Zaroven reflexia nie je to isté ako hodnotenie. Kym
reflexia sa spdja predovsetkym s procesom ucenia, teda ma stimulovat proces ucenia sa
v sulade so vzdelavacimi cielmi, ktoré ste si stanovili na zaciatku, hodnotenie smeruje pozornost
k posudzovaniu - bud toho, ¢i boli dosiahnuté vzdelavacie ciele, alebo ¢i boli dosiahnuté ciele
sluzby, ¢o sa v projekte podarilo alebo neporadilo, ¢o sme mohli urobit lepSie. Samozrejme,
reflexia aj hodnotenie si najma v zaverecnej faze projektu velmi prepojené.

V pociato¢nych fazach realizacie projektu zistujete, aké su ocakavania, predstavy a nazory
Ziakov a zZiac¢ok na to, ¢o idu robit. Ako a kde si ich vytvorili? Akl predstavu maju o tom, ¢o sa
naucia a aké emdcie pri tom zaziju? Reflexia poc¢as implementécie service learningu prebieha
pocas vasich stretnuti so Ziactvom alebo prostrednictvom tyzdennych hodnotiacich aktivit, aj
to zavisi od dizky projektu. Zavere¢na reflexia je obzretie sa spat, hladanie stvislosti medzi
skusenostou a vysledkom ucenia sa. Tato reflexia zaroven umoznuje pohlad dopredu, pretoze
ukazuje, ako je mozné nadobudnuté skusenosti vyuzit pri dalSej ¢innosti. Ide o proces, ktory
slazi ako spatny pohlad na zisky a straty z predoslej skisenosti a na to, ¢o bolo dosiahnuté,
a zaroven ide o proces zamerany na prepojenie tychto skidsenosti s budicou ¢innostou a Sirsim
socialnym kontextom.

Pri reflexii v service learningu sa vyuziva viacero modelov. Pre pracu so Ziakmi a zZiackami
v primarnom vzdelavani sa javi ako vhodny model zamerany na reflexiu priebehu, pocitov
(emdcii), poznatkov a prileZitosti. Ku kazdému zameraniu vam ponukame priklady otazok, ktoré
mozete flexibilne pouzivat a kombinovat ich pripadne v dalSich aktivitach s detmi.
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Tabulka 7 Model reflexie priebehu, pocitov, poznatkov a prilezZitosti

Zameranie Otazky
PRIEBEH e Ako sa vam spolupracuje?
- pomenovévame, ¢o sa dialo, o Co bolo pre vas zaujimavé?
AT TV G [T ® Prekvapilo vas nieco?
e ol &l g o Ktoré aktivity boli pre vas najdolezitejsSie?
e® Prebiehala aktivita podla planu?
o Vyskytli sa nejaké iné neocakavané situacie?
e Aky iny priebeh by ste zvolili nabuduce?
POCITY (EMOCIE) e® Ako ste sa citili pri konkrétnej aktivite?
- pomenovavame preZivané e Vymenujte 3 emocie.
emécie, zameriavame sa na o Kedy ste sa citili odstréeny/a?
. . . . o Aké ste mali oc¢akavania?
llnsisiiEe & Sl o Naplnili ste vase oc¢akavania?
o Aké emdcie ste zazivali pocas aktivit?
o Aka atmosféra, ndlada panovala v skupine?
e Citili ste sa angaZovani ako jednotlivci?
POZNATKY e Co nové ste sa naucili?
T e e Co ste sa naucili o sebe?
vedomosti ziskané e Co by ste urobil inak?
g e ° Akov\l/l'e’te’ Y, I?uducnostl vyuzit ziskané poznatky, prip.
ich Sirit dalej?
e Co ste sa naucili vdaka tomuto projektu?
e Co ste sa dozvedeli, naucili o sebe?
PRILEZITOSTI e Ako budete pokracovat?
- vyhlad do buddicna e V com vas to posunulo dalej?
o (o viete vyuzit v Zivote?
o Vidite prinos vasej aktivity v komunite, na ktora bol
projekt cieleny?
® Aku z dalsich tedrii by ste radi aplikovali v praxi?
e Co by ste na zdklade vasich poznatkov z aktivit
urobili inak?
o Kde by ste vyuzili poznatky?

Zdroj: Brozmanova Gregorova, Heinzova, Uhlarikova, 2023

Existuju rézne sposoby, ako inspirovat Ziakov a Ziacky k reflexii. Mozete diskutovat s triedou
alebo individualne. MézZete klast r6zne otazky, ktoré podnietia rozmyslanie o sebe a uceni sa.
K dispozicii st r6zne nastroje, ktoré sa daju pouzit na podporu reflexie. Vyuzitie prvkov umenia
a kreativity v praci s detmi pomaha aktivovat pravi hemisféru mozgu - logické myslenie
a vyvodzovanie zaverov. Metaforické karty, obrazy, fotky, hudba, alegorické pribehy, poézia
alebo jednoduché slova odkazujice na hlbsi vyznam moézu detom pomoct pomenovat javy Ci
problémy. Sebareflexia ¢asto prindsa lepsie vysledky, ked ju inSpiruje nieCo zvonka. Taktiez
podpora kreativity, napr. tvorba kolazi, komiksov, kresieb, blogov, videi ¢i rozne formy dennikov
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davaju detom prilezitost mysliet nekonvenéne, mimo bezného rdmca, a tym si viac vsimat
a lepsie porozumiet procesu ucenia (sa), ale tieZ podporuju motivaciu k uvaZovaniu.
(Brozmanova Gregorova, Heinzova, Uhlarikova, 2023).

Ponukame priklady reflexivnych aktivit, ktoré mézete realizovat so ziakmi a Ziackami a ktoré
mozete zaradit pocas realizacie projektu alebo na konci v rdmci fazy vyhodnotenia a ukoncenia
projektu. Podla toho upravte inStrukciu. K niektorym aktivitdm su pripravené aj pracovné listy
pre Ziactvo.
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AKTIVITA: PAT PRSTOV

Ciel: Podporit osobnu reflexiu ziakov a ziacok, ich premyslanie
o skusenostiach a studijnych vysledkoch, ziskat spatna vazbu a posilnit
ich schopnost sebareflexie.

Pomocky: papier A4, pera alebo pastelky

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vysvetlite Ziakom, Ze cielom tejto aktivity je zamysliet sa nad tym, ¢o sa naucili a zaZili
pocas projektu. Pomocou aktivity pat prstov budu reflektovat svoje skiisenosti a odpovedat na
konkrétne otazky.

Kresba ruky: Poziadajte ziakov, aby na papier nakreslili obrys svojej ruky, pricom kazdy prst
bude symbolizovat jednu otazku tykajlcu sa ich skdsenosti. Otazky pre jednotlivé prsty:

e Palec: Co sa vam najviac pacilo?

e Ukazovak: Co sa vdm nepacilo?

e Prostrednik: Co najdolezitejsie ste sa naucili?

e Prstennik: Obijavili ste o sebe nie¢o nové? Ak ano, ¢o to je?

e Malicek: Aké malé detaily vas pocas projektu najviac oslovili?

Vyplnenie otazok: Nechajte Ziakov zapisat alebo nakreslit svoje odpovede do kazdého prsta.
M6b6zu pouzit slova, kresby alebo symboly, ktoré najlepsie vyjadruju ich pocity a myslienky.
Zdielanie a reflexia: Po vyplneni otazok vyzvite Ziakov, aby sa podelili o svoje odpovede so
zvySkom triedy. Vytvorte priestor na diskusiu, kde kazdy Ziak méze vyjadrit svoje myslienky
a pocity, a zamysliet sa nad tym, ¢o sa naucil a ako to ovplyvnilo jeho osobny rast.

Zaver: Zhrite diskusiu, zdéraznite dolezitost sebareflexie a toho, ako mézu tieto skisenosti
Ziakom a ziackam pomact pri dalSom uceni (sa) a rozvoji.

114



sLies

AKTIVITA: KRESBA, AKO SOM POMOHOL/POMOHLA

Ciel: Pomoct Ziakom a ziackam reflektovat svoju cinnost v service
learningu a to, ¢o sa naucili o pomoci druhym.

Pomocky: papier, farebné ceruzky, fixky alebo pastelky

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vyhradte si ¢as na diskusiu o tom, ¢o Ziaci robili pocas service learningového projektu.
Opytajte sa ich, ¢o si najviac zapamatali a ako sa citili pri pomahani druhym.

Instrukcia: Povedzte Ziakom, aby nakreslili obrazok, ktory zobrazuje to, ako pomahali pocas
projektu. MozZe to byt konkrétna aktivita (napr. zber odpadkov, vysadba rastlin) alebo situacia,
ktord im zostala v pamati. Nechajte Ziakov tvorit a podporujte ich vo vyjadrovani.

Zdielanie: Po dokonceni kresieb vyzvite ziakov a Ziacky, aby svoje prace ukazali triede
a povedali nie¢o o tom, ¢o nakreslili a preco to povazuju za délezité.
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AKTIVITA: MALOVANIE MOJICH POCITOV PO POMOCI DRUHYM

Ciel: Umoznit Ziakom a Ziatkam vyjadrit svoje emdcie spojené
s pomocou druhym pocas realizacie service learningu.

Pomocky: akvarelové farby, Stetce, papier

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Diskutujte so Ziakmi a Ziatkami o ich pocitoch pocas toho, ako pomahali druhym -
radost, hrdost, spokojnost, ale mozno citili aj Gnavu alebo smutok.

Instrukcia: Vyzvite Ziakov a zZiacky, aby vytvorili malbu, ktora zobrazuje ich pocity po tom, ¢o
pomohli druhym. Vysvetlite im, Ze pomoc druhym méze vyvolat r6zne emdécie a Ze kazda
pouzita farba a tvar m6zu odrazat tieto pocity. Povzbudzujte ich, aby pouZili také farby, ktoré
podla nich najlepsie vyjadruju ich emdcie. Zdoraznite, Ze neexistuje spravny alebo nespravny
sposob, ako to urobit - dolezité je, aby ich malba odrazala ich vnutorné pocity.

Malovanie: Nechajte Ziakov tvorit a ponuknite im priestor na vyjadrenie svojich pocitov cez
farby a tvary.

Reflexia: Po dokonceni malieb diskutujte s triedou o tom, aké pocity Ziaci zachytili vo svojich
dielach a preco si vybrali konkrétne farby. Pytajte sa otazky ako:

Aké pocity ste sa snazili zachytit vo svojej malbe?

e Ked'sa pozerate na svoju malbu, ¢o si ako prvé pomyslite o tom, ako ste sa citili po tom,
¢o ste pomohli druhym?

e Existuje nejakd cast malby, ktord pre vas znamena nieCo osobitné alebo ma hlbsi
vyznam?

e Ako by ste svoju malbu opisali niekomu, kto ju nevidel? Preco by ste zvolili tento opis?
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AKTIVITA: KOLAZ TOHO, €O SOM SA NAUCIL/NAUCILA

Ciel*: Podnietit Ziakov a zZiacky k zamysleniu sa nad tym, ¢o sa naucili
pocas service learningového projektu a ako to moézu vyjadrit
prostrednictvom kolaze.

Pomocky: rézne Casopisy, typy papiera, noZnice, lepidlo, kartén alebo
papier na pozadie kolaze

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Diskutujte so Ziakmi a Ziackami o tom, ¢o nové sa naudili po¢as projektu - napriklad
o déleZitosti spoluprace, pomoci, angazovanosti, Zivotnom prostredi alebo inych témach.
Instrukcia: Vysvetlite ziakom, Ze vytvoria kolaz, ktora bude zobrazovat nieco, ¢o sa naucili alebo
¢o im bolo pocas projektu najviac blizke.

Vyber materidlu: Umoznite Ziakom prezerat si casopisy a vyberat obrazky alebo slova, ktoré
ich inSpiruju a ktoré vystihuju ich sklsenosti a uc¢enie.

Tvorba kolaze: Nechajte ziakov lepit vybrané obrazky a materidly na papier, doplhovat
vlastnymi kresbami alebo napismi.

Prezentacia: Po dokonceni kolazi nechajte kazdého Ziaka predstavit svoju pracu ostatnym.
Mo6zu vysvetlit, preco si vybrali urcité obrazky, slova, farby a ako tieto prvky reprezentuju ich
zazitky a to, ¢o sa pocas prace na projekte naucili.

Diskusia: Na zaver zorganizujte diskusiu, kde budu méct Ziaci a Ziacky porovnat svoje kolaze
a vyjadrit, ¢o sa im na projektoch ich spoluziakov pacilo. Mézete sa pytat, ¢o ich prekvapilo
alebo inspirovalo pri pohlade na kolaZe ostatnych. Tiez mozete viest diskusiu o tom, ako to, ¢o
sa pocas prace na projekte naucili, méze byt uzito¢né v kazdodennom Zivote.
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AKTIVITA: STENA REFLEXIE

Ciel: Vytvorit priestor na kolektivnu reflexiu skidsenosti zo service
learningu a vyjadrenie pocitov.

Pomocky: velky papier alebo papierové dosky na stenu, fixky, farebné
ceruzky, lepidlo, ozdoby podla potreby

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vysvetlite Ziakom a Ziatkam, Ze vytvoria spolo¢nt stenu, ktora bude sluzit ako vizualna

reprezentacia vsetkych ich reflexii a pocitov zo service learningu. Tato stena bude miestom,

kde sa zhromazdia ich r6zne osobné pohlady a skisenosti, ¢im sa vytvori komplexny obraz

toho, ¢o sa kazdy ziak naucil a ako sa citil.

Instrukcia: Rozdelte triedu do malych skupin alebo nechajte Ziakov pracovat individualne.

Kazdy ziak moézZe vytvorit maly obrazok, kresbu alebo napisat slova, ktoré opisuju jeho

skusenost a pocity.

Tvorba: Nechajte Ziakov vytvarat svoje prispevky na papieri. M6zu vyuzit:

e obrazky alebo kresby zobrazujlce konkrétne momenty alebo pocity, ktoré zazili,

e slova alebo frazy vystihujuce hlavné emécie alebo myslienky, ktoré sa im pocas projektu
vynorili,

e symboly alebo znaky reprezentujtice klti¢ové prvky ich skisenosti.

Zostavenie steny: Prilepte vsetky prispevky na velky papier alebo papierové dosky, ¢im

vytvorite stenu reflexie.

Diskusia: Po dokonceni steny zorganizujte kratku prezentaciu, kde Ziaci a Ziacky predstavia
svoje prispevky a vysvetlia, ¢o sa snazili vyjadrit. Diskutujte o tom, ako rézne prvky spolu
vytvaraju celkovy obraz ich skuisenosti a ¢o sa dozvedeli o sebe a svojich spoluziakoch
prostrednictvom tejto aktivity.
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AKTIVITA: POCITY V DUHE

Ciel: Pomoct Ziakom a Ziackam identifikovat a vizudlne vyjadrit ré6zne
emocie, ktoré prezili pocas service learningu.

Pomocky: papier, pastelky alebo farebné ceruzky, pripadne vodové
farby a stetce

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Rozpravajte sa so ziakmi o roznych emdciach, ktoré mohli zaZit pocas projektu - radost,
hrdost, smutok, hnev, atd.

Instrukcia: Povedzte Ziakom, aby nakreslili dihu, kde kazdy farebny pruh reprezentuje ind
emociu, ktoru prezili pocas service learningu. M6Zu vyuzit akékolvek farby.

Tvorba: Nechajte Ziakov nakreslit a vyfarbit ddhu, pricom kazdy pruh bude symbolizovat inG
emociu. M6zu pridat malé obrazky alebo symboly, ktoré ilustruju konkrétne pocity.

Zdielanie: Po dokonceni poZiadajte ziakov, aby predstavili svoju dihu triede a vysvetlili, ktoré
farby a symboly reprezentuju aké pocity.
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AKTIVITA: OBRAZ JE VIAC AKO TISIC SLOV

Ciel: Podporit reflexiu Zziakov a Ziacok, zamyslenie sa nad ich
skidsenostami z projektu a rozvijat ich schopnost metaforického
vyjadrovania.

Pomocky: velké mnozstvo obrazkov réznych typov (mézu byt
vystrihnuté z casopisov, vytlatené z internetu alebo pripravené
v elektronickej podobe, moézZu to byt reflexivne karty)

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Predstavte Ziakom a Ziackam aktivitu, ktorej cielom je pomocou obrazkov vyjadrit, ¢o
preZili pocas projektu. Vysvetlite, Ze budu pracovat s obrazkami, ktoré im poméZu vizualizovat
a zdielat ich skusenosti.

Vyber obrazka: RozloZte obrazky na stole alebo ich zobrazte na obrazovke (ak pouzivate
elektronicku verziu). PoZiadajte ziakov, aby si vybrali jeden obrazok, ktory podla nich najlepsie
reprezentuje to, ¢o pocas projektu zazili.

Priprava na zdielanie: Dajte ziakom chvilu na to, aby si premysleli, preco si vybrali prave tento
obrazok a ¢o pre nich znamena v suvislosti s projektom.

Zdielanie s triedou: Vyzvite kaZzdého Ziaka, aby pred triedou ukazal svoj obrazok a vysvetlil,
preco si ho vybral a ako tento obrazok symbolizuje jeho skisenost z projektu.

Diskusia: Po kazdom zdielani vytvorte priestor na otazky a diskusiu. Povzbudte ostatnych, aby
sa podelili o svoje myslienky a reflexie tykajuce sa predlozeného obrazka a vysvetlenia.

Zaver: Zhrite aktivitu tym, Ze zdoéraznite hodnotu metaforického vyjadrovania a vizualnej
reflexie pri pochopeni a zdielani osobnych skisenosti.
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AKTIVITA: PROJEKT NA KOLESACH®

Ciel: Podporit analytické myslenie Ziakov, reflektovat stav a smerovanie
projektu, identifikovat potrebné zmeny a posilnit timovua spolupracu.

Pomocky: velké papiere, farebné fixky, pisacie potreby, pripadne
lepidlo a vystrizky z ¢asopisov (na tvorbu kolaze)

Postup pre ucitela/ucitelku:
Uvod: Rozdelte triedu do malych skupin po styroch alebo piatich Ziakoch. Vysvetlite im, e
budu premyslat o projekte tak, Ze si ho predstavia ako auto. Kazda skupina vytvori viastné
Lprojektové auto“, ktoré znazorni ich projekt a jeho aktualny stav.
Kreslenie a diskusia: Poziadajte Ziakov, aby priradili rézne aspekty svojho projektu
k jednotlivym ¢astiam auta a nakreslili svoje predstavy na velky papier. Pomézte im diskutovat
o otazkach:

e Aké je auto? Je velké, malé, pevné, nestabilné?

o Co je motorom vdsho projektu? Vdaka ¢omu projekt napreduje?

o Ktoré komponenty st kolesd auta? Co umozZriuje, Ze projekt ide dopredu?

e Ktoré zlozky su palivom? Md projekt dostatok energie a zdrojov?

e Kam auto smeruje? Aky je ciel projektu?

e Kto je vnutri auta? Kto hrd aku ulohu v time? Kto je vodic?

o Aké prekdzky st na ceste? Co méze ohrozit tspech projektu?

e Su na ceste aj iné autd? Ak dno, ako vyzeraju a co predstavuju?

o Aku batozinu vezmeme do auta? Co je pre projekt najdolezitejsie?

o Aké bezpecnostné prvky md auto? Co sa nachddza v ,lekdrnicke” projektu?

e Aké zastdvky by sme mali urobit po ceste? Aké milniky su délezité?

e Ktoré veci potrebuju naliehavi mechanickt pomoc? Kde treba zasiahnut?
Prezentacia: Po 30 minutach poziadajte kazdu skupinu, aby predstavila svoje ,auto” ostatnym.
Nechaijte ich vysvetlit, ako ich kresba odraza stav a potreby ich projektu.
Spolo¢na tvorba: Na zaver mézete spojit jednotlivé prispevky a vytvorit jedno spoloc¢né
vozidlo, ktoré bude reprezentovat cely projekt. Alebo moéZete zorganizovat ,autosalén®, kde
budu prezentované rézne vozidla, podobne ako u predajcu aut.
Zaver: Diskutujte so Ziakmi a ziackami o tom, ¢o sa naucili z tejto aktivity. Pomézte im
identifikovat oblasti, ktoré potrebuju zlepsenie, a povzbudte ich, aby premyslali o tom, ako
mozu pokracovat v projekte s novym pochopenim jeho aktualneho stavu.

15 Sosa Rolén, A. J. (2020). Resource book for the development of service-learning projects. CLAYSS.
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AKTIVITA: KRESBA NA PAMIATKU?¢

Ciel: Podporit rozvoj sebavyjadrenia u Ziakov a Zia¢ok, umoznit im zdielat
svoje oblubené momenty z projektu a poskytnit priestor na
reflektovanie osobnych skuisenosti.

Potrebné materidly: papier, farebné pastelky alebo fixky, pripadne
fotografie z projektu, pisacie potreby

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vysvetlite Ziakom, Ze budi mat prileZitost zamysliet sa nad svojim najoblubenej§im
momentom z projektu a vyjadrit ho prostrednictvom kresby alebo vyberu fotografie. Tato
aktivita im umozni zdielat svoje osobné zazitky a myslienky s ostatnymi.

Kreslenie alebo vyber fotografie: Poziadajte Ziakov, aby si spomenuli na moment, ktory sa im
pocas projektu najviac pacil. Potom ich vyzvite, aby tento moment nakreslili na papier, alebo ak
maju k dispozicii fotografie, aby si jednu vybrali a priradili ju k tomuto momentu.

Pisomné vysvetlenie: Po dokonceni kresby alebo vybere fotografie poZiadajte Ziakov, aby
napisali kratke vysvetlenie o tom, preco si vybrali prave tento moment a ¢o pre nich znamena.
Zdielanie a vystava: Vytvorte priestor, kde Ziaci mézu zdielat svoje kresby alebo fotografie
s triedou a vysvetlit, preco si vybrali prave tento moment. Nasledne vystavte ich prace spolu
s ich pisomnymi vysvetleniami na zavere¢nom podujati alebo na nastenke v triede.

Diskusia: Po vystaveni prac mozete s triedou diskutovat o tom, ktoré momenty boli pre nich
najdélezitejSie a €o ich na projekte najviac oslovilo.

16 Sosa Rolon, A. J. (2020). Resource book for the development of service-learning projects. CLAYSS.
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AKTIVITA: CO SOM SI PRINIESOL/PRINIESLA, CO S| ODNASAMY?

Ciel: Podporit reflexiu o osobnom rozvoji poc¢as projektu a zhodnotit, ¢o
Ziaci ziskali.

Potrebné materidly: velky papier alebo plagat, pisacie potreby, pripadne
pocitac alebo tablet na vytvorenie mraku slov

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Posadte Ziakov a Ziacky do kruhu a vysvetlite im, Ze cielom tejto aktivity je zamysliet sa

nad tym, €o si kazdy z nich priniesol na zaciatku projektu a ¢o si odniesol po jeho skonceni.

Reflexia im pomoze lepsie pochopit ich osobny rozvoj. Mézete klast tieto diskusné otazky:

o Co ste si priniesli na zaciatku projektu? - Zvazte, aké mali Ziaci ocakavania, obavy,
\(edomosti alebo pochybnosti.

e Co si odnasate z tejto sklsenosti? - Zamerajte sa na nové vedomosti, zmeny v obavach,
nadobudnuté vazby, ponaucenia alebo iné aspekty, ktoré sa zmenili.

Zbieranie odpovedi: Nechajte kazdého Ziaka vyjadrit svoje odpovede na uvedené otazky.

MézZete ich zaznamenat na velky papier alebo plagat, kde vytvorite dve sekcie: ,Prinesené“
a ,Odnesené”.

Vytvorenie mraku slov: Po ziskani odpovedi ich pouzite na vytvorenie tzv. wordcloud/mraku
slov (pomocou online nastrojov ako WordArt alebo Tagxedo), kde rézne aspekty osobného
rozvoja budu vizualne zobrazené podla frekvencie a vyznamu.

Diskusia a reflexia: Prezentujte mrak slov Ziakom a diskutujte o tom, ¢o sa z tychto odpovedi
dozvedeli o svojom osobnom rozvoiji a projekte. PozZiadajte ich, aby sa zamysleli nad tym, ¢o im
pomohlo a ¢o by mohli v buduicnosti zlepsit.

17 Sosa Rolon, A. J. (2020). Resource book for the development of service-learning projects. CLAYSS.
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AKTIVITA: Z VRCHOLU HORY?®

Ciel: Podporit reflexiu o osobnych a skupinovych sklsenostiach pocas
projektu, vizualizovat cestu k cielom a identifikovat kli¢ové momenty
a udalosti.

Potrebné materidly: harky papiera s kresbou hory (moézete pripravit
vopred alebo nechat Ziakov nakreslit zakladny tvar hory), farebné
pastelky alebo fixky

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Rozdelte Ziakom harky papiera s kresbou hory alebo ich poZiadajte, aby nakreslili velkd
horu s vrcholom a zakladom. Vysvetlite, Ze ich Glohou je znazornit svoju cestu od zaciatku
projektu az po jeho ciele.

Vyznam jednotlivych bodov:

Prudy/rieky/vodné plochy: Nakreslite momenty, ktoré projektu priniesli novy nadych
a uvolnili napatie.

Stretnutia pri tAborovom ohni: Zaznamenajte momenty, ked doslo ku skuto¢nému spojeniu
s ostatnymi a kde sa najviac ukazala timova praca.

Scénické vyhliadky: Zaznacte momenty, ked ste mali moznost pozriet sa na projekt z vacsej
perspektivy a pochopit jeho komplexnost.

Skratky cez les: Znazornite udalosti alebo situacie, ktoré urychlili postup projektu alebo ho
posunuli vpred.

Skalnaty terén: Nakreslite momenty, ked ste sa museli vyrovnavat s tazkostami alebo
prekazkami.

Aktivované GPS: Uvedte situacie, ktoré si vynutili zmenu smeru projektu, a dévody tejto
zmeny.

Kreslenie: Nechajte Ziakov a Ziacky, aby na svojich papieroch znazornili vsetky tieto momenty
a cesty, ktoré presli pocas projektu. Povzbudte ich, aby boli kreativni a pouzivali r6zne farby
a symboly.

Zdielanie a diskusia: Po dokonceni kresieb poziadajte kazdého ziaka, aby predstavil svoj
Jprojektovy vystup“ ostatnym. Nechajte ich vysvetlit, ¢o jednotlivé casti hory predstavuju
a preco su pre nich doélezité.

Reflexia: Polozte zaverecné otazky, aby ste podnietili reflexiu:

Dosiahli sme vrchol? Podarilo sa ndm dosiahnut nase ciele?

Aké prijemné a neprijemné prekvapenia nas postretli po ceste?

Postupovali sme vsetci rovnakou cestou? V ¢om sa nase cesty lisili alebo zhodovali?
Co sme sa pocas tejto cesty naucili?

18 S0sa Rolon, A. J. (2020). Resource book for the development of service-learning projects. CLAYSS.
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Zaznamenavanie aktivit a dosiahnutych Uspechov pocas realizacie projektu je dolezité pre
neskorsiu evalvaciu, ale tiez pre udrzatelnost ¢i pokracovanie projektu. Nie vsetko, ¢o sa
v projekte zrealizuje, bude pravdepodobne podla planu, preto je dobré skusenosti
zaznamenavat. Umozni to neskoér Ziakom a ziackam poucit sa zo sklsenosti.

Zapojte ziakov a Ziacky do dokumentéacie celého procesu implementacie projektu (napr. cez
fotografie, videa, blogy). MoZe to byt tieZ jedna z roli a zodpovednosti, ktoru si urcite v time.
Zaznamenavat moézete réoznymi spoésobmi a pomocou viacerych nastrojov. Pontukame niekolko
tipov, ako na to so Ziakmi a ziackami v primarnom vzdelavani.
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AKTIVITA: NAS PROJEKTOVY ALBUM

Ciel* Vizualizovat priebeh projektu, podporit timovd pracu a zvysit P -
angazovanost Ziakov a zZiacok prostrednictvom tvorby spolo¢ného albumu
alebo nastenného panelu.

Potrebné materiadly: velky zosit, lepidlo, farebné papiere, fixky, fotografie,
vykresy, citaty, pocitac/tablet (ak vytvarate online verziu)

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Predstavte Ziakom a Zia¢kam myslienku vytvorenia projektového albumu alebo
nastenky, ktord bude dokumentovat cely priebeh ich projektu. Vysvetlite, Ze kazdy tyzden budu
pridavat nové polozky, aby mohli sledovat svoj pokrok.

Vyber formatu: Rozhodnite sa spoloc¢ne so Ziakmi, ¢i chcete vytvorit fyzicky

album alebo nastenku, pripadne online verziu pomocou aplikacie ako Padlet.

Zapojte Ziakov do rozhodovania o tom, ako bude album vyzerat.

Tvorba: Kazdy tyzden vyzvite Ziakov, aby pridali nové polozky do

albumu/panelu. Mézu to byt:

e fotografie z prace na projekte,
e kresby alebo ilustracie znazornujuce ich ¢innosti,

e kratke texty alebo reflexie o tom, ¢o sa naucili alebo ako sa citili, ﬂﬁi‘ﬁﬁ(ﬁ

e citaty z ich skidsenosti, ktoré ich inSpirovali.

Zdielanie: Pravidelne venujte ¢&as prezeraniu novych prirastkov @
v albume/na paneli s celou triedou. Diskutujte o tom, ¢o ich tieto polozky

ucia o ich pokroku a timovej praci.

Zaver projektu: Na konci projektu prejdite cely album alebo panel spolo¢ne. Nechajte Ziakov
vyjadrit, ¢o pre nich projekt znamenal a ako sa zmenili ich schopnosti a vedomosti. Povzbudte
ich, aby premyslali o tom, ¢o bolo najdélezitejSie a ¢o si z projektu odnest do buducnosti.
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AKTIVITA: DENNiK ZAZITKOVY®

Ciel* Podporit Ziakov azZiacky v systematickom zaznamendvani svojich LY
skusenosti pocas projektu, rozvijat komunika¢né zruc¢nosti a poskytovat
nastroje na reflexiu a komunikaciu.

Potrebné materialy: zapisniky alebo digitdlne nastroje (napr. aplikacie na
poznamky), fotoaparaty alebo smartfony, pripadne nahravacie zariadenia

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vysvetlite Ziakom, Ze ich tlohou bude viest si tzv. Dennik zaZitkov
pocas celého projektu. Do dennika si budld zaznamenavat vsetky délezité
momenty, Ulohy, udalosti a osobné sklsenosti, ktoré zazija.

Vedenie dennika:

Papierovy alebo digitalny: Nechajte Ziakov vybrat si, ¢i budd pouzivat
papierovy zapisnik alebo digitdlne nastroje na zaznamenavanie svojich
poznamok.

Zaznamy: Povzbudte ziakov, aby do dennika pridavali rézne typy

féznamov, ako su: ﬁ‘ﬁ(ﬁﬁﬁ?

Ulohy a udalosti: Zaznamenavaijte, ¢o sa robilo, kedy a kde.
e Anekdoty a osobné pocity: NapiSte o svojich pocitoch, obavach \/
a skusenostiach.

e Obrazky: Pridavajte fotografie alebo kresby, ktoré ilustruji vase
zapojenie do projektu.
e ,Pred a po“: Dokumentujte, ako sa veci menili pocas realizacie projektu.
e Nahravky: Ak je to mozné, tvorte zvukové alebo video zdznamy z projektovych aktivit.
Zaznam pocas projektu: Nechajte Ziakov pravidelne pridavat poznamky do dennika, najlepsie

po kazdej vyznamnej Cinnosti alebo udalosti. Tento proces méze byt vykonavany individualne
alebo v malych skupinkach.

Reflexia a komunikacia: Po ukoncéeni projektu vyzvite Ziakov, aby si prezreli svoje denniky,
zhrnuli najdélezitejSie momenty a zdielali svoje skusenosti so skupinou. Diskutujte o tom, ¢o sa
naucili, ¢o ich prekvapilo a ako sa ich skisenosti zmenili.

Prezentacia: Na zaver projektu mozete vytvorit vystavu alebo prezentaciu ziackych dennikov,
fotografii, nahravok a dalSich materialov. Diskutujte o celkovych skisenostiach z projektu.

19 Sosa Rolon, A. J. (2020). Resource book for the development of service-learning projects. CLAYSS.
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AKTIVITA: SUMARIZACIA SKUSENOSTIi Z PROJEKTU2

Ciel: Pomoéct ziakom a ziackam systematicky zhrnat klucové aspekty
projektu a efektivne komunikovat vysledky a skisenosti.

Potrebné materialy: papier alebo digitalny dokument, fotoaparat alebo
smartféon na zachytenie obrazkov, pristup k grafickym nastrojom na
tvorbu grafov alebo ilustracii

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vysvetlite Ziakom, Ze ich tlohou bude vytvorit struéné zhrnutie projektu, ktoré bude
obsahovat klu¢ové informacie a vizualne prvky, ako su fotografie a obrazky. Toto zhrnutie bude
slazit na komunikaciu o projekte a jeho vysledkoch.

Zhrnutie projektu:

Format: Urcte, Ze zhrnutie by nemalo presiahnut jednu stranu (alebo ekvivalent v digitdlnom
formate) a malo by obsahovat jasné a stru¢né informacie.

Obsah: Navrhnite Ziakom, aby zahrnuli tieto Udaje:

Nazov skoly:

Nazov projektu:

Datum zacatia:

S'truém'/ opis aktivit:

Ucast komunity a partnerov:

Pocet ucitelov:

Pocet Ziakov:

Pocet partnerov komunity:

Ostatni Ucastnici:

Dosiahnuté vysledky, ¢o sa podarilo:

Fotografie, grafy a obrazky: Pridajte vizualne prvky, ktoré ilustruja klucové momenty
a uspechy projektu.

Rozdelte triedu do malych skupin a nechajte ich pracovat na tvorbe zhrnutia. Kazda skupina sa
moze zamerat na réznu ¢ast zhrnutia. Nechajte Ziakov pridat obrazky, grafy a ilustracie, ktoré
obohatia text a urobia zhrnutie atraktivnejsim. Po dokonceni zhrnutia nechajte kazdu skupinu
prezentovat svoj vystup. Diskutujte o hlavnych zisteniach a o tom, ¢o sa naucili po¢as procesu
tvorby zhrnutia. Zverejnite zhrnutie na Skolskej nastenke, v skolskom bulletine alebo online na
Skolskych webovych strankach a socidlnych sietach.
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PriebeZnym procesom v service learningu je propagacia a komunikacia. Komunikaciou myslime

vzadjomné informovanie sa o priebehu projektu vtime akomunikaciu s jednotlivymi

zUc€astnenymi stranami. Je to neustale prebiehajuci proces.

Propagacia je komunikacia o projekte. Umoznuje ostatnym lepSie si uvedomit problémy v ich

komunite a mozné spdsoby, ako sa zapojit do ich rieSenia. Prostrednictvom jedného projektu

sice nezachranime cely svet a moZno ani nendjdeme Uplné rieSenie danej potreby, ktoru

objavime. Ale aj tym, ze zacneme malymi krokmi a budeme ¢o najviac ludi informovat o tom,

¢o robime, m6zeme byt nakoniec ,zodpovedni za velky Uspech. Propagovat mo6zete:

e Podrobnosti o projekte - ¢o robite, preco to robite, kto ste, aké su vase ciele, kde sa
nachadzate a kedy sa vasa Cinnost uskutocriuje.

e Podrobnosti o potrebe - ¢o a ako ste zistili v komunite, preco je to problém, kto su
prijemcovia, ludia alebo organizacie, ktoré sa na nom podielajui alebo su zar zodpovedné.

e Podrobnosti o procese - ¢o robite v ur¢itom ¢ase, napriklad konkrétne veci typu: Prdve sme
zacali tento projekt, urobili sme prieskum, stretli sme sa s prijemcami, nasli sme skvelych
partnerov, zhromazdujeme financéné prostriedky, mali sme dalSie pldnovacie stretnutie,
zorganizovali sme prvu aktivitu, robime jedno UZasné podujatie, uvaZujeme o nasich
skusenostiach, dosiahli sme toto, narazili sme na nejaké prekdzky, upravili sme nase pldny,
dosiahli sme nase ciele, toto st nase vysledky atd.

Samozrejme, ide len o sériu vSeobecnych prikladov, ktoré mézete prispésobit konkrétnym
detailom vasej skisenosti a potrebam.

Tu je niekolko sposobov, ako mézeme propagovat projekt a aktivity:

e webova stranka alebo blog,

e prispevky, zZivoty, pribehy, vided, ankety, vyzvy alebo akykolvek typ komunikacie na
socialnej sieti,

e vydanie informac¢ného bulletinu,

e plagaty v skole alebo organizacii, pripadne aj v meste, resp. na miestach, kde je ich
zverejnenie relevantné a mate na to povolenie,

e individudlne e-maily,

e tlacové spravy, rozhovory alebo vide3,

e prezentacia na inych stretnutiach alebo podujatiach s prislusnou verejnostou.
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KedZe vservice learningu spdjame vzdeladvanie
a sluZzbu, hodnotenie v service learningu je Specifické
v tom, Ze sa potrebujeme zamerat na oba tieto aspekty
stratégie. Hodnotenie vzdeldvania sa viaze na
vzdelavacie ciele ahodnotenie sluzby sa viaZze na
dosiahnutie cielov sluzby a aktivity v komunite
a zhodnotenie realizacie celého service learningového
projektu. Podklady pre oba typy hodnotenia
ziskavame v priebehu realizacie projektu, teda sposob
hodnotenia si planujeme uz vo faze pripravy a planovania.

10.1. Hodnotenie dosiahnutych cielov vzdelavania

Tak ako pri inych vzdelavacich stratégidch, potrebujete na konci vyhodnotit, ¢o sa v procese
aplikacie service learningu Ziaci a zZiacky naucili. KedZe service learning nie je tradi¢na
vyucovacia metdda, potrebujete upravit aj spésob hodnotenia. Podobe ako v pripade inych
predmetov, aj v tomto pripade by na ciele mali nadvazovat premyslené stratégie, ktorymi
vzdelavacie ciele dosiahnete, ¢i uz v rdmci vyucby v skole, v rdmci sluzby v komunite, alebo
v rdmci zadani, ktoré Ziaci a ziacky spracovavaju. Nasledne by na ne mali nadvazovat metody
hodnotenia.

V primarnom vzdeladvani je hodnotenie dosiahnutia vzdeldvacich cielov v rdmci service
learningu mozné prostrednictvom réznych aktivit ¢i metéd, ktoré su pre deti v tomto veku
pristupné a motivujlce. Vysledné hodnotenie méZe pozostavat zo sumaru jednotlivych alebo
¢iastkovych hodnoteni. Priklady aktivit ako podkladov pre hodnotenie:

e Denniky ucenia: Ziaci aziacky si mozu viest jednoduché denniky, kde si budu
zaznamenavat, ¢o sa naucCili a ako prispeli k projektu. To vdm umozni vidiet, ako
reflektuju svoje zazitky a aky maju postoj ku konkrétnym c¢innostiam.

e Sebahodnotiace tabulky: zZiaci a ziacky m6Zzu pomocou jednoduchych tabuliek alebo
obrazkového hodnotenia (napr. emotikony, farby...) vyjadrit, ako hodnotia svoje usilie
a pracu na projekte.

e Portfdlio vystupov: Ziaci a ziacky mézu vytvorit portfélio, v ktorom budid zhromazdovat
vSetky materidly spojené s projektom - kresby, fotky, pisomné ulohy ¢i skupinové
prace. To vam poskytne komplexny pohlad na ich pokrok.

e Prezentacia projektu: na zaver projektu moézu Ziaci a Ziacky prezentovat vysledky svojej
prace pred ostatnymi spoluziakmi a spoluziackami, ale aj pred ucitelmi alebo dokonca
rodicmi ¢i ¢lenmi komunity. Tym sa rozvija ich schopnost verejne vystupovat
a prezentovat vysledky svojej ¢innosti.

e Hodnotenie spoluZiaka/spoluzZiacky: Ziaci aziaCky sa moéZzu naucit konStruktivne
hodnotit pracu svojich spoluziakov, ¢o rozvija empatiu, reSpekt a schopnost spatnej
vazby.

e Hodnotenie od komunity: ak je v rdmci service learningu komunita aktivnhym partnerom,
moze byt zaujimavé zapojit samotnych ¢lenov komunity do hodnotenia. Ziaci tak mézu
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ziskat spatnu vazbu priamo od [udi, ktorym pomahali, ¢o zvysuje celkovid zmysluplnost

projektu.

Pri planovani hodnotenia vam méze poméct tabulka Pldn hodnotenia dosiahnutych vzdeldvacich

cielov a prehlad aktivit.

Tabulka Plan hodnotenia dosiahnutych vzdelavacich cielov a prehlad aktivit

Vzdelavaci ciel

Aktivita

Sposob hodnotenia

Zodpovedna osoba

Rozvoj socialnych
zruénosti (timova

Skupinové aktivity
pocas realizacie

Vzajomné hodnotenie
a sebahodnotenie

Ucitel a Ziaci medzi
sebou

Zivotného prostredia)

praca, spolupraca) projektu

Porozumenie Prieskum Denniky ucenia, Ucitel a Ziaci medzi
spolo¢enskym témam | a spracovanie portfélio vystupov... sebou

(napr. ochrana informAcii

Rozvoj
komunikacnych
schopnosti

Prezentacia
vysledkov projektu

Prezentacia pred
spoluziakmi, u¢itelmi,
rodi¢mi a komunitou

Ucitel, komunita

Takto Strukturovany plan hodnotenia pomaha ucitelom/ucitelkdm systematicky sledovat, Ci
Ziaci a ziacky dosiahli stanovené vzdeldvacie ciele, a zaroven podporuje Ziakov a Ziacky
v aktivnom sebahodnoteni a reflexii.
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A
~
rd

. Pracovny list pre ucitela/ucitelku:
Hodnotenie 1: Moje ciele v service learningu na tento rok

Vzdelavacie Stratégie Hodnotenie
ciele, ktoré
chcem v service
learningu so
Ziakmi a Ziackami
dosiahnut
Stratégie Zadania pre Ziakov | Sluzba/praca Hodnotenie
pocas vyucby | a Ziacky v komunite vystupov
Akymi Aké aktivity mimo | Aké typy sluzby | vzdelavania
aktivitami triedy prispeju | v komunite Aké metddy
v triede k dosiahnutiu pombzu pouzijem na
dosiahnem cielov? (esej, | dosiahnut hodnotenie?
uvedené reflexia, plan | stanovené ciele?
ciele? projektu...)
(prednaska,
diskusia,
pripadova
studia,
simulacia...)
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Hodnotenie ziackych reflexii

Ziaci a Ziacky pocas realizacie pisu tyzdenné reflexie, denniky alebo kratke eseje o svojich
skusenostiach pocas sluzby. Opisuju, ¢o sa naucili, ako to slvisi s u¢ebnym planom a aky to
malo vplyv na nich, na komunitu.

Pri reflexiach mo6ze ucitel alebo ucitelka hodnotit ré6zne vedomosti alebo zruénosti, podla toho,
na ¢o sa reflexia zameriava. Ucitel méZe hodnotit napriklad schopnost Ziakov reflektovat svoje
skusenosti, vyjadrit vlastné myslienky, pocity, emécie, fantaziu, schopnost pomenovat, ¢o sa
naucili. Pri hodnoteni méze ucitel nasledne pracovat s roznymi kritériami - uvadzame priklad
hodnotenia reflexie. Mozete pouzit bodové hodnotenie, slovny komentar alebo oboje.

PRIKLAD HODNOTENIA REFLEXIi?!

Meno Ziaka/Ziacky

Kritérium hodnotenia Mozny pocet | Prideleny pocet | Slovny
bodov bodov komentar

SU vyplnené vsetky tyzdenné | 5

reflexie

Originalita myslienok 5

Dizka odpovede 5

Hibka reflexie 10

Odpovedanie na poloZzené | 5

otazky

Spolu 30

Kritériami riadené pozorovanie

Ucitel alebo ucitelka, pripadne aj komunitni partneri pozoruju Ziakov a Ziacky pocas realizacie
projektu a pouzivaju vopred stanovené kritérid na hodnotenie ich vykonu. MézZete pouzit
bodové hodnotenie, slovny komentar alebo oboje.

21 pavis, Kathleen; Miller, M. David; and Corbett, Wellesley T. (1998). Methods of Evaluating Student Performance Through
Service Learning. Evaluation/Reflection. 38. https://digitalcommons.unomaha.edu/slceeval/38.
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PRIKLAD HODNOTENIA KRITERIAMI RIADENEHO
POZOROVANIA 122

Meno Ziaka/Ziacky

Kritérium hodnotenia

Mozny pocet bodov

Prideleny pocet bodov

Slovny komentar

Ucast

Iniciativa

Spolupraca s inymi

Riesenie problémov

Pristup k praci

(S NCRRC R NC, J )]

Spolu

PRIKLAD HODNOTENIA KRITERIAMI RIADENEHO
POZOROVANIA 223

Zaznam z pozorovania

Obdobie pozorovania:

Ucitel/ucitelka:
Projekt:
Spravanie Meno Meno Meno Meno
Ziaka/Ziacky: Ziaka/Ziacky: Ziaka/Ziacky: Ziaka/Ziacky:
Spolupraca

Komunikacia
s inymi

Motivacia

Schopnost pracovat
samostatne

Vyuzivanie ¢asu

PInenie instrukcii

22 pavis, Kathleen; Miller, M. David; and Corbett, Wellesley T. (1998). Methods of Evaluating Student Performance Through

Service Learning. Evaluation/Reflection. 38. https://digitalcommons.unomaha.edu/slceeval/38.

23 Davis, Kathleen; Miller, M. David; and Corbett, Wellesley T. (1998). Methods of Evaluating Student Performance Through

Service Learning. Evaluation/Reflection. 38. https://digitalcommons.unomaha.edu/slceeval/38.
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Sebahodnotenie ako sucast hodnotenia naplnenia cielov vzdeldvania

Pri sebahodnoteni Ziaci a Ziacky hodnotia sami seba a svoj vykon podla stanovenych cielov.
Tento sp6sob hodnotenia pomaha rozvijat kritické myslenie a schopnost objektivhe zhodnotit

vlastné ucenie a vykon.

PRIKLAD SEBAHODNOTENIAZ?

Meno zZiaka/Ziac¢ky:

Prispel/a som
k planovaniu aktivit

LE®

Pozorne som
pocuval/a

©OE

Dodrziaval/a som
pokyny

LO®

Plnil/a som
dohodnuté alohy

©OE

Pomohol/a som
inému spoluziakovi

SIOIS)

Spolupracoval/la
som s ostatnymi

©O®

Ocenil/a som pracu
inych

SIOIC)

Vyjadroval/a som
svoje nazory

©O®

Robil/a som si
poznamky
a zaznamy

SIOIS)

Poziadal/a som
o pomoc, ked' som
potreboval/a

LO®

Viem pomenovat, ¢o
som sa v projekte
naucil/a

LO®

Viem, Ze nazor
inych je rovnako
dolezity ako moj

LO®

Vzajomné hodnotenie ako sucast hodnotenia naplnenia cielov vzdelavania

V tzv. peer hodnoteni Ziaci aziacky hodnotia svojich spoluZiakov na zaklade vopred
stanovenych kritérii. Tato aktivita podporuje schopnost hodnotit vykon inych, ale tiez
poskytnat spatna vazbu. V peer hodnoteni kazdy Ziak ohodnoti kazdého ¢lena svojej skupiny
alebo triedy podla toho, ako kazdy z nich prispel a pomohol splnit ciele service learningového

projektu.

Pri stanoveni kritérii mo6zete postupovat tak, zZe ich stanovite vy ako ucitel/ucitelka alebo ich
moze urdit trieda. Pocet kritérii by nemal byt vysoky. Doélezité je, aby kritéridm rozumeli vSetci
Ziaci, aby kazdy z nich mohol kritéria vhodne pouzit. Trieda pouzije tieto kritéria na hodnotenie

24 Davis, Kathleen; Miller, M. David; and Corbett, Wellesley T. (1998). Methods of Evaluating Student Performance Through
Service Learning. Evaluation/Reflection. 38. https://digitalcommons.unomaha.edu/slceeval/38.
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vykonu jednotlivych Ziakov. Pri hodnoteni odporu¢ame vytvorit mensie skupinky ziakov, ktoré
sa dobre poznaju, lebo hodnotit 20 deti v triede by mohlo byt komplikované.

Peer hodnotenie mbzete vykonavat priebezne alebo v zavere projektu. Potom ako kazdy ziak
ohodnotil kazdého zZiaka v triede alebo v skupine, skore scitate a vydelite po¢tom hodnotitelov.
Tym urcite priemerné skoére kazdého Ziaka/ziacky v skupine.

PRIKLAD PEER HODNOTENIA  V SERVICE
LEARNINGOVOM PROJEKTE?

Hodnotenie v skupine
Meno hodnotiaceho Ziaka/Ziacky:

Pokus sa ohodnotit deti v tvojej skupine podla tychto kritérii:

1. PIni zadané ulohy

2. Spolupracuje s ostatnymi
3. Efektivne vyuziva ¢as

4. Chce sa ucit nové veci

Pomocou stupnice daj body kazdej osobe

Stupnica: 1 velmidobré 2 dobré 3 priemerné 4 slabé 5 velmi slabé

Meno, koho | PIni zadané | Spolupracuje Efektivne Chce sa ucit
hodnotis Ulohy s ostatnymi vyuziva ¢as nové veci

Vysledné hodnotenie: Spocitajte hodnotenie v skupine pre kazdého Ziaka/ziacku a vydelte
poc¢tom deti, ktoré ho/ju hodnotili.

Meno dietata Skére hodnotenia Pocet hodnotiacich Priemer (sucet
(sucet vsetkych vSetkych
bodov) bodov/pocet
hodnotiacich)

25 pavis, Kathleen; Miller, M. David; and Corbett, Wellesley T. (1998). Methods of Evaluating Student Performance Through
Service Learning. Evaluation/Reflection. 38. https://digitalcommons.unomaha.edu/slceeval/38.
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Hodnotenie projektovych prac a prezentacii

Na konci projektu Ziaci vypracuju projektovu spravu alebo vystup, ktory sumarizuje ich pracu,
vysledky a prinos pre komunitu. MézZe to byt prezentacia, video, koladz, poster. Opat nastavte
kritérid hodnotenia podla toho, ¢o sa maju Ziaci naucit. Prostrednictvom spracovania
pisomnych prezentacii rozvijate vizualnu a Citatelskd gramotnost.

Hodnotenie Ziackych portfélii zo service learningového projektu

Hodnotenie portfdlii je jednym z vhodnych spésobov hodnotenia naplnenia vzdelavacich cielov
v service learningu. Portfélia umoznuju Ziakom a Ziatkam uvedomit si svoje vlastné ucenie,
schopnosti a priamo sa podielat na hodnoteni svojho pokroku. Portfélio je zbierka Ziackych
produktov, ktoré dokumentuju aktivity, ucenie sa a prinos pre komunitu. Portfélio
moze obsahovat vietko ¢o dokumentuje proces a vysledky ucenia sa ziaka. Jednotlivé prace si
mozu Ziaci aZiacky zakladat do zakladacov. Sucastou portfélia k service learningovému
projektu moézu byt: pisomné podklady z planovacich stretnuti, programy stretnuti, plan
projektu, rozpocty, opisy prace a zodpovednosti, hodnotenia, denniky, pocity z projektu, eseje,
timové néapady, problémy, vyskumy a riesenia, hrubé navrhy a hotové vyrobky, vysledky
hodnotenia konkrétnych uloh, ktoré sa tykaju zruénosti ziskanych prostrednictvom sluzby,
umelecké vyrobky, dokazy o spolupraci medzi komunitou a Skolou, ¢lanky o projekte, ocenenia,
svedectvd ucastnikov, rodic¢ov, prijemcov sluzieb, rozhovory srodi¢mi, sebahodnotenie,
hodnotenie spoluziakmi/spoluzia¢kami ¢i komunitou.

Pri zadavani portfolii Ziakom a Ziackam si premyslite tieto body:

Vysvetlite, ¢o je cielom portfdlia.

Nechajte ich premysliet dizajn portfdlia.

Urcite, ako sa bude portfélio hodnotit, aké kritérid sa pouziju.

Zapojte ziakov - umoznite im aktivne sa zUc¢asthovat na procese vyberu toho, ¢o by malo

byt zahrnuté do ich portfélia.

e Na zaciatku portfélia umiestnite sprievodny list, v ktorom uvediete relevantné informacie
o ziakovi, Skole a projekte, Gcele portfdlia.

e Vysvetlite, Ze portfdlio je priebeznd prdca. Ako sa vyvija, Ziaci a ziacky mézu pridavat,
zlepsSovat, odstranovat, revidovat, upravovat alebo vyradovat polozky.

Elektronické portfélio: Ak je to mozné, skuste pracovat aj s elektronickymi portféliami, ktoré
umoznuju jednoduchsie pridavanie multimédii.

Hodnotenie portfdlia:

Portfélio sa hodnoti na zdklade kompletnosti, kvality obsahu, reflexie a prepojenia s u¢ebnym
planom a cielmi. Hodnotenie portfélia by malo obsahovat pevne stanovenu stupnicu pre
jednotlivé vykonové standardy, vyuzivaju sa tzv. rubriky hodnotenia. Primarnou funkciou rubrik
je poskytnut dobre definované kritérid na bodovanie jednotlivych portfdlii. V ponuke je
niekolko typov rubrik, ktoré mézete pouzit alebo upravit podla vasich potrieb. Rubriky mézete
upravit tak, aby vyhovovali vasim individudlnym potrebam.
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PRIKLAD HODNOTENIA ZIACKEHO PORTFOLIA ZO
SERVICE LEARNINGOVEHO PROJEKTU

Tento priklad hodnotenia Ziackeho portfélia zahfria hodnotenie toho,
ako je portfélio struktirované, jeho estetickt Upravu a zaroven aj hibku reflexie, ktort Ziak
preukazuje vo svojom uceni (sa) a osobnom raste.

4: Viac ako primerané portfélio

Struktura a kvalita: Portfélio je vynikajico $trukttrované a organizované, s jasnym rozdelenim
jednotlivych casti a bezchybnou vizudlnou Upravou. Obsahuje vsetky potrebné informacie
v logickom poradi, ¢o ulahcuje jeho ¢itanie a porozumenie.

Reflexia: Ziak preukazuje hlboké sebauvedomenie, kriticky hodnoti svoj pokrok a identifikuje
konkrétne spbsoby, ako sa zlepsil. Reflexia obsahuje podrobné priklady, ktoré demonstruju
Ziakov osobny rast a pochopenie vplyvu projektu.

3: Primerané portfoélio

Struktura a kvalita: Portfdlio je dobre $truktirované a organizované, s mensimi nedostatkami
v organizacii alebo vizualnej Uprave. Obsahuje vSetky délezité informacie, hoci niektoré Casti
by mohli byt lepSie prepojené.

Reflexia: Ziak poskytuje zmyslupInt reflexiu, ktora preukazuje pochopenie vlastného pokroku
a osobného rastu, avsak niektoré ¢asti by mohli byt hibsie alebo lepsie prepojené s konkrétnymi
skdsenostami.

2: Menej ako primerané portfélio

Struktura a kvalita: Portfélio je Struktirované, ale moze byt neprehladné alebo netplné,
s viditelnymi nedostatkami v organizacii alebo grafickej Uprave. Niektoré klucové informacie
mozu chybat alebo byt zle prezentované.

Reflexia: Ziak poskytuje povrchnu reflexiu, ktora iba ¢iastocne rozpoznava osobny rast alebo
ucenie. Reflexia je vSeobecnd a obsahuje malo konkrétnych prikladov alebo dékazov
o sebauvedomeni.

1: Neprimerané portfdlio

Struktura a kvalita: Portfélio je chaotické, zle $truktirované a obsahuje zna¢né nedostatky vo
vizualnej Uprave. Mnohé délezité informacie chybaju alebo st nezrozumitelné.

Reflexia: Reflexia je velmi povrchnd, bez preukazatelného osobného rastu alebo
sebauvedomenia. Chybaju konkrétne priklady alebo hlbsie pochopenie skisenosti z projektu.

0: Ziadne portfélio alebo Gplne mimo zadania

Struktura a kvalita: Portfélio bud tplne chyba, alebo je také nedostato¢né, Ze neplni svoj Gcel.
Informacie su nesuvisiace alebo nedostato¢né.

Reflexia: Reflexia Uplne chyba alebo je natolko povrchnd, Ze nedokazuje ziadny osobny rast
alebo ucenie.
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10.2. Hodnotenie service learningového projektu

Okrem hodnotenia vzdelavacich cielov je potrebné zhodnotit dosiahnutie cielov sluzby a aj iné
aspekty realizacie service learningového projektu, ako napriklad spolupracu v time, spolupracu
s komunitou, podporu a vedenie ucitela a mnohé iné. Je idedlne, ak je toto hodnotenie
participativne a ak zahffia jednotlivé zucastnené strany: Ziakov a ziacky, ucitela/ucitelku
i partnerov v komunite. Opat zdoéraziujeme, Ze hodnotenie je Uzko prepojené s reflexiou,
najma v tomto zavere¢nom bode. Uvadzame tipy na zaverec¢né aktivity, ktoré ponukaju
moznost ohliadnut sa za projektom a zhodnotit r6zne jeho casti.
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AKTIVITA: NALEPKY NA HODNOTENIE - FINALNE HODNOTENIE
PROJEKTU?

Ciel* Reflektovat a zhodnotit aktivity uskutocnené pocas projektu
z roznych perspektiv, zamerat sa na timovu pracu a individualny prinos
Ucastnikov.

Pomocky: flipchartovy papier (6 listov), fixky, listocky v roznych farbach
(biela, ¢ervend, zIta, ruzova, zelena, modra)

Postup pre ucitela/ucitelku:

Priprava: Ucitel zlepi 6 flipchartovych papierov vedla seba a polozi ich na podlahu. Na tabulu
napise vyznam farieb jednotlivych nalepiek, ktoré buda Ziaci pouzivat. Farby nalepiek a ich
vyznamy:

BIELA: Zaznamenajte fakty, Udaje a informacie, ktoré si pamatate z projektu.

CERVENA: Vyjadrite pocity a emdcie, ktoré ste zazivali pocas projektu.

ZLTA: Zamerajte sa na pozitivne veci, ktoré sa pocas projektu stali.

RUZOVA: Identifikujte svoje prinosy pocas projektu.

ZELENA: Zapiste kreativne myslienky a napady, ktoré boli pre vas zaujimavé alebo nové.
MODRA: Zhriite zavery, ku ktorym ste pocas projektu dospeli.

Priebeh: Ucitel rozda Ziakom listocky vo farbach, ktoré reprezentuju jednotlivé kategorie

myslenia. Ziaci si sadnu okolo flipchartov a zamyslia sa nad projektom. Kazdy z nich postupne
vypise svoje myslienky na prislusné farebné listocky. Po vyplneni listoc¢kov ich ziaci nalepia na
prislusné flipcharty.

Diskusia: Ucitel vedie diskusiu na zaklade jednotlivych listo¢kov, ktoré su roztriedené podla
farieb. Ziaci mozu komentovat prispevky ostatnych a rozvijat diskusiu o tom, ¢o sa naucili, ¢o
sa im pacilo a ¢o by mohli v budicnosti zlepsit.

26 Centre for European Volunteering. (2022). Service learning upscaling social inclusion for kids — Toolkit.
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AKTIVITA: SPATNY POHLAD NA PLAVBU PROJEKTU?’

Ciele: Zhrnut klu¢ové momenty service learningového projektu,
pomenovat Uspechy a prekazky projektu a zhodnotit fungovanie timu.

Pomocky: flipchartovy papier, papiere, pastelky, fixky, papiere so
symbolmi: vietor, zdchranné koleso, kotva, ryba a ladova kryha

Postup pre ucitela/ucitelku:

Kreslenie rieky: Rozdelte Ziakov a ziacky do mensich skupin. Vyzvite ich, aby spolo¢ne nakreslili
na flipchartovy papier celoro¢nt cestu service learningu ako rieku. Nech do rieky nakreslia, ako
plynul ¢as a ako postupovali od zaciatku (pramen rieky - prvé zoznamenie sa so service
learningom az po koniec projektu). Nechajte ich nakreslit, ¢i sa rieka v niektorej casti klukati, ak
sa niekde objavili pereje, ak sa do rieky vlievali iné rieky, ak bol v niektorej ¢asti silny prad alebo
ak sa ukazalo, Ze je tam slepé rameno.

Kreslenie lode: Vyzvite Ziakov, aby opisali svoj tim ako lod. Dajte im dalsi, mensi papier a vyzvite
ich, aby spolocne lod nakreslili. Nasledujice otazky im mozu pomoct:

o Ako vyzera lod?

¢ Je to plachetnica? Alebo je to parnik? Je to maly ¢In alebo plt?

e Cim je lod pohanana?

¢ Na aku dIht plavbu sa lod vydava?

e Kto je na palube?

Kreslenie vlajky: Spytajte sa Ziakov: Pod akou vlajkou sa plavite? Nechajte skupinu nakreslit
vlajku svojej lode. Tato otdzka im moze poméct: Akd je vasa hlavnd téma/vizia? Umiestnite lod
s vlajkou na rieku.

Rozdajte Ziakom karticky so symbolmi a nechajte ich umiestnit do rieky a okomentovat ich.
Napiste podporné otazky na tabulu alebo flipchartovy papier a umiestnite ho na dobre viditelné
miesto.

e VIETOR: Co vam dodalo vietor do plachiet? Kto alebo ¢o vam dalo motivaciu?

e ZACHRANNE KOLESO: Kedy a pre¢o ste potrebovali zachranné koleso? Kedy ste
potrebovali pomoc?

e KOTVA: Co vas ukotvilo? Co vam pomohlo stabilizovat situaciu?

¢ RYBA: Aky ulovok si najviac cenite? Kedy ste zazili Uspech?

o LADOVA KRYHA: Kedy ste narazili na nejaku prekazku?

Zhrite, ako vyzerala plavba podla Ziakov a Ziacok a podla vas. Ocente prekazky, ktoré
prekonali, nezabudnite spomenut aj nedostatky, ale pristupujte k nim tak, aby ste sa z nich
mohli poucit a zlepsit. Ocente, ¢o sa im podarilo, ako obstali ako tim a ako spolupracovali.
Zaroven nezabudnite spomenut vystupy, na ktorych mézu stavat.

21 Ambrozyova, V., Jani€inova, B., Svata, K., et al. (2019). Metodika programu Active Cinizens pro 2. stuperi zakladnich $kol.
Clovék v tisni, 0. p. s.
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Zhodnotte vplyv projektu na cielovu skupinu a navrhnite dalsi postup. Opytajte sa ucastnikov,
¢i si myslia, Ze sa im podarilo poméct cielovej skupine. Aky mal projekt vplyv? Co by sa este
malo alebo mohlo urobit?

Na tomto mieste je tieZ vhodné poznamenat, Ze zmena sa zvy€ajne neda dosiahnut jednou
akciou, ale ¢asto ide o prebiehajtci proces. Aj ked sa niektoré veci nepodaria hned na prvykrat,
je mozné poucit sa prostrednictvom reflexie a hodnotenia a pokracovat dalej.
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AKTIVITA: MOJE MIESTO NA PALUBE?®

Ciele: Uvedomit si svojej ulohy v time a zhodnotenie prace.

Pomocky: dostatok karticiek so slovami: kapitan, ¢len posadky, pasazier,
vazen v podpalubi, kormidelnik, pirat; harky A4, kartén

Postup pre ucitela/ucitelku:

Predstavte Ulohy, ktoré v projekte hrali. Rozlozte karti¢ky s tlohami (pozri pomocky) na podlahu
a nechajte ziakov, aby si prezreli vsetkych ¢lenov posadky. Spytajte sa ich, aku ulohu hrali na
timovej lodi. Ktory ¢len posadky ich najlepsie vystihuje vo vztahu k projektu? Ak chybaju nejaké
roly, mozete ich so Ziakmi doplnit.

Vyzvite Ziakov, aby si vybrali karticku s rolou, ktord ich vystihuje, a posadili sa do kruhu.
Poziadajte ich, aby sa zamysleli nad nasledujicimi otazkami. Otazky napiste na tabulu tak, aby
ich mali pred sebou. Ziaci mézu svoju Glohu komentovat tGstne alebo pomocou metédy volného
pisania porovnat svoje odpovede.

e Preco si si vybral/vybrala prave tohto ¢lena posadky?

e Ako sisav tejto role citil/citila?

e Vybral si si tuto rolu sdm? Vybrala si si ju sama?

e Je nieco, o by ste chceli zmenit? Byt v ingj role?

Vyzvite Ziakov, aby sa navzajom ocenili. Kazdému ziakovi prilepte na chrbat list papiera A4.
Povedzte Ziakom, Ze teraz maju prilezitost napisat na papier ocenenia, ktoré si za svoju pracu
zaslUzia. Vyzvite ich, aby boli konkrétni.

Podakujte im za to, Ze poznaju svoje Ulohy v time. Povedzte ziakom, Ze kazdy ¢len posadky je
dolezity a prispieva k pokojnej plavbe do ciela. Zaroven zd6raznite, Ze aj vazen alebo pirdt moze
k niecomu prispiet - moéze si uvedomit svoje limity, nedostatky a pokusit sa ich zmenit na
prilezitosti alebo najst inu lod, ktora sa bude plavit inym smerom s inym vetrom v plachtach.

28 Ambrozyova, V., Jani¢inova, B., Svata, K., et al. (2019). Metodika programu Active Cinizens pro 2. stuperi zakladnich Skol.
Clovék v tisni, 0. p. s.
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AKTIVITA: SEMAFOR%

Ciele: Podporit hlboku reflexiu nad projektom, identifikovat faktory,
ktoré ovplyvnili Uspech alebo nelspech projektu, a navrhnut zlepsenia
pre buduce iniciativy.

Pomocky: plagéat v troch farbach: zelena, ZIta, cervena, pisacie potreby
(fixky, pera), ndlepky alebo listocky na pisanie pripomienok

Pokyny pre ucitela/ucitelku:

Rozdelenie do skupin: Rozdelte Gcastnikov do mensich skupin (napr. Ziaci, ucitelia, ¢lenovia

komunity).

Diskusia a identifikacia faktorov: Kazda skupina diskutuje o troch klticovych polozkach:

. gelené svetlo: 3 faktory, ktoré ulahcili rozvoj projektu.

. Zvlté svetlo: 3 faktory, ktoré by sa mali zlepsit alebo posilnit, aby sa dosiahli lepsie vysledky.

e Cervené svetlo: 3 faktory, ktoré by sa mali obmedzit alebo odstranit, aby sa dosiahli lepsie
vysledky v novych projektoch.

Kazda skupina nalepi svoje pisomné pripomienky na prislusné farebné tabule (zelena, zIta,

cervend).

Spoloc¢na reflexia: Skupiny si precitaju prispevky ostatnych skupin. Diskutujte o podobnostiach

a rozdieloch v nazoroch. ldentifikujte spolo¢né témy a navrhy na zlepsenie.

Alternativne trojice:

Aktivitu mozete prispésobit réznym témam, napriklad:
e 3 aspekty, ktoré sa ucastnici naucili,

e 3 aspekty, o ktorych by sa chceli dozvediet viac,

e 3 Cinnosti, ktoré fungovali dobre,

e 3 ¢innosti, ktoré si vyzaduju Upravy,

e 3 skutocnosti, ktoré by sa nemali opakovat.

29 Sosa Rolén, A. J. (2020). Resource book for the development of service-learning projects. CLAYSS.
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Oslava je etapa, v ktorej maju Ziaci aZiacky moznost
prezentovat svoje vysledky na verejnom podujati otvorenom
pre miestnu komunitu, aby sa ocenili a oslavili ich Gspechy.
Oslava ma vyznam pre rézne strany zapojené do projektu:

Ziaci a Ziacky maji moznost ukazat, ¢o sa naucili, ¢o

dosiahli, a ziskat uznanie.

Pre komunitu alebo partnerov je oslava momentom

uvedomia, Ze projekt sa skoncil. Je to tiez chvila, ked sa

treba podakovat a rozlUcit.

Pre rodi¢ov, sponzorov, inych ludi alebo zapojené

organizacie to moze byt chvila, ked presne pochopia, ¢o

ich podpora znamena pre komunitu a Ziakov a Ziacky.

Zaroven je to pripomienka toho, Ze aktivne zapojenie sa do projektu malo skutocny
vplyv na komunitu a Zivoty ludi v jej okoli. Vidiet priame vysledky im mo6ze poméct citit
hrdost a povzbuditich, aby opat ponukli podporu alebo sa zapojili do podobnych aktivit.
Pre skolu je to skvela prileZitost, ako zviditelnit projekt, spésob ucenia, ktory uplatriuje,
ako aj svoj vplyv na komunitu.

Oslava Uspesného projektu méze motivovat dalsich Ziakov a ¢lenov komunity k tomu,
aby sa zapoijili do dalsich podobnych projektov v budicnosti.

Pre verejnost je to prilezitost zoznamit sa s projektom a so spésobmi, akymi by sa mohli
zapojit a podporit podobné aktivity. Umoznuje Ziakom a sSkole nadviazat nové vztahy
s ¢lenmi komunity. Je to prileZitost na prehibenie vzajomnej dévery a spoluprace.

Podoba oslavy by mala zavisiet aj od rozhodnutia Ziakov a Ziacok, samozrejme, je potrebné
zvazit zdroje a kapacity.

Oslava m6ze mat formu:

spolo¢ného podujatia, diskusie s celou komunitou,

malého stretnutia, kde si spolo¢ne vychutnaju pizzu alebo malé obcerstvenie,

vystavy fotografii zhotovenych pocas projektu. Clenovia komunity sa mézu prechadzat
,galériou“ a vidiet pracu Ziakov na vlastné oci,

premietania videa z priebehu projektu alebo nie¢oho, ¢o stvisi s témou,

koncertu alebo umeleckého momentu, v ktorom priami prijemcovia prejavia svoju
vdaku alebo sa predstavia,

virtualneho podujatia - online stretnutia.

Pri planovani oslavy myslite na nacasovanie, program, miesto a organizacny tim.

NACASOVANIE

Moment, ktory si Ziaci a Ziacky vyberu na oslavu, je velmi doélezity a vyzaduje si trochu
planovania. Oslava by sa mala uskutocnit az po skonceni aktivity. Mala by byt dostato¢ne skoro
na to, aby verejnost na projekt nezabudla, ale zaroven az potom, ¢o Ziaci a Ziacky projekt
vyhodnotia a pripravia sa na prezentaciu vysledkov. Ziaci a ziacky by sa tiez mali uistit, Ze ludia,
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ktorych chcu na podujatie pozvat, su v tom case k dispozicii a zu€astnia sa ho. Pozvanky by
mali poslat dostato¢ne dopredu.

PROGRAM

V programe by nemalo chybat:

e (vodné slovo, pocas ktorého sa stru¢ne predstavi projekt, jeho ciele a délezitost pre
komunitu,

prezentacia vysledkov dosiahnutych v rdmci projektu,

kratka reflexia Ziakov o tom, ¢o sa pocas projektu naucili a ako ich to ovplyvnilo,
vyjadrenie uznania Ziakom a Zia¢kam, napriklad formou rozdania certifikatov,

podakovanie partnerom a vSetkym zucastnenym.

PRIKLAD PROGRAMU PODUJATIA NA OSLAVU
SERVICE LEARNINGOVEHO PROJEKTU?°

V zavislosti od projektu mozete jednotlivé ¢asti predizit alebo skratit.
15.00 Ucitel/ucitelka privita vSetkych zlGc¢astnenych a predstavi ziakov a zZiacky.
15.10 Ziaci a Ziacky predstavia projekt a jeho vysledky:
- Preco sa rozhodli realizovat projekt
- Aké aktivity realizovali
- go dosiahli
- Co sa naucili
15.30 Ziaci a ziacky podakuju partnerom v komunite, kazdému, kto prispel k projektu.
15.35 Ziaci a Ziacky pozvu Ucastnikov, aby si pozreli fotografie alebo video z projektu.
15.55 Ucitel/ucitelka podakuje ziakom a Ziackam, rozdad im certifikaty, pripadne povie
o planoch pokracovat v projekte a podakuje za Ucast.
16.00 Nezabudnite na spolo¢nu fotografiu.

MIESTO
Vyber miesta by mal byt prispdsobeny verejnosti, ktor( na podujati o¢akavate, a tiez projektu.
Mobze to byt priestor skoly, ale m6zZe to byt tiez miesto, kde sa projekt realizoval.

ORGANIZACNY TiM

Hoci ide o udalost pre Ziakov a zZiacky rovnako ako pre vSetkych ostatnych, neznamena to, zZe
by sa nemali podielat aj na planovani a organizacii oslavy. Tym, Ze sa do nej zapoja aj oni a ich
preferencie, sa zabezpeci, aby si ju ¢o najviac uzili. Samozrejme, ako ucitel/ucitelka mézete pred
nimi niektoré veci utajit, aby si mohli uzit nejaké prekvapenie.

30 Roots and Shoots. (2017). Roots and Shoots Toolkit.
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AKTIVITA: PRECHADZKA GALERIOU - PLANOVANIE ZAVERECNEHO
PODUJATIA3!

Ciel* Pomoct Ziakom a Ziackam rozvijat timova pracu, dosiahnut konsenzus
a spolocne naplanovat zavere¢nu oslavu.

Pomocky: papier formatu A4, flipchartové papiere, pera, fixky réznych farieb,
lepiaca paska

Postup pre ucitela/ucitelku:

Uvod: Vysvetlite Ziakom a Ziatkam ciel aktivity, ktorym je spoloéne naplanovat zavere¢né
podujatie projektu. Informujte ich, Zze budu pracovat v skupinach a postupne navstivia rézne
stanovistia, kde sa budu rozpravat o svojich ndpadoch a rozvijat ich.

Napiste podnety: Vytvorte Sest podnetov tykajucich sa zaverecného podujatia (napr. KTO sa
zU¢astni? KEDY a KDE sa bude konat? AKO bude podujatie vyzerat? AKE aktivity budu
sucastou podujatia?). Kazdy podnet napiste na jeden flipchartovy papier a papiere rozvesajte
na r6zne miesta v triede, aby ste vytvorili Sest stanovist.

Praca v skupinach: Ziaci sa rozdelia do malych skupin a kazda skupina za¢ne na jednom zo
stanovist. Precitaju si podnet a zapisu svoje odpovede, myslienky a komentare na flipchartovy
papier. Kazda skupina pouziva fixky réznych farieb, aby bolo vidiet, ktoré skupiny pridali ktoré
myslienky. Po 5 minatach sa skupiny presund na dalSie stanoviste. Precitaju si odpovede
predchadzajucej skupiny a pridaju vlastné napady. Tento proces pokracuje, kym vsetky skupiny
nenavstivia kazdé stanoviste.

Ucitel sleduje pracu skupin a podla potreby poskytuje pomoc alebo usmernenie, aby sa uistil,
Ze Ziaci a Ziacky spravne pochopili podnety a Ze diskusia sa postva spravnym smerom.
Reflexia: Po dokonceni prechadzky galériou sa kazda skupina vrati na svoje vychodiskové
stanoviste a precita si vsetky doplnené odpovede. Potom sa cela trieda zhromazdi a spolo¢ne
preberie véetky myslienky s cielom dosiahnut dohodu o detailoch zavere¢ného podujatia. Ziaci
si rozdelia zodpovednosti a stanovia ¢asovy harmonogram na dokoncenie priprav oslavy.

31 Centre for European Volunteering. (2022). Service learning upscaling social inclusion for kids — Toolkit.
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AKTIVITA: JEDINECNA FOTOGRAFIA UCASTNIKOV A UCASTNICOK

Ciel: Posilnit identitu skupiny, oslavit Uspechy projektu a poskytnut vizualnu
dokumentiaciu Ucasti a zapojenia vietkych zic¢astnenych.

Pomocky: fotoaparat alebo smartfén, pripadne prenosny stativ pre lepsiu
stabilitu fotografie

Postup pre ucitela/ucitelku:

Skupinova fotografia je tradi¢nou stcastou projektu a ma to svoj dovod: Je velmi délezité vidiet
celd skupinu spolu, ako oslavuje. Fotografia moze byt vystavena napriklad na skolskej nastenke
alebo uverejnena v Skolskom casopise. Nezabudnite na vsetkych Ucastnikov: Ziakov, ucitelov,
autority, komunitnych partnerov, spolupracujlice organizacie alebo rodiny, miestne institucie
atd.
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