Hodnotenie kvality vzdelavania Service learningu

Inovacné vzdelavanie Service learning vo vychove avzdelavani deti amladeze k
dobrovofnictvu sa zameriava na rozvoj pedagogickych zru€nosti v oblasti implementacie
service learningu do vzdelavacieho procesu. V ramci tohto vzdelavania, ktoré prebieha
kombinovanou formou (prezenCne a distan¢ne), UCastnici ziskaju praktické nastroje a
teoretické vedomosti na efektivne vyuZitie tejto metdédy vo vychove a vzdelavani deti a
mladeze k dobrovolnictvu.

Vzdelavanie ma za ciel nielen oboznamit’ u€astnikov s tedriou, ale aj podporit ich schopnost
vytvorit' konkrétne praktické plany na implementaciu service learningu v ramci svojich

predmetov.

Vyskum:

Cielom tohto vyskumu je zhodnotit kvalitu inovaéného vzdelavania v téme service learning vo
vychove a vzdelavani deti a mladezZe k dobrovornictvu.

Zber dat prebiehal formou dotaznika po uspeSnom absolvovani tréningu, pri¢om dotaznik bol
respondentom distribuovany online. Tento dotaznik meria spokojnost tréningami

u zucastnenych respondentov.

Vysledky:
AM Std
Pocet | Median | (aritmeticky . Min Max
: odchylka
priemer)

Na orientovanie sa v systéme

Moodle, mi postacovalo 10 4 43 0,68 3 5
inStruktaZzne video.

Na distan¢nych ulohach v

systéme Moodle sa mi 16 3,5 3,6 0,89 2 5

pracovalo dobre.

Tréning naplnil moje

S 22 5 4,7 0,48 4 5
oCakavania.
Vdaka tréningu som ziskal/a
nové vedomosti o service 22 5 4,9 0,35 4 5
learningu
Poskytnuty material bol
obsahovo jasny a 22 5 4,6 0,58 3 5
zrozumitelny.
Obsah vzdelavania bol 22 5 4.9 0.35 4 5

zaujimavy a inSpirativny.
Poc&as tréningu som mal/mala
dostatok priestoru na
zdielanie mojich postrehov s 22 5 4.6 0,50 4 5
ostatnymi u€astnikmi a
ucastni¢kami tréningu.




Pocas tréningu som mal/mala
dostatok priestoru na 22 5 4,5 0,67 3 5
dopytovanie sa.
MnoZstvo pouzitych
materialov bolo postadujuce.

22 5 4,7 0,57 3 5

Jazyk pouzitych materidlov
bol jasny a zrozumitelny.
Mal/mala som mnoZstvo

prilezitosti na u€enie sa poas | 22 5 4,7 0,48 4 5
tréningu.

Som spokojny/spokojna s
celkovou kvalitou tréningu.
Cas vy¢&leneny na tréning bol
optimalne nastaveny (otazka
sa vztahuje na prezenénu
formu tréningu).

22 5 4,7 0,46 4 5

22 5 4,9 0,29 4 5

22 4,5 4,3 0,94 2 5

Vysledky ukazuju, Ze uc€astnici hodnotili tréning vacsinou velmi pozitivne, najvacsiu
spokojnost vyjadrili s naplnenim o€akavani, ziskanymi vedomostami o service learningu,

kvalitou materidlov a zaujimavostou obsahu.

Celkova spokojnost’

Hodnotenie spokojnosti Pocet | Median | AM
(aritmeticky
priemer)

Som spokojny/spokojna s celkovou | 22 5 49

kvalitou treningu

Z vysledkov hodnotenia spokojnosti s celkovou kvalitou tréningu vyplyva, ze u€astnici hodnotili

tréning velmi pozitivne. Tento vysledok naznacuje, Ze tréning bol hodnoteny ako velmi kvalitny.

Odporucéania pre zmeny v oblasti tréningu

n
Ziadne 8
Menej diStan¢énych uloh 2
Menej narocne distanéné ulohy 5
Viac prezencnych 3
stretnuti

Ulohy na prezen&nom stretnuti 4

Z vysledkov mdzeme konstatovat, Ze (8 z 22) u€astnikov bolo s tréningom spokojnych a
nenavrhovali Ziadne zmeny. Navrhy na zlepSenie: Niektori u€astnici (7 z 22), chceli znizit
poCet a naroCnost diStanénych uloh a zvySnych (7 z 22) ucastnikov by chceli mat viac

prezenénych stretnuti s ulohami, ktoré by rieSili priamo na mieste.



Zaver
Vzhladom na vysoku kvalitu inovaéného vzdelavania a jeho pozitivne hodnotenie zo strany
uCastnikov, je cennym prinosom pre Skolsky sektor a rozvoj dobrovolnickej kultury medzi

detmi a mladezou na Slovensku.



