
Činnosť vykonáva dobrovoľne, na základe 
svojho slobodného rozhodnutia.

Nie je to dobrovoľník/íčka,  
aj keď sa zúčastňuje aktivít  
dobrovoľne, t.j. nikto mu/jej  
to nenariadil. 

Môžeme ho/ju pome-
novať ako dohodár/ka 
alebo brigádnik/čka.

Najjednoduchšie je uzatvoriť s touto osobou 
dohodu o vykonaní práce alebo pracovnej  
činnosti alebo pracovnú zmluvu, ktorou  
vytvárame s osobou pracovnoprávny vzťah,  
alebo zmluvu o dielo, prípadne mandátnu  
zmluvu. Tieto zmluvy sa riadia Zákonníkom 
práce alebo Obchodným zákonníkom.

Osobne platíme za  
jeho/jej činnosť finančnú  
odmenu. Musí mať s nami 
uzatvorenú dohodu, na 
základe ktorej mu/jej  
odmenu zaplatíme. 

Činnosť vykonáva pre inú osobu  
mimo svojej rodiny alebo 
domácnosti alebo pre  
verejný prospech.

Činnosť nevykonáva  
ako súčasť svojich pracovných  
alebo služobných povinností  
vyplývajúcich zo zákona,  
pracovnej zmluvy alebo  
v rámci svojej živnosti. 

Na túto osobu sa vzťahuje  
Zákon o dobrovoľníctve 
406/2011. Môžete s ňou uzat-
voriť zmluvu o dobrovoľníckej  
činnosti, ale nemôžete jej  
za činnosť zaplatiť odmenu.  

Osobe má byť poskytnuté zaškolenie,  
nevyhnuté pracovné pomôcky, prípadne uhra-
dené výdavky (napríklad cestovné výdavky)

DOBROVOĽNÍK/ČKA VS DOHODÁR/KA


