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ABSTRAKT

Dobrovolnictvo je multidimenziondlny dynamicky socidlny fenomén, ktory
je pritomny v kaZdej spolo¢nosti. Je izko spojeny so socidlnou Struktarou
spolo¢nosti, jej moralkou a kultirou, ktoré spoluvytvaraji podobu dobrovol-
nickej participacie a dodavaju jej Specificky raz a spoloCensky vyznam.
V sucasnej dobe prechodu demokratickych spolo¢nosti z industridlnej
do postindustriadlnej fazy a krizy socidlneho $tatu vyznam dobrovolnictva
Znovu stupa a stava sa predmetom politickych, vyskumnych i praktickych
reflexii. Osobitna pozornost v oblasti dobrovolnictva je zamerana na vekovu
kategériu mladeze. Zdbéraznuje sa, Ze dobrovolnictvo vyznamne prispieva
k rozvoju osobnosti mladych I'udi a je prejavom solidarity, aktivneho ob¢ian-
stva a angazovanosti. MladeZ je socidalna skupina, ktoru spolo¢enské trendy
modernizdcie a individualizdcie zasahuju najvyznamnejSie. Nositelom
zmien v oblasti dobrovolnictva sa preto stdva prave mlada generacia. Cielom
predkladanej monografie je poskytnut obraz o dobrovolnictve mladeZe
na Slovensku a jeho vybranych dimenzidch v kontexte tzv. novych trendov
v dobrovolnictve. PrindSa empirickeé zistenia z vyskumu, ktory sa realizo-
val ako sucast tvorby Koncepcie vychovy a vzdeldvania deti a mladeze
k dobrovolnictvu s podporou Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky. Publikacia je rozdelend do dvoch ¢asti. Prva cast
prezentuje strué¢né koncepc¢né a teoretické vychodiska a vysledky reprezen-
tativneho vyskumu realizovaného na vzorke 806 mladych Iudi na Slovensku
vo veku od 15 do 30 rokov. Poskytuje informdacie o rozsahu a intenzite
formalneho a neformalneho dobrovolnictva mladeZe, socidlnom profile
mladych dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, ich dobrovolnickych aktivitach
a organizaciach, v ktorych su aktivni. V oblasti formalneho dobrovolnictva
prezentuje zistenia tykajuce sa informovanosti, motivacie a bariér. Osobitnu
pozornost venuje vnimaniu dobrovolnictva z pohladu mladych ludi. Druha
¢ast monografie dokresluje obraz o dobrovolnictve mladdeZe na Slovensku
v spojeni s vychovou a vzdelavanim k dobrovolnictvu v prostredi réznych
stupnov a typov §kol. Prezentuje niekolko prikladov dobrej praxe.

KLUCOVE SLOVA:

Dobrovolnictvo. Mladez. Trend. Vzorec dobrovolnickej angazovanos-
ti. Informovanost. Motivacia. Bariéra. Vnimanie dobrovolnictva. Vychova
a vzdelavanie k dobrovolnictvu.

ABSTRACT

Volunteering is a multidimensional dynamic social phenomenon that
is present in every society. It is closely connected with the social structure
of society, its morals and culture, which co-create the form of volunteer
participation and give it a specific character and social significance.
Currently, with the transition of democratic societies from the industri-
al to post-industrial phase and the welfare state crisis, the importance
of volunteering is rising again and is becoming the subject of political,
research and practical reflections. Particular attention in volunteering
is focused on the age category of youth. It is emphasized that volunteer-
ing contributes significantly to the development of the personali-
ty of young people and is a manifestation of solidarity, active citizen-
ship and engagement. Youth is a social group, in which the social trends
of modernization and individualization are the most important.
The bearer of changes in volunteering is therefore becoming the young
generation. The aim of the presented monograph is to provide a picture
of youth volunteering in Slovakia and its chosen dimensions in the context
of the so-called new trends in volunteering. It brings empirical findings
from research which was implemented as part of the Concept of upbring-
ing and education of children and youth for volunteering with the support
of the Ministry of Education, Science, Research and Sports of the Slovak
Republic. The publication is divided into two parts. The first part presents
concise conceptual and theoretical bases and results of representative
research conducted on a sample of 806 young people in Slovakia aged 15-30.
It provides information on the scale and intensity of formal and informal
youth volunteering, the social profile of young volunteers, their volunteer
activities and the organizations in which they are active. In the field of formal
volunteering, it presents findings on awareness, motivation and barriers.
Particular attention is paid to the perception of volunteering from the point
of view of young people. The second part of the monograph illustrates
the picture of youth volunteering in Slovakia in connection with upbring-
ing and education for volunteering in the environment of various grades
and types of schools. It presents some examples of good practice.

KEY WORDS:

Volunteering. Youth. Trend. The formula of volunteer engagement.
Awareness. Motivation. Barrier. Perceptions of volunteering. Education
for volunteering.



uvoD

Mladi ludia predstavuju podstatnu cast obyvatelstva Slovenska. Maju
Specifické potreby, celia osobitym vyzvam a problémom, ale maju
aj iné prileZitosti na rozvoj a participaciu. Patria k najzranitelnejSim skupi-
nam v spoloénosti a su¢asne su vyznamnym potencialom jej rozvoja. Ziju
tu a teraz, ale zaroven su protagonistami budutcnosti. Stratégia Slovenskej
republiky pre mladeZ na roky 2014 — 2020 urcuje strategické ciele politiky
vo vztahu k mladeZi, priCom jednou z nich je dobrovolnictvo.

Dobrovolnictvo mé mnozstvo prinosov. V preambule VSeobecnej deklaracie
o dobrovolnictve, ktort prijala Medzindrodnd asocidcia pre dobrovolnicke
usilie na 11. svetovej konferencii v Parizi v roku 1990, je uvedené,
Ze ,dobrovolnici povazuju svoje podsobenie za nastroj, ktory prispieva
k spoloéenskému, ekonomickému a environmentalnemu rozvoju”“. Zaroven
deklaracia hovori o tom, Ze dobrovolnictvo ,zvySuje Iudsky potencial
a kvalitu kazdodenného Zivota, posiliiuje Iudsku solidaritu, poskytuje
odpovede na dblezité vyzvy nasej sucasnosti a snazi sa prispievat k vytvara-
niu lepsieho a pokojnejsieho sveta® a ,prispieva k Zivotaschopnosti ekonom-
ického zivota a aj k tvorbe pracovnych miest a novych profesii“.

Sprava Eurdopskeho parlamentu o prinose dobrovolnickej prace k hospodar-
skej a socialnej sudrznosti z roku 2008 uvadza, Ze ,,dobrovolnictvo:

— predstavuje hospodarsky prinos (podla odhadov OSN predstavuje
hospodarsky prinos neziskovych institticii v priemere 5 % HDP, pricom
aj mierny odhad ¢asu venovaného dobrovolnickej praci predstavuje
viac ako $tvrtinu tejto hodnoty);

— jevyznamnou hnacou silou rozvoja ob¢ianskej spolo¢nosti a posiliiova-
nia solidarity;

— ma vysoku mieru pridanej hodnoty: za kazdé euro, ktoré organizacie
vydali na podporu dobrovolnikov, sa im vratilo v priemere 3 az 8 eur;

— mad nesmierne dolezity prinos pre tvorbu socidlneho kapitalu;

— mobze viest k vyraznym uspordam v oblasti verejnych sluzieb;

— je prinosom pre osobnostny a socidlny rozvoj dobrovolnika
a ma pozitivny dosah v rdmci spolocenstva, a to napriklad na medzilud-
ské vztahy;

— vedie k priamemu zapajaniu ob¢anov do miestneho rozvoja a moéze
tak zohravat vyznamnu ulohu pri podpore obcéianskej spoloénosti
a demokracie;

— moze pozitivne vplyvat na Iudské zdravie a z tohto pozitivheho
vplyvu moézu profitovat vSetky vekové kategérie a mozZe pomahat
pri predchadzani telesnym a dusevnym chorobam®.

Vyskumné zistenia sice poukazuji na to, Ze miera angazovania ludi
na Slovensku je v porovnani s inymi Europskymi krajinami priemerna,
nie je vSak beznou sucastou zivota Iudi. Dobrovolnictvo je v sucasnosti
vyrazne ovplyviiované demografickymi trendmi suvisiacimi so starnutim
populacie a modernizaciou odrazajucou sa v tzv. novych Styloch dobrovol-
nictva, ktoré su typické najmé pre mladsie vekové kategorie. Poznanie
sucasného stavu angazovanosti mladych Iudi v oblasti dobrovolnictva
umoziuje nielen lepSie porozumiet socidlnemu fenoménu dobrovolnic-
tva a jeho premenam, ale tiez lepSie koncipovat strategické zamery v tejto
oblasti a praktické opatrenia na ich realizaciu.

Cielom predkladanej monografie je poskytnut obraz o dobrovolnictve
mladeze na Slovensku a jeho vybranych dimenzidch. Publikacia
je vystupom projektu Vychova a vzdeldvanie deti a mladeZe k dobrovolnic-
tvu, ktory sa realizoval s podporou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu ako sucast tvorby koncepcie vychovy a vzdeldvania deti a mlddeZe
k dobrovolnictvu. Je rozdelend do dvoch casti. Prva Cast prezentuje vysled-
ky reprezentativneho vyskumu realizovaného na vzorke 806 mladych Iudi
na Slovensku vo veku od 15 do 30 rokov. Druh4 ¢ast monografie dokreslu-
je obraz o dobrovolnictve mlddeZe na Slovensku v spojeni s vychovou
a vzdeldvanim k dobrovolnictvu v prostredi roznych stupniov a typov Skol.

Udaje ziskané v ramei vyskumu dobrovolnictva mladeze a priklady dobrej
praxe vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu sa stali jednym z vychodisk
tvorby Koncepcie vychovy a vzdelavania deti a mladych Iudi k dobrovolnic-
tvu. M6zu bytvsak zdrojom informadcii aj pre dalSie opatrenia vrameci politiky,
ale aj praxe. Pracovnikom a pracovni¢ckam s mladeZou, ale aj ucitelom
a uCitelkdm mo6zu prezentované uidaje pomoct lepSie porozumiet dobrovol-
nictvu mladych Iudi a efektivnejSie manazovat svoje dobrovolnicke
programy, komunikovat o dobrovolnictve s darcami, médiami, samospravou
¢i ziskavat mladych Iudi pre dobrovolnicku ¢innost.

Autorky
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1.
DOBROVOLNICTVO MLADEZE - VYCHODISKA

V obdobi medzi detstvom a dospelostou dochadza k vyznamnym
medznikom, ktoré etapizuja Zivotnu drahu mladého ¢loveka. Zaradujeme
knim predovSetkym ziskanie statusu ob¢ana, ukoncenie zakladného formal-
neho vzdelavania, nastup do pracovného pomeru, budovanie si vlastného
byvania a zaloZenie rodiny (Jusko, 2009). Podla literatury zaoberajtcej
sa mladeZou mé6zeme toto obdobie chapat a definovat ako obdobie priblizne
medzi 15. aZ 30. rokom Zivota. Dobrovolnictvo je prejavom aktivneho
obéianstva a solidarity mladej generacie a umoznuje rozvijat jej potencial,
preto poznanie Specifik tohto socidlneho fenoménu je suéastou poznania
o sucasnej mladeZi a jej Zivote.

Dobrovolnictvo ma priamy vplyv na formovanie mladych Iudi
a ich hodnét, na zvySovanie ich zdujmu o prostredie a spolo¢nost, v ktorej
Ziju. Dobrovolnictvo tiezZ podporuje aktivne ob¢ianstvo. Je cennym doplnkom
pbsobenia Skoly a rodiny, je prostriedkom osobného rozvoja dietata
a mladého ¢loveka a ich socidlnej participacie. Mladym Iudom poskytuje
priestor na sebarealizaciu a moznost objavit vlastny potencidl prostred-
nictvom konkrétnych ndpadov a projektov, spojenych s uzitoénou spitnou
vézbou a hodnotenim ich aktivit. Dobrovolnictvo je zazitkova forma hladania
a objavovania samého seba, toho, ¢o ich naozaj bavi a napliia, ¢omu sa chct
venovat. Je nastrojom na ziskavanie a rozvijanie zruénosti, ¢im prispieva
k zvySovaniu zamestnatelnosti mladych ludi a k rozvijaniu ich konkuren-
cieschopnosti. Mladi Iudia sa poc¢as dobrovolnictva uc¢ia novym zruc¢nos-
tiam, rozvijaju svoje talenty, pripadne v sebe objavuju schopnosti, o ktorych
doteraz nevedeli. Zaroven napliia aktualne potreby spolo¢nosti a prinasa
prospech vSetkym zapojenym stranam.

Dobrovolnictvo je jednou z ciest neformdlneho vzdeldvania a informadlne-
ho ucenia sa, ktoré sa sice odohrava primarne mimo Skolského prostredia,
ale je nevyhnutné prepojit ho so systémom formalneho vzdeldvania
na vSetkych stupnoch §kol, t. j. od materskych a zakladnych §kél cez stredné
aZz po vysoké Skoly. Skusenosti dobrovolnickych organizacii poukazuju
na to, Ze deti v predskolskom veku, ktoré su vedené k aktivitdm v prospech
svojej komunity ¢i v prospech inych, st ako Ziac¢ky a Ziaci zdkladnych §kol
pripraveni na dalSi rozmer aktivnosti, a to iniciativnost. Viaceré vyskumy
realizované v zahrani¢i (napr. napriklad Hall, Lasby, Ayer, Gibbons,
2009) dokazuju, Ze ak deti a mladi ludia zaZili dobrovolnicku skusenost
pocas Studia na zdkladnej ¢i strednej Skole, zapajaju sa vo vySSej miere
do dobrovolnickych aktivit aj v neskorSom veku.
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Stratégia Eurdpskej unie pre mladez — investovanie a posilnenie postave-
nia mladeze 2010 — 2018 uvadza: ,... ukazovat spolocensku solidaritu
prostrednictvom dobrovolnictva je pre mladych Iudi délezité a je prostried-
kom osobného rozvoja, vzdelavacej mobility, konkurencieschopnos-
ti, socidlnej sudrznosti a obcianstva. Dobrovolnictvo mladeze tiez silne
prispieva k medzigeneracnej solidarite.“ Cielom v tejto oblasti je podporo-
vat dobrovolnictvo mladeze tvorbou SirSich dobrovolnickych prilezitos-
ti pre mladych ludi, ulahc¢ovat dobrovolnictvo odstraniovanim prekazok,
zvySovat povedomie o hodnote dobrovolnictva, uznavat dobrovolnictvo
ako délezitu formu neformdalneho vzdeldvania a posiliiovat cezhrani¢nu
mobilitu mladych dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok.

Dobrovolnictvu venuje pozornost aj Stratégia Slovenskej republiky pre mla-
deZ na roky 2014 az 2020, ktora v oblasti dobrovolnictva za strategicky ciel
povazuje ,,zapojit ¢o najviac mladych ludi z rozli¢nych skupin do dobrovol-
nictva prostrednictvom vytvarania réznorodych dobrovolnickych prileZitos-
ti reagujucich na aktudlne potreby mladych ludi a trendy v dobrovolnictve
azabezpecit udrzateInost mladych Iudiv dobrovolnictve“. Jednym z opatreni
je prepojit dobrovolnictvo s formdlny vzdelavanim.

Program podpory dobrovolnictva a dobrovolnickych centier vypraco-
vany v nadviznosti na uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 68,
bod C.15. a schvaleny Radou vlady SR pre mimovladne neziskové organi-
zacie uznesenim ¢. 22/2013 zdéraziuje a zdévodniuje vyznam dobrovolnic-
tva, naliehavost jeho podpory a potrebu vychovy k dobrovolnictvu v radmci
celozivotného vzdelavania. V stlade s navrhovanymi opatreniami programu
bola do akéného planu Koncepcie rozvoja obcianskej spoloénosti na roky
2017 a 2018 zaradena uloha: pripravit koncepciu vychovy a vzdelavania
deti a mladeze k dobrovolnictvu. Na principe dobrovolnictva ako priere-
zovej témy a na principe skusenostného ucenia spojeného s reflexiou
zazitku maju byt podla uvedenych dokumentov deti a mladi Iudia pedagog-
mi a pedagogickami vedeni k aktivnej participacii, proaktivnemu pristu-
pu k rieSeniu problémov spolo¢nosti a pomoci cez dobrovolnicke aktivity,
k inkluzivnemu spravaniu a prosociadlnym postojom a hodnotam.

Analyza prinosov dobrovolnictva pre mladych Iudi zistovanych vo vyskume
v roku 2015 (Brozmanova Gregorova, Savrnochova, Solcova, 2016) uvadza,
Ze prinosy dobrovolnictva pre mladych Iudi sa prejavili v emocionalnej,
kognitivnej aj konativnej oblasti. Dobrovolnictvo je zdrojom socialnych
interakeii, pozitivnhych zaZitkov a pocitov, priestorom na rozvoj klacovych
kompetenciiidalSich §pecifickych vedomosti, zruénosti a schopnosti. Vdaka
dobrovolnictvu mézu mladi I'udia menit svoje postoje, hodnoty, hodnotové
orientdcie ¢i pohlady na Zivot, ale aj svoj Zivotny Styl. Dobrovolnictvo otvara
nové moznosti, je spestrenim, obohatenim, prinaSa pocit zmysluplnosti,
potrebnosti, uZito¢nosti a sebarealizacie. Umoznuje vyskuSat nové veci,
konfrontovat sa s nepoznanym ¢i prekonavat svoje hranice, ale aj cestovat
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a spoznavat nové krajiny. V oblasti spolo¢enského Zivota mézeme dobrovol-
nictvovnimat ako cestu k rozvoju osobnej a socidlnej zodpovednosti, angazo-
vanosti a participacii mladych Iudi. Prinosy dobrovolnictva pre mladych
Iudi st uzko prepojené so svetom Studia a prace. Vdaka dobrovolnickym
aktivitdm mladi Iudia ziskavaju cenné skusenosti a prax, ale aj vedomosti
a zrucnosti, ktoré vyuzivaju vo svojom profesijnom Zivote. Niektori mladi
Iudia si vdaka dobrovolnictvu nasli pracu, rozhodli sa pre studium alebo
zamestnanie. Studentom a $tudentkam dobrovolnictvo umoziuje lepsie
prepojit teériu s praxou. Prinosy dobrovolnictva pre osobny, profesijny
a spolocensky zivot mladych ludi st navzajom prepojené. Vyuzitelné vo sfére
osobného, spoloc¢enského a profesionalneho Zivota si najmé socidlne
kontakty a kluc¢ové kompetencie, ktoré si mladi Iudia vdaka dobrovolnictvu
rozvinuli alebo ktoré ziskali. Dobrovolnictvo je tiezZ spésobom objavovania
a rozvoja talentu mladych ludi, a to prostrednictvom vykonavania konkrét-
nych aktivit a spoluprace s odbornikmi a odbornickami, ktori/ktoré mladym
Iudom poskytuju vedenie a podporu.

O prinosoch dobrovolnictva sprostredkovane sved¢ia aj o¢akavania mladych
Iudi pri zapojeni sa do dobrovolnickych aktivit zistené ako sucast priesku-
mu tvorby Standardov kvality manazmentu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
(Brozmanova Gregorova et al., 2014).

T1 0CAKAVANIA MLADYCH LUDi OD DOBROVOLNICTVA

OCAKAVANIE %
umoznuje mi to ucit sa prostrednictvom priamej sktiisenosti 69
poskytuje mi to moznost vytvorit si nové priatelstva 68
teSim sa na podujatia, ktoré su s tym spojené 65
nauéi ma to, ako vychadzat s réznymi typmi fudi 61
dava mi to prileZitost rozvijat pracovné zruc¢nosti 56

mozem prostrednictvom dobrovolnictva spoznavat svoje silné stranky | 52

¢asto skusenosti z dobrovolnictva vyuZijem aj v osobnom Zivote 51
citim sa vdaka dobrovolnictvu doélezity/a resp. uzito¢ny/a 48
verim, Ze to, ¢o venujem druhym/svetu, sa mi vrati 43

vytvaram si prostrednictvom dobrovolnickych aktivit kontakty

O . 38
a prepojenia ddlezité pre pracu

vdaka vykonavaniu tejto ¢innosti mam pocit, Ze som dobry ¢lovek | 30

rad/rada pomaham niekomu, lebo sdém/sama som bol/a v tazkej situacii 28
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poskytuje mi to unik z vlastnych problémov 12

citim sa vdaka tomu menej osamely/a 10
Zdroj: Brozmanova Gregorova et al., 2014

Ocakdvania respondentov a respondentiek od dobrovolnickej skusenos-
ti svedéia o tom, Ze mladi Iudia sa chct prostrednictvom dobrovolnic-
tva ucit, rozvijat si nové zrucnosti, spoznavat samych seba a ziskavat
nové skusenosti, ktoré vyuziju vo svojom osobnom aj profesijnom Zivote.
Zaroven je pre nich doéleZity socidlny rozmer dobrovolnictva v zmysle
novych priatelstiev a kontaktov a neformalnost v podobe podujati, ktoré
su s vykonom dobrovolnictva spojené. Na druhej strane je pre nich doleZity
aj pocit uZito¢nosti a reciprocita.

Aj ked je dobrovolnictvo mladeze spoloénostou podporované a vnimané
pozitivne, paradoxom je, Ze ¢asto nema vysoky status. Mladi ludia pri snahe
angazovat sa ako dobrovolnici/dobrovolni¢ky ¢asto narazia na neddveru
zo strany dospelych. Dovodom nedo6very moze byt neodbornost a neprofe-
sionalita mladych Iudi. Mladi dobrovolnici st v mnohych pripadoch
konfrontovani aj ich rovesnikmi, ktori nevedia pochopit ich ochotu
neziStne pomahat a venovat svoj ¢as v prospech inych. Uvedeny fakt moze
byt dévodom, preéo sa mladi Iudia k vykonu svojej dobrovolnickej é¢innosti
neradi priznavaju alebo sa hanbia priznat. Na druhej strane slaba vytrva-
lost, nerozvaznost, lahostajnost, nezodpovednost, rychlo sa meniace zaujmy
ardzne iné negativne postoje ovplyviiuju vnimanie mladych dobrovolnikov
organizdciami a spoloénostou. Je vSak potrebné povedat, Ze dobrovolnictvo
mladych Iudi je zvdéSa vyhladavané a vnimané pozitivne. Mladi ludia prave
vo veku 15 az 30 rokov disponuju vlastnostami a charakteristikami, ktoré
su prinosné, a to nie len v dobrovolnictve. Mladi Iudia su tvorivi, vynaliezavi,
maju vela napadov, maju chut zdokonalovat sa a napredovat, objavovat nové
veci, ¢elit novym vyzvam, su komunikativni, maju dobru fyzicka kondiciu,
maju radost zo zivota a chct byt prospesni.

Praca s mladymi ludmi v oblasti dobrovolnictva ma urcite svoje Specifika,
ktorymi by sa mali organizacie pracujuce s mladezou riadit. Autorka
Gabovicova (2011) uvadza tieto odporucania, ktoré sa tykaju zapdjania
mladeze do dobrovolnictva:
— vytvaranie aktivity v sulade s potrebami a zdujmami mladeze;
— pozyvat mladych Iudi do ¢innosti a zapdjat ich do konkrétnych aktivit;
— prejavovat mladym ludom uznanie vo vztahu k ich schopnostiam,
zruénostiam, ktoré si nevyhnutnou sucastou pre zabezpecenie kvality
dobrovolnickej ¢innosti;
— posilinovat u mladého ¢loveka pocit uzitoénosti a potrebnosti v konkreét-
nej ¢innosti.
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V ramci projektu tvorby Standardov kvality manazmentu dobrovolnikov
a dobrovolnic¢ok boli vo vztahu k zapajaniu mladych Iudi do dobrovolnictva
formulované tieto odportcania:

— Nové technoldgie: v sucasnosti si praca s mladymi [udmi priam
ziada vyuzivanie roznych technoloégii ¢i uz informaénych, alebo
komunikaé¢nych. Myslime si, Ze internet, socidlne siete prispievaju
k ulahéeniu komunikacie, ktord je urcite jednou z klac¢ovych zalezitosti.

— Motivacia: Specifikom mladdeznickeho dobrovolnictva je uréite
aj rychlejsia strata motivacie mladych ludi. Prave z tohto dévodu
je dolezitou sti¢astou motivacia dobrovolnikov, ktord moéze mat formu
formalneho uznania prinosov ich prace, potvrdeni, certifikatov alebo
odporucani do zamestnania.

— Prinosy: pre mladého dobrovolnika je bezpochyby jednym z prinosov
jehoprace moznostvyuzitia ziskanych skusenosti, poznatkova zru¢nos-
ti v dalSom osobnom alebo profesiondlnom rozvoji.

— Dostupnost: k samotnému angaZzovaniu sa mladych dobrovolnikov
do dobrovolnictva je dolezita najma Iahka dostupnost k dobrovolnickym
prilezitostiam.

— Flexibilita a roznorodost: chdpeme tym napriklad réznorodu ponuku
¢i uz kratkodobych, alebo jednorazovych dobrovolnickych aktivit.

— Neformalnost: v praci s mladymi dobrovolnikmi a dobrovolni¢ckami
je urcite vhodné vytvorit uvolnent a neformdlnu atmosféru, vytvarat
moznosti na nové priatelstvd. Dobrovolnictvo by mali mladi Iudia
vnimat aj ako formu zabavy.

- Specifické potreby: v pripade spoluprace organizacii s mladymi
ludmi, ktori maju nedostatok prilezZitosti, je nevyhnutné pri ponuke
dobrovolnickych aktivit a ich naslednom vykondvani zohladnovat
ich Specifické potreby a tieZ socidlnu situdciu (Brozmanova Gregorova,
2014).

Praca s dobrovolnikmi a dobrovolni¢ckami ma okrem uvedenych pravidiel
reflektovat tzv. nové trendy v dobrovolnictve. Tie si podrobne analyzované
aj v publikacii Dobrovolnictvo na Slovensku — vyskumné reflexie (2012).
Tieto trendy su odrazom toho, Ze dnes$ni dobrovolnici a dobrovolnic¢ky
sa vyznamne liSia od svojich predchodcov. Ako uvadzaju Fri¢ a PospiSilova
(2010), existuje prebiehajuca metamorfoza dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
identifikovana pomocou rozliSenia medzi tradi¢énymi a novymi dobrovolnik-
mi, respektive medzi starym (tradiénym) a novym typom, vzorcom ¢i Stylom
dobrovolnictva. Kym klasicky $tyl dobrovolnictva je moZzné charakterizovat
ako koherentny a stabilny, novy typ je skor nepredvidatelny, fragmentarny
anestdly. Klasicky $tyl dobrovolnictvaje inSpirovany kolektivnymiidentitami
a tradi¢nymi rolami, kym novy Styl dobrovolnictva je zalezitostou osobnych
preferencii. Novy Styl dobrovolnictva sa od tradi¢ného 1iSi vo viacerych
dimenziach, ktoré odrazaju individualnu a spolo¢ensku (kolektivnu) aroven
dobrovolnictva.
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Vybrané dimenzie a ich zdkladné érty v ramci tradicného a nového vzorca
dobrovolnictva, na ktorych analyzu sa vo vztahu k dobrovolnictvu mladeze
na Slovensku zameriame, sua zhrnuté v tabulke T2.

T2 VYBRANE DIMENZIE TRADIENEHO A NOVEHO VZORCA DOBROVOLNICTVA

DIMENZIA

KOLEKTiVNY, TRADIENY VZOREC

REFLEXiVNY, NOVY VZOREC

DOBROVOLNICTVA DOBROVOLNICTVA
Styl Dlhodobost, stabilita, Kratkodobost,
dobrovolnickej spojenie s organizaciou nestabilita, odpojenie
participacie a Clenstvom od ¢lenstva
Socialno- VySSia participacia
demografické Dobrovolnictvo u Iudi s vysokoskol-
charakteristiky | nie je spojené so vzdelanim, | skym vzdelanim,
dobrovolnikov je spojené s vierovyznanim | sekularizdcia
a dobrovolni¢ok dobrovolnictva
Zameranie Advokacné
dobrovolnickych | Pomoc pri chode organizacie L .
- a participacné aktivity

aktivit
Oblast Vzajomneprospesné organi- Advokacr}e organizacie

" L i . zamerané na verejny
dobrovolnictva | zdcie poskytujuce sluzby

prospech

Motivdcia Normativna Egoisticka
dobrovolnikov g

a dobrovolnicok

a altruisticka

az pozitkarska

Rezidudlny pristup — Emancipaény pristup
Vnimanie roly kompenzacny a komple- — dobrovolnictvo
dobrovolnictva | mentarny pohlad ako preferovana

na dobrovolnictvo hodnota

Zdroj: vlastné spracovanie podla Fri¢, PospiSilova, 2010

15



1.1.KLUCOVE PRVKY INFRASTRUKTURY DOBROVOLNICTVA MLADEZE
NA SLOVENSKU

Pre dokreslenie obrazu o dobrovolnictve mladeze na Slovensku povazu-
jeme za doélezité venovat sa kluc¢ovym prvkom infrastruktury dobrovolnic-
tva so Specifickym zameranim na mladez. Infrastruktura dobrovolnictva
oznacuje subor opatreni a podmienok potrebnych pre plny rozvoj dobrovol-
nictva. Vdaka fungujucej infrastruktire dobrovolnictva moéze kazdy
aktivne prispiet ku komunitnému rozvoju a ma umozneny rovnaky pristup
k dobrovolnickym aktivitam (Brozmanova Gregorova et al., 2012). Za kltcové
prvky infrastruktury formalneho dobrovolnictva mladeze na Slovensku
je mozné v sucasnosti povazovat:
— strategické dokumenty a pravnu upravu dobrovolnictva;
— finanénu podporu dobrovolnickych centier a dobrovolnickych orga-
nizacii;
— siet regiondlnych dobrovolnicky centier a dalSich kltucovych aktérov
podporujicich rozvoj dobrovolnictva;
— aktivity smerujuce k propagdcii a uznavaniu/ocenovaniu dobrovolnictva;
— aktivity smerujuce k zvySovaniu kvality v dobrovolnictve;
— vyskum o dobrovolnictve mladeZe.

STRATEGICKE DOKUMENTY A PRAVNA UPRAVA DOBROVOLNICTVA

Strategickym dokumentom v oblasti dobrovolnictva mladeZe na narodnej
arovni je okrem Stratégie SR pre mladez Koncepcia rozvoja obcianskej
spolo¢nosti prijatd uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 68/2012
a Program podpory dobrovolnictva a dobrovolnickych centier z roku 2013.
Dobrovolnictvo mladych ludi nachadzame vynimocne aj v niektorych strate-
gickych dokumentoch regiondlnych a miestnych samosprav. Napriklad
Stratégia Presovského samospravneho kraja pre mladez na roky 2015 —
2020 s vyhladom do roku 2025 uvadza medzi inymi aj oblast dobrovolnic-
tva. V KoSickom samospravnom kraji existuje samostatna Stratégia podpory
rozvoja dobrovolnictva v KoSickom kraji z roku 2015.

VSeobecna pravna uprava dobrovolnictva je =zakotvend v zakone
o dobrovolnictve ¢. 406/2011 Z. z. Fenomén mladeznickeho dobrovol-
nictva je zachyteny aj v zdkone o podpore prace s mladezou
¢. 282/2008 Z. z. Vymedzenie dobrovolnictva a dobrovolnickych éinnosti
sa nachddza aj v inych zakonoch (zakon o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004
Z. z., zdkon o hmotnej nadzi é. 417/2013 Z. z.), kde je ¢asto nespravne
definované a interpretované. Jednotlivé legislativne normy upravujice
dobrovolnictvo si protireéia, resp. filozoficky aj prakticky st nastavené
protichodne so zdkonom a nemali byt aplikovatelné. Tato nejednoznaénost
a protichodnost ma vplyv na rozvoj dobrovolnictva a kvalitny manazment
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dobrovolnickych programov. Zakon ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte v clanku
XIV novelizoval zakon o dobrovolnictve s i¢innostou od 1. 1. 2016. Doplnil
Cast dotykajucu sa zmluvy o dobrovolnictve tak, Ze pouzil tzv. inStitat
straty ¢asu ako mozZnost finan¢nej uhrady za stratu ¢asu ,dobrovolnika“
vykonavajuceho dobrovolnicku ¢innost v Sporte. Takto novela zasadnym
sposobom narusila zakladny princip dobrovolnictva, ktoré sa vykonava
bez naroku na odmenu, slobodne a vo volnom c¢ase. Niekolkoroéna prax
v aplikacii zdkona a uvedené dovody vedu k nutnosti novelizacie zakona
o dobrovolnictve.

FINANCNA PODPORA DOBROVOLNICKYCH CENTIER A ORGANIZACIi

Klucovym zdrojom financ¢nej podpory pre sluzby a programy v oblasti
dobrovolnictva mladeze je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR, ktoré financuje tuto oblast cez programy pre mladez. Primarnym
programom Vv tejto oblasti je program Sluzby mladym. Podla zavere¢nych
protokolov o posudeni ziadosti o dotacie v tomto programe za roky 2014
az 2017 bola na rozvoj sluzieb v oblasti dobrovolnictva mladeze na regional-
nej anarodnej urovni pridelend dotacia vo vyske 645 231,00 Eur na podporu
25 projektov. Primarne dobrovolnictvu sa venovali aj 3 projekty v ramci
programu Priority, ktoré boli podporené sumou 56 056,00 Eur. Na podporu
dobrovolnictva a vychovy k dobrovolnictvu je zamerana aj cast financii
v programoch Podpora (v rdmci mladeznickych organizacii je dobrovolnic-
tvo prirodzenou suéastou prace s mladezou).

DoéleZitym zdrojom podpory je aj program Erasmus +, osobitne program
Eurépskej dobrovolnickej sluzby, ktory podla vysledkov rozhodovania
o prideleni finanénej podpory k predkladacim terminom v rokoch 2014
aZ 2017 (do septembra 2017) podporil projekty EDS vo vySke 4 293 333,83
Eur a jeden projekt strategickej EDS vo vySke 257 716,68 Eur. Slovenské
organizdcie boli tieZ koordindtormi piatich projektov v rdmci programu
Strategické partnerstva, ktoré sa venovali téme dobrovolnictva mladeze.
Tieto projekty boli podporené celkovou sumou 580 140,00 Eur.

Vyznamnym nastrojom nepriamej verejnej podpory dobrovolnickych
programov organizdcii je asignacia dvojpercentnej dane z prijmov fyzickych
a pravnickych os6b, ktort upravuje zakon ¢é. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
Od roku 2012 je pritom mozné v pripade, Ze ¢lovek odpracoval v predchadza-
jucom kalendarnom roku aspon 40 hodin ako dobrovolnik/dobrovolnicka,
poukéazat 3 percentd dane z prijmov.

Finan¢na podpora dobrovolnictva mladeze zo strany regionalnych
a lokalnych samosprav nie je takmer vobec zabezpeéena. Vynimku tvori
Kosicky samospravny kraj a mesto Bratislava a Nitra, ktoré poskytuju
financie aj priamo dobrovolnickym centram.
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Dalsiu finanént podporu na rozvoj dobrovolnictva mladeZe poskytuju
nadacie: Nadacia pre deti Slovenska, Nadacia Orange, Nadacia Slovenskej
sporitelne, Nadac¢ny fond Slovenskych elektrarni v Naddacii Pontis -
Ukazte sa v dobrom svetle, Tren¢ianska nadacia, Nadacia Postovej banky,
Komunitnd nadacia Zdravé mesto, Nadacia ZSE, Nitrianska komunitna
nadacia, Karpatska nadacia, Nadacia Ekopolis, Centrum pre filantropiu —
Grantovy program Baumit pre aktivnych ludi a iné.

Ostatné finan¢né zdroje dobrovolnickych programov pochadzaju najméa
od sukromnych darcov a zo samofinancujucich aktivit.

Prihladanifinan¢nych prostriedkovnadobrovolnicke programyjestalenutné
darcov presviedcat o potrebe kvalitného manazmentu a o tom, Ze dobrovol-
nictvo, hoci je vykonavané bez naroku na odmenu, ma svoje naklady
a je hodné urcitej investicie. Investovanie do dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
a nutnost existencie plateného koordinatora/koordinatorky dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok ¢i manazéra/manazérky programu su stale prehliadané
potreby organizacii.

SIET REGIONALNYCH DOBROVOLNICKYCH CENTIER A DALSICH KLU-
COVYCH AKTEROV PODPORUJUCICH ROZVOJ DOBROVOLNICTVA
MLADEZE

V rdmci podpory rozvoja infrastruktiry dobrovolnictva a dobrovolnictva
mladeze kluéovu rolu v sledovanom obdobi zohrala Platforma dobrovolnickych
centier a organizdcii, ktord zdruZuje dobrovolnicke centra a organiza-
cie pracujuce s dobrovolnikmi na Slovensku. Hlavnym cielom Platformy
je podporovat vytvaranie priaznivého prostredia pre rozvoj dobrovolnictva
vo vSetkych jeho podobdach a oblastiach (www.dobrovolnickecentra.sk).

Advokaénym aktivitam a rozvojovym aktivitdm v oblasti mladeZze vo vSeobec-
nosti, a teda aj v oblasti dobrovolnictva sa venuje aj Rada mldadeze Slovenska.
Rada mladezZe Slovenska zastupuje mladeznicke organizacie a tiez obhajuje
zaujmy mladych [udi voéi politikom, $tatnej sprave a verejnosti. Je nezavis-
14 a nadstranicka. Podiela sa na skvalitiiovani systému vzdeldvania
na Slovensku a vytvarani takého prostredia, ktoré umoznuje mladeznickym
organizdcidm efektivne a bez prekazok vykonavat ich ¢innost. Presadzuje
zapéajanie mladych ludi do tvorby politik, programov a opatreni vo v§etkych
relevantnych kontextoch ich Zivota, ale najma v oblasti vzdelavania (www.
mladez.sk).

Za dalSieho z klucovych hracov v oblasti dobrovolnictva mladeze je moZné
povazovat Iuventu — Slovensky inStitat mladeZe. Iuventa je Statna instita-
cia, priamo riadend Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
Predmetom jej ¢innostije pracas mladeZou mimo Skolyarodiny a mladeZnic-
ka politika na Slovensku aj mimo neho. Cielom aktivit je implementacia
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Statnej politiky voci detom a mladez (www.iuventa.sk).

Dalsim vyznamnym prvkom infrastruktiry dobrovolnictva na Slovensku
su dobrovolnicke centrd. Dobrovolnicke centra su servisnymi organizdciami.
Centra prepdajaju dobrovolnikov/dobrovolni¢ky a organizacie, propagu-
jua dobrovolnictvo, poskytuju Skolenia, konzultdcie a supervizie v oblasti
manazmentu dobrovolnikov, sietuju dobrovolnicke organizacie, rozvijaju
firemné dobrovolnictvo, zviditelfiuju spolo¢enskti hodnotu dobrovolnic-
tva, buduju medzisektorové partnerstva medzi dobrovolnickymi organiza-
ciami, samospravou a firmami a realizuju vyskumy v oblasti dobrovol-
nictva — sleduju vyvoj a trendy v tejto oblasti. Platforma dobrovolnickych
centier a organizacii vdaka dotdcii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR podporila v roku 2015 vznik troch novych centier v regionoch,
kde dovtedy neexistovali (v Trnave, Ziline a v Trenéine). Svoju ¢innost
obnovilo aj Dobrovolnicke centrum KoSického kraja. Dobrovolnicke centrum
v Trnave a Trencine sa vSak v dalSom obdobi nepodarilo dlhodobo udrzat.
Mladez patri u vSetkych dobrovolnickych centier medzi primarnu cielova
skupinu. Z hladiska rozvoja dobrovolnictva ide pritom o klac¢ovych aktérov,
ktori:

— zvySuju dostupnost dobrovolnickych prileZitosti tym, Ze vedu databazy
organizdcii a dobrovolnickych prileZitosti, a tak vedia zorientovat
zaujemcov v aktudlnej ponuke dobrovolnickych prilezitosti;

— sietuju organizacie v komunitdch z réznych sektorov a oblasti,
¢im sa podporuju vnutrosektorové aj medzisektorové partnerstva;

— prispievaju k rieSeniu problémov v komunite — spolupraca organizacii
a zapojenie miestnych ludi prispieva k efektivnejSiemu vyuziva-
niu Iudskych, finanénych, materidlnych a prirodnych zdrojov
v komunitach. Zaroven participacia obyvatelov na rieSeni komunit-
nych problémov prispieva k zvyS$eniu socialnej sudrznosti a znizovaniu
socialnej exkluzie;

— zviditelnuju hodnotu dobrovolnictva pre spolo¢nost aj jednotlivcov.
Prispievaju k zmenam v mysleni, v odhalovani stereotypov a mytov
o dobrovolnictve a dobrovolnikoch (Matualyova, 2012 in Brozmanova
Gregorova et al., 2012).

Vychova k dobrovolnictvu i dobrovolnictvo samotné je suéastou velkych
i mensSich detskych a mlddeznickych dobrovolnickych organizdcii na Slovensku,
ktorych cielova skupina sa vekom meni na dobrovolnikov. Patria sem velké
organizdcie ako Slovensky skauting, organizacie s krestanskym pozadim
ako DOMKA (ZdruZenie salezianskej mladeZe), eRko (ZdruZenie krestan-
skych spolocenstiev mlddeZe), INEX alebo menSie organizacie, ktoré maju
lokédlne pdsobenie a venuju sa volnoéasovym aktivitdm deti a mladych Iudi,
ako napr.: Zabky na prameni, MO Plusko, DO Fénix atd.

Medzi najvacsie organizacie, ktorych ¢innost je postavena na dobrovolnic-
kom zaklade a ktoré sa venuju aj mladezi, patri Slovensky Cerveny kriz.
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Medzi vyznamné organizacie, ktoré na Slovensku poésobia niekolko
desatro¢i alebo storocCi, patria ,komunitne“ alebo tradi¢ne vyvinuté
svojpomocné kluby a organizdcie, medzi nimi napr. polovnicke zvizy, kluby
zamerané na rozvijanie zaujmu a svojpomoci alebo pomoci istej komuni-
ty ludi, organizacie, ktoré plnia dlohu ochrany obyvatelstva, ako s napr.
dobrovolné hasi¢ské zbory. V tychto skupinach alebo organizaciach tvoria
¢ast dobrovolnikov a dobrovolnicok aj mladi Iudia.

Dlhodobu tradiciu na Slovensku majua organizdcie pésobiace v oblasti Sportu —
Sportové kluby, zvézy, hnutia, centra a pod. Aj ked nepatria medzi viditelné
dobrovolnicke organizacie, v mnohych z nich si kazdoroéne odpracované
tisice hodin na dobrovolnickom zdklade a aktivitaim v tejto oblasti sa vyrazne
venuju aj mladi Iudia.

Dalsiu velku skupinu dobrovolnickych organizacii so zapojenim mladeze
tvoria environmentdlne organizdcie. Niektoré z nich, najmaé tie s medzinarodnym
aspektom, uz vyuzivaju skér manazérsky pristup. Medzi najaktivnejSie v oblasti
dobrovolnictva patria Greenpeace Slovensko, OZ Tatry, SOS Birdlife a iné.

Na Slovensku sa v priebehu poslednych rokov rozvija i manazZérsky typ
dobrovolnictva v socidlnych a zdravotnickych zariadeniach a organizdcidch.
Mnozstvo zariadeni socidlnych sluZieb, detskych domovov, organizacii
poskytujucich pomoc Iudom s postihnutim, ludom bez domova, zdravotne
znevyhodnenym a inym cielovym skupindm rozvija dlhodobé dobrovolnicke
programy, v ramci ktorych intenzivne spolupracuje s mladymi dobrovolnik-
mi a dobrovolni¢kami.

Vyznamné miesto na Slovensku ma uz niekolko rokov medzindrodné
dobrovolnictvo. Formou Europskej dobrovolnickej sluzby ho sprostredkovava
niekolko desiatok akreditovanych organizacii, ale rovnako aktivnhe posobi
niekolko organizacii aj v rdmci rozvojovej pomoci a rozvojového dobrovol-
nictva.

Vsuvislosti srozvojom modernych informaénych technolégii aj na Slovensku
zaznamenavame rozvoj virtudineho dobrovolnictva. O tento typ dobrovolnic-
tva je zaujem nielen zo strany organizacii, ale aj zo strany dobrovolnikov
a dobrovolniéok (napr. sprava web stranok, preklady, pisanie projektov,
poradenstvo, tvorba databaz a iné).

Osobitnd pozornost je na Slovensku venovana rozvoju dobrovolnictva
v ramci vysokych skol pripravujucich socidlnych pracovnikov a pracovnic¢ky
a odbornikov a odborni¢ky inych pomadhajtcich profesii. Dobrovolnictvo
v tomto kontexte sleduje okrem prospechu pre prijimatela aj vzdelava-
cie ciele suvisiace s pripravou buducich pomahajucich profesionalov
a profesiondlok. Zaéina sa diskutovat o tzv. tretom poslani univerzit, vrameci
ktorého sa podpora angazovanosti Studentov a Studentiek stdva jednou
z vyziev pre vysoké skoly.
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Dobrovolnictvo zac¢ina byt zacleriované aj do prostredia strednych a zdklad-
nych skél, o com svedcia aj priklady dobrej praxe v tejto publikacii.

Medzindrodnd spolupraca a trendy v inych krajinach ovplyviiuju
aj rozvoj dobrovolnictva na Slovensku. Coraz viésie uspechy zaznamendava
zapajanie firiem a ich zamestnancov do firemného dobrovolnictva. Tejto téme
sa na Slovensku venuje viacero organizacii, najvyraznejSie Naddacia Pontis.

Od roku 2015 zacal na Slovensku fungovat program Medzindrodnd cena
vojvodu z Edinburghu (DofE). Ide o komplexny rozvojovy program, ktory dava
mladym Iudom vo veku 14 aZ 24 rokov Sancu rozvinut svoje schopnos-
ti a charakterové vlastnosti, naplnit svoj potencidl a pomoct im uspiet
v Zivote. V rdmci programu je jednou z troch klucovych oblasti, v ktorych
si mladi Iudia zadavaju svoje ciele, dobrovolnictvo. V ¢asovom rozmedzi
1.1.2016 do 1. 1. 2017 si ciel v oblasti dobrovolnictva zadalo 972 ti¢astnikov
a ucastnicok tohto programu.

AKTIVITY SMERUJUCE K PROPAGACII A UEZNAVANIU/OCENOVANIU
DOBROVOLNICTVA

S cielom zvysit status dobrovolnictva, ale i informovanost o dobrovolnictve
vo vSeobecnosti, sa na Slovensku realizovalo v minulom obdobi viacero
projektov na narodnej, regionalnej a lokalnej urovni. Uvedené projekty
a iniciativy je mozZné povazovat za najvyznamnejsie za sledované obdobie.

Za najvyznamnejSie aktivity zamerané na propagaciu dobrovolnic-
tva, do ktorych sa vyznamne zapdjala aj mlddeZ, mdzeme povazovat:
Dni dobrovolnictva’ (organizované organizaciou C.A.R.D.O.), Tyzderi dobro-
volnictva? (organizovany vybranymi regiondlnymi dobrovolnickymi cen-
trami) a projekt 72 hodin’ (organizovany Radou mladeZe Slovenska),
Trh dobrovolnictva’ (organizovany Bratislavskym dobrovolnickym centrom).
Novou kampanou bola kampan Blby pocit zamerana na zapdjanie mladych
ludi so znevyhodnenim do dobrovolnictva (realizovana Platformou dobro-
volnickych centier a organizdcii). Pocas tychto kampani sa mali mladi ludia
moznost zapojit do dobrovolnickych aktivit v organizacidch, zrealizovat
vlastné projekty, ale tiez zucéastnit sa workshopov, diskusii ¢i dni otvorenych
dveri.

Organizdcie tiez realizuju viacero aktivit zameranych na verejné uznanie
dobrovolnictva a ocenenie prace dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. Rada
mladeze Slovenska sa venuje aj ocenovaniu dobrovolnickej prace v podobe
ceny MOST, niektoré regionalne dobrovolnicke centra organizuju kazdoroc¢né
ocenovanie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok Srdce na dlani. Celoslovenské
1 http://dobrovolnictvo.sk/menu/1/8/dni-dobrovolnictva

2 http://tyzdendobrovolnictva.sk/

3 http://72hodin.mladez.sk/
4 https://www.dobrovolnictvoba.sk/co-robime/trh-dobrovolnictva/
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ocenovanie dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok Dobrovolnik roka bez spoluprace
s regiénmi realizuje organizacia C.A.R.D.O.

Vdaka aktivitam Platformy dobrovolnickych centier a organizacii sa podari-
lo zaradit poziciu koordindtora dobrovolnikov do ndrodnej sustavy povolani.

Od roku 2014 funguje tiez vdaka projektu Platformy dobrovolnickych centier
a organizacii online nastroj D-zrucnosti pre zamestnanie®, prostrednictvom
ktorého si mladi ludia mézu nechat uznat kompetencie ziskané prostrednic-
tvom dobrovolnickej ¢innosti. Do procesu je zapojeny bud len koordinator/
koordinatorka dobrovolnikov a dobrovolni¢ok (méze vydat potvrdenie
o vykonavani dobrovolnickej ¢innosti a zruénostiach ziskanych prostred-
nictvom dobrovolnictva), alebo aj Univerzita Mateja Bela v Banskej Bys-
trici, ktord ako vzdelavacia institicia mo6ze vydat Certifikat D-zruc¢nosti
pre zamestnanie

Mladi Iudia maja moznost ziskat informdacie o dobrovolnickych prileZi-
tostiach nielen v dobrovolnickych centrach a konkrétnych organizaciach,
ale na Slovensku funguje aj viacero online platforiem dobrovolnickych
prileZitosti: www.centrumdobrovolnictva.sk (pre Banskobystricky kraj),
www.dobrovolnictvoba.sk (pre Bratislavsky kraj), www.dckk.sk (pre KoSicky
kraj), www.ncdnitra.sk (pre Nitriansky kraj), www.dobrovolnictvpo.
sk (pre PreSovsky kraj), www.dctn.sk (pre Trenciansky kraj), www.dobrovol-
nictvott.sk (pre Trnavsky kraj), www.dobrovolnictvoza.sk (pre Zilinsky
kraj), www.dobrovolnictvo.sk (celoslovenské), https://dobrovolnici.ludialu-
dom.sk/ (celoslovenské), https://kariera.zoznam.sk/pracovne-ponuky/
dobrovolnictvo (pracovny portdl Kariéra ma aj sekciu dobrovolnictvo,
ale iba pre Bratislavsky kraj), https:/www.nadaciaorange.sk/sk/komunit-
ny-rozvoj/krajsie-miesta (je mozZné sa zaregistrovat a hladat aj tu I'udi, ktori
chcu pomadhat, ale len v pripade, Ze ma organizacia podporeny projekt).

Mozno konStatovat, Ze vyznamnym Vv tejto oblasti bol Eurdpsky rok dobrovol-
nictva 2011, pocas ktorého sa konalo niekolko akcii a iniciativ zameranych
na zvySenie povedomia verejnosti o problematike dobrovolnictva.

AKTIVITY SMERUJUCE K ZVYSOVANIU KVALITY V DOBROVOLNICTVE

Vdaka podpore Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR boli v roku
2014 na Slovensku vytvorené Standardy kvality manazmentu dobrovolnikov
adobrovolni¢ok’. Vroku 2015 a 2016 boli vySkolené hodnotitelky Standardov
kvality pre vSetky kraje Slovenska. Hodnotenim v sledovanom obdobi
preslo 176 organizacii, z toho 45 organizdcii splnilo najvyssi standard prace
s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami, 46 vyssi Standardov a 85 organizacii

5 https:/www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-496104-33

6 http://www.dzrucnosti.dobrovolnickecentra.sk

7 http://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/domov/standardy-kvality-manazmentu-dobrovol-
nikov-a-dobrovolnicok/
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zédkladny Standard. Znacka kvality sa stala sucastou dobrovolnickych
ponuk dobrovolnickych centier. Potencialni dobrovolnici a dobrovolnicky
vidia, kolko ma hviezdi¢iek, resp. aky $tandard spiiia organizacia, ktora
zverejnila dobrovolnicku ponuku.

Kvalitu v dobrovolnictve poméaha zvySovat aj vzdeldvanie v oblasti manazmen-
tu dobrovolnictva. V ramci akreditdcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR pre Specializované cinnosti v oblasti prace s mladezou malo
v rokoch 2014 az 2017 platna akreditdciu 7 vzdeldvacich programov,
ktoré sa priamo tykali rozvoja kompetencii v oblasti prace s dobrovolnik-
mi a dobrovolni¢kami. VAc¢Sina z nich (celkovo 6) sa v uvedenom obdobi
aj realizovala. V ramci systému dalSieho vzdeldvania ma Platforma
dobrovolnickych centier a organizacii akreditované dva kurzy tykajuce
samanazmentu dobrovolnikova dobrovolni¢ok. Kurz manazmentu realizuje
minimdlne dvakratro¢ne a od roku 2011 vyskolila viac ako 200 koordinatorov
a koordinatoriek dobrovolnickych programov.

VYSKUM 0 DOBROVOLNICTVE MLADEZE

Vyskum dobrovolnictva mlddeZe na Slovensku mozno identifikovat v troch
kategériach. Prvu kategériu vyskumov, v ktorych je moZné najst tudaje
o participacii mladeZe v dobrovolnictve, tvoria vyskumy o dobrovolnictve
v celej populdcii. Po roku 1989 sa na Slovensku realizovalo viacero reprezen-
tativnych vyskumov, ktorych snahou bolo ziskat prehlad o miere zapdjania
sa obc¢anov do dobrovolnickych aktivit a vybranych otdzkach suvisiacich
s tymto fenoménom. Ide najmaé o tieto vyskumy:
— v roku 1993 vyskum SAIA-SCTS a agentury FOCUS (Butora, Fialova,
1995);
— vroku 1995 vyskum agentury FOCUS (Butorova, Butora, 1996);
— vroku 1998 vyskum agentury FOCUS pre nadaciu S.P.A.C.E. (Wolekova,
2002);
— vroku 2003 vyskum IVO prostrednictvom agentury FOCUS (Butorova,
2004);
— v roku 2004 vyskum agentury FOCUS pre Naddaciu pre deti Slovenska
(Zaverecénd sprava z prieskumu pre Nadaciu pre deti Slovenska, 2004);
— vroku 2011 vyskum dobrovolnictva ako suéast kampane k Euréopskemu
roku dobrovolnictva (Brozmanova Gregorova et al., 2012).

Porovnanie vysledkov jednotlivych vyskumov a ziskanie komplex-
ného obrazu o roznych aspektoch dobrovolnictva stazuje skutocnost,
Ze vo vyskumoch bola pouzita r6zna metodologia.

Druhu kategoriu tvori vyskum, ktorého predmetom je explicitne dobrovolnictvo
mlddeZe alebo niektord z jeho dimenzii. Situdcia v tejto oblasti je podobna
ako situdcia v oblasti vyskumu v celej populdcii. V roku 2005 uskutoénil
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Ustav informacii a prognéz skolstva (UIPS) vyskum Dobrovolnictvo
amladez vo vekovej kategorii 15- az 26-ro¢nych respondentov a responden-
tiek a v roku 2006 vyskum Dobrovolnicka ¢innost stredoskolskej mladeze
medzi ziakmi a Ziackami strednych $kél. Metodologicky vSak tieto vyskumy
neboli dobre postavené, pretoze za dobrovolnictvo povazovali aj aktivity
v ramci domacnosti dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. Osobitnti pozornost
dobrovolnictvu mladeze v rokoch 2004 az 2006 venuje Narodna sprava
o implementdcii spolo¢nych cielov pre dobrovolnicke aktivity mladych
Iudi v Slovenskej republike vypracovana Iuventou v roku 2006. Zistenia
su zhrnuté aj v publikacii Nadezdy Kralikovej: Ja nie som dobrovolnik!
Ja to robim iba tak... (Bratislava, 2006). Otazkam prinosov dobrovolnic-
tva pre mladych Iudi sa venoval kvalitativny vyskum v rokoch 2015 a 2016
(Brozmanova Gregorova, Savrnochova, Solcova, 2016).

Tretiu kategériu vyskumov, z ktorych je mozZné cerpat informadcie
o dobrovolnictve mlddeze, predstavuju vyskumy, ktoré sa venuju inym
oblastiam Zivota mlddeZe alebo ich Zivotného Stylu éi participacie, napriklad:
Participacia mladeZe na zivote miest a obci (Sobihardova, 2002); Participacia
Studentov na samosprave strednych a vysokych $kél (Machacek, 2005);
Prieskum nazorov mladych Iudi pre potreby kampane Kazdy iny — vSetci
rovni (Gallova Kriglerova, 2006); Co si myslia mladi. Ich volny ¢éas a aktivna
ucast na zivote spolo¢nosti (Gallo, Lendo, 2009). Dalsie vyskumy je mozZné
ndjst na stranke www.vyskummladeze.sk.

Doposial na Slovensku neexistuju validné data o dobrovolnictve
ani o dobrovolnictve mladeze. Statisticky urad SR sice zbiera udaje
o dobrovolnikoch, ale len vyberovo, to znamena Ze urc¢i organizacie, ktoré
maju okrem inych udajov zaslat aj udaje o dobrovolnikoch. Takéto udaje
nie su reprezentativne a skresluju obraz o dobrovolnictve. Na Slovensku
neexistuje systematicky vyskum o dobrovolnictve, z ktorého by bolo mozné
éerpat udaje aj o dobrovolnictve mladeze, a ani systematicky vyskum
o dobrovolnictve mladeze.
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2.

METODIKA VYSKUMU
DOBROVOLNICTVA MLADEZE

Dobrovolnictvo je vhimané ako komplexny spolo¢ensky fenomén. Pri jeho
skumani a snahe zachytit obraz o dobrovolnictve v jednotlivych krajinach
¢i v medzinarodnom kontexte nachadzame rozpracovanych niekolko
aspektov ¢i dimenzii tykajacich sa tohto javu. Pri koncipovani vyskumného
zameru a projektu vyskumu sme vyselektovali dimenzie, ktoré sme vnimali
ako klucové pri zachyteni obrazu o dobrovolnictve mladeze na Slovensku.
Tieto dimenzie boli vybraté v sulade s vedeckymi, ale najmé praktickymi
cielmi vyskumu.

Vo vyskume vychddzame z tejto definicie dobrovolnictva: Dobrovolnictvo
Jje uvedomeld neplatend aktivita alebo prdca vykondvand na zdklade slobodnej vole
v prospech inych ludi alebo spolocnosti, ¢i Zivotného prostredia mimo clenov rodiny
a domdcnosti dobrovolnika/dobrovolnicky. Formalne (alebo tieZ organizované
¢éi manazované) dobrovolnictvo definujeme ako dobrovolnictvo, ktoré
sa realizuje v rdmci alebo prostrednictvom urcitého typu organizacie.
Neforméalne dobrovolnictvo sa pritom odohrava mimo kontextu nejakej
organizacie (Brozmanova Gregorova et al., 2012).

Cielom vyskumu bolo ziskat obraz o dobrovolnictve mlddeze na Slovensku a jeho
vybranych dimenzidch. Ciastkovymi cielmi vyskumu bolo zistit, aky je rozsah
dobrovolnictva vo vekovej skupine mlddeze, jeho Struktira a vybrané
aspekty tykajuce sa motivacie, bariér, informovanosti a vnimania dobrovol-
nictva mladymi ludmi, a analyzovat tieto zistenia v kontexte suéasnych
trendov.

Objektom vyskumu boli mladi ludia na Slovensku od 15 do 30 rokov. Vyskumnu
vzorku tvorilo celkovo 806 respondentiek a respondentov. Respondenti
a respondentky boli vybrati na zaklade kvétneho vyberu podla vyberovych
znakov: rod, kraj, velkost bydliska (vidiek, mesto), vek, vzdelanie. Porovnanie
zakladného a vyberového suboru je uvedené v prilohe A.

Na zber empirickych tdajov sme vyuzili dotaznik viastnej proveniencie.
Pri tvorbe dotaznika sme vychddzali z metodiky vyskumu o dobrovolnictve
realizovaného v roku 2011 ako suéast projektu Dobrovolnictvo na Slovensku
— vyskumné reflexie (Brozmanova Gregorova et al.,, 2012). Terénny zber
dat realizovala anketdrska siet Agentury socidlnych analyz ,ASAY s. 1. 0.,
Bratislavaod 21.novembra 2017 do29.12.2017 metédou osobnych rozhovo-
rov v domdacnostiach respondentov a respondentiek. V jednej domacnosti
bol realizovany vzdy iba jeden rozhovor. Do zberu udajov bolo zaradenych
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169 pripravenych a inStruovanych anketarov a anketarok celoploSne
na uzemi Slovenska.

Dizka rozhovoru s respondentom/respondentkou zapojenou do formalne-
ho dobrovolnictva trvala priemerne 25 minut, s respondentom zapojenym
iba do neformalneho dobrovolnictva alebo vobec sa nezucastiiujucim
na dobrovolnictve trvala priemerne 15 minut. Ziskané tudaje z dotazni-
kov boli nahrané do systémového suboru SPSS. Kvantitativnu Statisticku
analyzu udajov realizovala ¢lenka rieSitelského timu Kristina Hroncova
pomocou Statistického programu SPSS verzia 18.

V publikacii uvadzame len suvislosti, ktoré vysli ako Statisticky vyznamneé.
Ak bola hladina vyznamnosti — p hodnota (Sig.) pouzitych testov vicsia
ako 0,05, tak na zaklade nasSich udajov prijimame nulova hypotézu, ktora
tvrdi, Ze dané dve otazky spolu nesuvisia. Ak bola p hodnota (Sig.) mensia
ako 0,05, potom sme zamietli nulovi hypotézu, a teda dané dve otazky spolu
suvisia. Ak p hodnota bola s presnostou na tri desatinné miesta uvedena
vo vystupe z SPSS v tvare p = 0,000, potom v sulade s tradi¢nou konvenciou
piSeme tvar p < 0,001.

Na velkost odchylky medzi skutoé¢nymi a ocakdvanymi pocetnostami,
ako aj na smer odchylky poukazuje Adjusted Residual (uvadzame skratku
AR). Za signifikantny rozdiel sme povaZovali, ak bola hodnota Adjusted
Residual vicsia ako 2 alebo menSia ako -2.
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3.
ROZSAH A STYL DOBROVOLNICKEJ
PARTICIPACIE MLADEZE

Do vykonavania dobrovolnickych aktivit v prospech alebo prostrednictvom nejakej
organizdcie sa v poslednych 12-tich mesiacoch zapojilo 50 percent respondentov
a respondentiek vo veku od 15 do 30 rokov.

T3 ZAPOJENIE SA MLADEZE DO FORMALNEHO DOBROVOLNICTVA ZA POS-
LEDNYCH 12 MESIACOV (V %)

ZAPOJENIE SA DO FORMALNEHO VEKOVE SKUPINY MLADEZE SPOLU

DOBROVOLNICTVA 15-19 = 20-24 25-30 15-30

ANO 52,8 46,4 51,0 50,0

NIE 47,2 53,6 49,0 50,0

SPOLU 100,0 100,0 100,0 100,0
N =806

Zdroj: vlastné spracovanie

V porovnani s rokom 2011 sme zaznamenali vyrazny ndrast participdcie mladych
ludi vo formdinom dobrovolnictve. Kym v roku 2011 v dobrovolnictve participo-
valo 25,7 percenta mladych ludi vo veku 15 azZ 29 rokov, v roku 2017 to bola
az polovica. Medzi jednotlivymi vekovymi skupinami pritom nenachadzame
vyznamné odliSnosti a ich participacia v dobrovolnictve je priblizne rovnaka.

T4 ZAPOJENIE SA MLADEZE DO NEFORMALNEHO DOBROVOLNICTVA
ZA POSLEDNYCH 12 MESIACOV (V %)

ZAPOJENIE SA VEKOVE SKUPINY MLADEZE SPOLU

DO NEFORMALNEHO

DOBROVOLNICTVA 15-19 20-24 25-30 15-30

ANO 48,7 51,4 44,8 47,8

NIE 51,3 48,6 55,2 52,2

SPOLU 100,0 100,0 100,0 100,0
N=801

Zdroj: vlastné spracovanie
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Podobne je to v oblasti neformalneho dobrovolnictva, do ktorého
sa v poslednych 12 mesiacoch zapojilo 47,8 percenta mladych Iudi. V tomto
pripade sa v porovnani s vyskumom v roku 2011 situicia vyznamne
nezmenila, v roku 2011 sa do neforméalnych dobrovolnickych aktivit zapojilo
44,7 percenta mladych ludi. Vyznamne vSak stiipla participacia najmladse;j
vekovej skupiny. Tato podla vysledkov vyskumu v roku 2011 bola najmenej
zapojenou skupinou v oboch typoch dobrovolnictva, pricom v neformalnom
dobrovolnictve iSlo o vyznamny rozdiel. Len 27,8 percenta mladych Iudi
vo veku 15 az 19 rokov bolo zapojenych do neformalneho dobrovolnictva,
v porovnani s rokom 2017 je narast az o viac ako 20 percent.

Pri porovnani participacie mladych Iudi vo formalnom a neformalnom
dobrovolnictve nachadzame tieZ odliSnosti oproti roku 2011. Kym v roku
2011 bola v celkovej populdcii aj v ramci mladeZe preukdzand vyssia miera
participacie Iudi v neformdlnych ako vo formadlnych dobrovolnickych
aktivitdch, v roku 2017 sme u mladych Iudi zaznamenali opa¢ny pomer,
aj ked participacia je pomerne vyrovnanad. Pozri graf G1.

G1 PARTICIPACIA MLADEZE V DOBROVOLNICTVE V ROKOCH 2011 A 2017 (V %)

50 50
47,8

40 [~ 2011

B 2017
30 [

27,8
25,7
20
10 [~
NSRS 22D =

forméalne dobrovolnictvo  neformalne dobrovolnictvo

N(2011)=327; N (2017) = 806
Zdroj: vlastné spracovanie

Vysoky pocet dobrovolnikov, ktori st aktivni vo formdalnom dobrovolnictve, st zdroveri
aktivni v neformdlnych dobrovolnickych aktivitich a naopak. Z celkového
poctu respondentov a respondentiek sa az 520 (64,9 percent) angazovalo
aspon v jednej forme dobrovolnictva. Pritom az 263 Iudi (Co predstavuje
32,8 percent z celkového poétu respondentov respondentiek) je aktivnych
vo formalnych aj v neformalnych dobrovolnickych aktivitach. Nepotvrdilo
sa, Ze by aktivita v jednej oblasti branila angazovaniu sa v inej, prave naopak.
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T5 SUVISLOST ZAPOJENIA SA VO FORMALNOM A NEFORMALNOM
DOBROVOLNICTVE (V POCTOCH)

. NEFORMALNE
DOBROVOLNICTVO - SPOLU
ANO NIE
ANO 263 137 400
) AR 10,1 -10,1

FORMALNE
NIE 120 281 401
AR -10,1 10,1

SPOLU 383 418 801

p<0,001

Zdroj: vlastné spracovanie

VysSia miera participacie mladych ludi vo formalnom ako neformalnom
dobrovolnictve méze byt dokazom rozvoja infrastruktury manazovaného
dobrovolnictva v poslednych rokoch a zaroven vyrazom novych trendov
v tejto oblasti spojenych s vzostupom reflexivneho vzorca dobrovolnictva.

Medzi formalnymi dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami prevazuju ti, ktori sa dobrovol-
nictvu venuju dlhodobo, t. j. viac ako jeden rok (pozri T6). Menej ako jeden
rok pbsobi v dobrovolnictve 20,3 percenta formdalnych dobrovolnikov
a dobrovolnicok.

T6 DLZKA VYKONAVANIA FORMALNEHO DOBROVOLNICTVA

DLZKAVYKONAVANIA
FORMALNEHODOBROVOLNICTVA

Len v poslednych 12-tich

N % TYPOLOGIA N %

82 20,3 | Kratkodobé @ 82 20,3

mesiacoch
1az 2 roky 103 = 25,5
2 aZ 3 roky 107 @ 26,5
Dlhodobé 322 79,7
3 az 5 rokov 85 21,0
viac ako 5 rokov 27 6,7
SPOLU 404 100 404 100

Zdroj: vlastné spracovanie

Z hladiska frekvencie alebo pravidelnosti vykondvania formalneho
dobrovolnictva prevazuju pravidelni dobrovolnici a dobrovolnicky (62,7 percent
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formalnych dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok), t. j. ti, ktori sa dobrovolnictvu
venuju raz za mesiac a CastejSie. Pozri T7.

T7 FREKVENCIA VYKONAVANIA FORMALNEHO DOBROVOLNICTVA
FREKVENCIA VYKONAVANIA

h , 0 ) 0
FORMALNEHO DOBROVOLNICTVA N Yo TYPOLOGIA N Yo
Takmer denne 13 3,2
Kazdy tyzden 119 | 29,2  Pravidelné @ 255 | 62,7
Asporni raz za mesiac 123 30,2
Aspon raz za 3 mesiace 71 17,4

" Nepravidelné = 152 | 37,3
Raz alebo dvakrat za rok 81 19,9
SPOLU 407 100 407 | 100

Zdroj: vlastné spracovanie

Tieto charakteristiky sa vyznamne oproti roku 2011 neliSia, aj ked v pripade
frekvencie sme zaznamenali vzostup nepravidelnych dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok. Kym v roku 2011 menej ako raz za mesiac formadlne
pomahalo 22,6 percent mladych Iudi, v roku 2017 uprednostnilo jednora-
zovu pomoc 37,3 percenta mladych dobrovolnikov a dobrovolniéok.

Pravidelnost je typickd aj pre neformdlne dobrovolnictvo. Neformalnemu
dobrovolnictvu sa pravidelne venuje 63,7 percent dobrovolnikov
a dobrovolnic¢ok. Aj v tomto pripade sme vSak zaznamenali aj vzostup ne-
pravidelného dobrovolnictva, ktorému sa v roku 2011 venovalo 26,9 percent
avroku 2017 uz 36,3 percent mladych dobrovolnikov a dobrovolnicok.

T8 FREKVENCIA VYKONAVANIA NEFORMALNEHO DOBROVOLNICTVA

FREKVENCIA VYKONAVANIA ]

NEFORMALNEHO N % TYPOLOGIA N %
DOBROVOLNICTVA

Takmer denne 21 52

Kazdy tyzden 105 | 25,9 Pravidelné 258 | 63,7
Asporii raz za mesiac 132 32,6

Asporni raz za 3 mesiace 67 16,5

. Nepravidelné = 147 36,3
Raz alebo dvakrat za rok 80 19,8

SPOLU 405 100 405 100

Zdroj: vlastné spracovanie
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Medzi stabilitou a frekvenciou formalnej dobrovolnickej ¢innosti bola
dokazana pozitivna suvislost. Znamena to, Ze dobrovolnici a dobrovolnic¢ky,
ktori sa formalnemu dobrovolnictvu venujui dlhodobo, sa mu zaroven venuju
aj pravidelne a naopak. V roku 2011 sa pritom tato suvislost nepreukaza-
la. 56,4 percent formdalnych dobrovolnikov a dobrovolnicok sa angazuje
dlhodobo a pravidelne. Novy styl dobrovolnictva, t. j. krdtkodoby a prileZitos-
tny, sa tyka stdle nizkeho percenta formdlnych dobrovolnikov a dobrovolnicok —
12,4 percenta, ale oproti roku 2011 je to vysSie percento (vroku 2011 novy Styl dobro—
volnictva reprezentovalo len 4,5 percenta formdlnych dobrovolnikova dobrovolnicok).
Tzv. epizodické dobrovolnictvo nie je stdile pre mladych dobrovolnikov a dobrovolnic-
ky charakteristickym.

T9 SUVISLOST DLZKY A FREKVENCIE VYKONAVANIA FORMALNEHO
DOBROVOLNICTVA (V POCTOCH)
FREKVENCIA VYKONAVANIA FD

DOBROVOLNICTVO - - SPOLU
PRAVIDELNE | NEPRAVIDELNE

DLHODOBE 223 94 317
DLIKA AR 5,5 -5,5
VYKONAVANIAFD |\ piTKoDOBE 29 49 78
AR -10,1 10,1
SPOLU 252 143 395
p<0,001

Zdroj: vlastné spracovanie
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4,
SOCIALNY PROFIL MLADYCH
DOBROVOLNIKOV A DOBROVOLNICOK

Suvislost dobrovolnickej angazovanosti s vybranymi socidlno-demogra-
fickymi charakteristikami vyznamne dokresluje obraz o $tyle dobrovol-
nickej participacie mladeze. V tejto éasti stru¢ne charakterizujeme so-
cidlny profil mladych dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, a to za formdlne
aj neformadlne dobrovolnictvo v poslednych 12 mesiacoch. Okrem toho
sme odliSnosti vzhladom na vybrané socidlno-demografické charakteristiky
sledovali aj vo vztahu k dizke a frekvencii dobrovolnictva. Socialny
profil dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v niektorych pripadoch dokresluju
aj informdcie o oblastiach pdsobenia organizacii, v ktorych dobrovolnici
a dobrovolni¢ky pracovali, a kategorizdcia dobrovolnickych aktivit. Tymto
aspektom dobrovolnictva sa sice venujeme podrobnejSie az v dalSich
éastiach monografie, pre analyzu dobrovolnictva vo vztahu k vytypovanym
socidlno-demografickym charakteristikdm respondentov a respondentiek
ich vSak povaZzujeme za dblezité uviest v tejto Casti.

4.1. DOBROVOLNICTVO MLADEZE A VEK

Ako sme uviedli, medzi jednotlivymi vekovymi skupinami mlddeZe
nenachadzame vyznamné odliSnosti v participacii vo formdlnom
a neformdlnom dobrovolnictve. Zaujimavé rozdiely sme vSak zaznamenali
vdizke, frekvencii, oblasti pésobenia organizéacie a zapojenia do konkrétnych
dobrovolnickych aktivit.

Vo vztahu k dizke vykonavania dobrovolnickych aktivit sme zistili tieto
rozdiely (p < 000). Vyznamne menej dlhodobych dobrovolnikov a dobrovolnicok
nachddzame v najmladsej vekovej kategorii, naopak vyznamne viac sa dlhodobo
angazuje najstarsia vekovd skupina. Tieto rozdiely su prirodzené a dokazuju,
Ze k ndrastu participacie v dobrovolnictve dochadza najmé po 15. roku
zivota. To zodpovedd aj pravnej uprave dobrovolnictva na Slovensku.
U mladsich vekovych skupin hovorime pri ich participacii v dobrovolnictve
o vychove k dobrovolnictvu.

Rozdiely vo frekvencii dobrovolnickych aktivit (p = 0,001) dokazuju, Ze s vekom
stupa pravidelnost dobrovolnictva. Pre najmladsiu vekovu skupinu je typické
nepravidelné dobrovolnictvo a pre najstarSiu pravidelné angaZovanie sa.

Vyznamné odliSnosti vo vztahu k veku sme zistili aj pri prioritnej oblasti
pbsobenia organizacie, pre ktord mladi Iudia vykonavali dobrovolnicke
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¢innosti (p = 0,03). Tieto rozdiely su spdsobené vyrazne vyssou participdciou
mladych ludi z najnizsej vekovej skupiny v detskych a mldadeznickych organizdcidch.
Zaroven v tejto oblasti p6sobi vyznamne menej mladych Iudi vo vekovej
skupine 25 az 30 rokov. Tieto rozdiely dokumentuju aj zistenia vo vztahu
k vykonavanym dobrovolnickym aktivitam.

Pri zapojeni sa do konkrétnych dobrovolnickych aktivit sme rozdiely (p =
0,05) vo vztahu k vekovym skupindm mladych ludi zaznamenali v pripade
niekolkych typov aktivit:

— pri realizdcii verejnych zbierok a organizovani volnoc¢asovych aktivit
sa angazuje vyznamne viac mladych Iudi vo veku 15 aZ 19 rokov
a vyznamne menej mladych Iudi vo veku od 25 do 30 rokov;

— dolektorskej ¢innosti, poskytovania poradenstva, informacii ¢i timoce-
nia a prekladania sa zapajania vyznamne viac mladych Iudi vo veku
od 15 do 19 rokov a vyznamne menej 20- aZ 24-ro¢nych.

4.2. DOBROVOLNICTVO MLADEZE A ROD

Do formdineho aj neformdlneho dobrovolnictva sa v poslednych 12-tich mesiacoch
zapojilo vyznamne menej muzov a vyznamne viac zien z radov mlddeZe. Pozri
tabulky T10 a T11.

T10 ZAPOJENIE MLADYCH LUDi DO FORMALNEHO DOBROVOLNICTVA
V POSLEDNYCH 12-TICH MESIACOCH Z HLADISKA RODU (V %)

) ROD
ZAPOJENIE SA DO FORMALNEHO
DOBROVOLNICTVA . .

MUZI ENY

) % 45,9 54,1
ANO

AR -2,3 2,3

% 54,1 45,9
NIE

AR 2,3 -2,3
SPOLU % 100,0 100,0

N=806,p=0,02

Zdroj: vlastné spracovanie
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T11 ZAPOJENIE MLADYCH LUDi DO NEFORMALNEHO DOBROVOLNICTVA
V POSLEDNYCH 12-TICH MESIACOCH Z HLADISKA RODU (V %)

ZAPOJENIE DO NEFORMALNEHO ROD
DOBROVOLNICTVA MUZ! ZENY
, % 42,3 53,2
ANo
AR -3,1 31
% 57,7 46,8
NIE
AR 31 -3,1
SPOLU % 100,0 100,0

N=801,p=0,002
Zdroj: vlastné spracovanie

Kym v roku 2011 ani v dlhodobom sledovani suvislost dobrovolnictva a rodu
nebola v celej populéacii na Slovensku ani u mlddeze preukazand, naSe
vysledky dokazuju, ze dobrovolnictvo mladeZe je viznamne spojené s rodom.

V pripade diZky a frekvencie nenachadzame v ramci formalneho dobrovol-
nictva vzhladom na rod vyznamné odliSnosti. Potvrdené rozdiely su vSak
v pripade frekvencie neformalneho dobrovolnictva (p = 0,05), v ktorom
sa Zeny angazuju pravidelnej$ie ako muZzi.

Zaujimavé zistenia dokumentujice rodovu diferencidciu dobrovolnic-
tva mlddeze nachddzame aj oblastiach pdsobenia organizdcii, v ktorych
boli dobrovolnici a dobrovolni¢ky aktivni a aktivne (p < 0,001) a v ramci
niektorych aktivit, do ktorych boli zapojeni a zapojené.

Muzi sa signifikantne viac zapdjaju do organizacii pésobiacich v oblasti
§portu a v oblasti prevencie a pomoci v pripade humanitarnych katastrof
(rovnako ako v roku 2011). Na druhej strane Zeny su vyznamne viac aktivne
v oblasti socidlnych sluzieb pre deti, mladez, rodinu, Iudi so zdravotnym
znevyhodnenim, seniorov a dalSie skupiny. V ostatnych oblastiach
sa odlisnosti neprejavili. Tato diferenciacia odraza rozloZenie platenych
profesiondlov a profesiondlok v uvedenych oblastiach. Vedenie Sportovych
aktivit a klubov je aj podla naSich skusenosti na Slovensku skér doménou
muzov ako Zien a rovnako aj v oblasti prevencie a pomoci v pripade
humanitarnych katastrof sa skor zapajaju muzi. V tejto oblasti st tradi¢ne
velmi aktivne napriklad hasi¢ské zbory, v ktorych je dominantnym muzské
zastupenie. Oblast socidlnych sluzieb je na druhej strane aj v ramci
profesionalneho pdsobenia oblastou s vyznamnou prevahou Zien.

Rodové odlisnosti vzhladom na zapojenie do organizacii kopiruju
aj dobrovolnicke aktivity. Co sa tyka dobrovolnickych aktivit, Zeny
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su vyznamne viac aktivne v ramci fundraisingovych aktivit a ucasti
na verejnych zbierkach, ale tiez pri sprevadzani a navStevovani Iudi
¢i socialno-psychologickej podpore Iudi v domacnostiach, nemocniciach,
hospicoch, zariadeniach socidlnych sluZieb. Na druhej strane muzi
sa vyznamne viac zapajaju do poskytovania prvej pomoci, hasi¢skych
prac, patracej a zachranarskej c¢innosti, do prac suvisiacich s udrzbou,
opravami alebo vystavbou zariadeni, nehnutelnosti ¢i kulturnych pamiatok
a aktivnejsi su tiez v ramci bezplatného plnenia funkcie ¢lena vyboru,
spravnej rady, trénera alebo rozhodcu.

4.3. DOBROVOLNICTVO MLADEZE A VZDELANIE

Vzdelanie je diferencujiicim faktorom angazovania sa mladych ludi len vo formdlnom
dobrovolnictve. V miere angazovanosti vo formalnom dobrovolnictve v posled-
nych 12-tich mesiacoch sme vzhladom na vzdelanie zaznamenali Statisticky
vyznamny rozdiel (p < 0,001). Pri mladezi si ale musime uvedomit, Ze vysled-
ky mozu byt skreslené aj tym, Ze uréité skupiny mladych ludi vo vyskume
nemali moznost dosiahnut vyssi stupen vzdelania. Z tohto dévodu analyzu-
jeme rozdiely len pri zapojeni sa do dobrovolnictva a pri dizke, frekvencii
a nie pri ¢innostiach a oblasti pésobenia organizacii.

T12 ZAPOJENIE MLADEZE DO FORMALNEHO DOBROVOLNICTVA V POSLED-
NYCH 12-TICH MESIACOCH Z HLADISKA VZDELANIA (V %)

, VEDELANIE
VoI SS BEZ s§s
DOBROVOLNICTVO AKLADNE :
ZAKLADNE ' maturimY | MATURITOU vs
, % 56,0 34,0 54,1 64,9
ANo
AR 1,8 -6,1 1,5 3,8
e % 44,0 66,0 45,9 35,1
AR 1,8 6,1 1,5 -3,8
SPOLU % 100,0 100,0 100,0 100,0

N =806, p < 0,000
Zdroj: vlastné spracovanie

Do formdlneho dobrovolnictva si vyznamne menej zapojeni mladi Iudia
so stredoskolskym vzdelanim bez maturity a vyznamne viac sa angaZuju mladi
ludia s vysokoSkolskym vzdelanim. Oproti roku 2011 sme zaznamenali vysSiu
participaciu mladych ludi so zdkladnym vzdelanim, ¢o ale vnasom pripade mézu
byt Studenti a Studentky strednych $kol, ktori eSte nemaju ukoncené stredoskol-
skeé vzdelanie. Nasledne participacia s vySkou vzdelania stupa.
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Rozdiely vo vztahu k vzdelaniu nachddzame aj v diZke angaZovania sa a frekvencii
dobrovolnickych aktivit. Vyznamne menej su dlhodobo do dobrovolnic-
tva zapojeni mladi ludia zo zdkladnym vzdelanim (p < 0,001). Na druhej
strane viac dlhodobych dobrovolnikov a dobrovolni¢ok nachadzame medzi
mladymi Iudmi so stredoskolskym vzdelanim s maturitou a s vysokoskol-
skym vzdelanim. S vyskou vzdelania stipa aj angazovanie sa v pravidelnych
dobrovolnickych aktivitdch (p < 001). Mladi Iudia so zakladnym vzdelanim
sa angazuju skor nepravidelne, pre mladez s vysokoskolskym vzdelanim
je typickejsia pravidelna pomoc.

Aj v pripade mlddeZze sa vzdelanie preukazalo ako pomerne stabilna
charakteristika socidlneho profilu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. VysSie
vzdelanie je vSeobecne stabilnym koreldtom formadalneho dobrovolnictva
vo vécsSine krajin. Musick a Wilson (2008) uvadzaju, Ze vzdelanie je jednym
z najkonzistentnejsich prediktorov dobrovolnictva vobec. Ludia s vySSim
vzdelanim su celkovo aktivnejs$i v rdmci ob¢ianskej participacie, zaujimaja
sa o spolocenské dianie i zivot v komunite.

4 4. DOBROVOLNICTVO MLADEZE A LOKALITA BYVANIA

Vo vztahu k lokalite byvania sme rozdiely sledovali vzhladom na mest-
ské/vidiecke prostredie a na kraj. Oproti roku 2011 sme zaznamenali
viacero odliSnosti v tejto charakteristike socidlneho profilu dobrovolnikov
a dobrovolniéok.

Pri formalnom dobrovolnictve mladeze sme zaznamenali vyznamné rozdie-
ly (0 = 0,002) vzhladom na charakter lokality byvania, naopak neformadlne
dobrovolnictvo mladeZe charakter lokality byvania nediferencuje. V roku
2011 boli tieto rozdiely v celej populécii opaéné, t. j. diferencované vzhladom
na mestské alebo vidiecke prostredie boli len neformalne dobrovolnicke
aktivity, pricom vysSia participacia v neformalnom dobrovolnictve bola
zaznamenand v pripade respondentov a respondentiek pochadzajtcich
z vidieka.
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T13 ZAPOJENIE MLADEZE DO FORMALNEHO DOBROVOLNICTVA V POSLED-
NYCH 12-TICH MESIACOCH Z HLADISKA LOKALITY BYVANIA - MESTO/
VIDIEK (V %)

_ZAPOJENIESA LOKALITA BYVANIA
DO FORMALNEHO DOBROVOLNICTVA MESTO VIDIEK
; % 55,2 44,5
ANO
AR 3,0 -3,0
% 44,8 55,5
NIE
AR -3,0 3,0
SPOLU % 100,0 100,0

N=806;p=0,002
Zdroj: vlastné spracovanie

Vo formalnom dobrovolnictve sa za poslednych 12 mesiacov angazovali
viac respondenti a respondentky, ktori byvaju v meste, ako ti, ktori byvaja
na vidieku. Rozdiely nachadzame aj v dizke angaZovania sa (p = 0,04), pri¢om
vyznamne viac dlhodobych dobrovolnikov a dobrovolniéok nachadzame
v meste. Pri frekvencii vykonavania dobrovolnictva neboli medzi respon-
dentmi a respondentkami z mesta a vidieka rozdiely.

V oblasti pésobenia organizacie, pre ktoru mladi Iudia dobrovolnicky
pracovali, nachadzame rozdiely (p = 0,002) v ramci troch typov organizacii.
Mladi Iudia zijuci v meste sa vyznamne viac angazovali v organizaciach
posobiacich v oblasti zivotného prostredia a obhajoby zaujmov a politike.
Pre mladych Iudi na vidieku je typické zapojenie do organizacii pésobia-
cich v oblasti cirkevnych a nabozZenskych aktivit. Tieto zistenia suvisia
i s odliSnostami v oblasti vykonavanych dobrovolnickych aktivit.
Kym mladez na vidieku je vyznamne viac zapojenda do fundraisingo-
vych aktivit ako ziskavanie finan¢nych zdrojov, oslovovanie darcov, ucast
na verejnej zbierke (p = 0,015), mladez v meste je viac aktivna pri aktivi-
tdch zameranych na zachovavanie, ochranu a obnovu zZivotného prostredia,
starostlivost o zvierata a ochranu volne Zijucich zvierat (p = 0,02).

Zapojenie sa mladych ludi do formdlneho aj neformdlneho dobrovolnictva je diferen-
cované aj z hladiska kraja. Odlisnosti v pripade formalneho dobrovolnictva
(p = 0,047) su sposobené vyznamne vySSou dobrovolnickou participaciou
respondentov a respondentiek z PreSovského kraja a vyznamne niZ$ou
participaciou mladych Iudi z Trenéianskeho a Zilinského kraja. V pripade
neformdlneho dobrovolnictva sa odliSnosti vztahuju najmé na vyznamne
vySSie zapojenie mlddeZe z PreSovského kraja (p = 0,002).
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4.5. DOBROVOLNICTVO MLADEZE A EKONOMICKA POZICIA, RODINNY
STAV A VIEROVYZNANIE

Ekonomickd pozicia diferencuje len zapojenie mlddeze do formdlneho dobrovolnic-
tva (p < 0,001). Zapojenie mlddezZe do neformdlneho dobrovolnictva nie je spojené
s ekonomickou poziciou. NajvysSiu mieru zapojenia sa do dobrovolnictva
vykazuju Studenti a Studentky vysokych a strednych §kol, po nich nasledu-

S nezamestnanymi respondentmi a respondentkami (oproti roku 2011
sa situdcia nezmenila).

T14 ZAPOJENIE MLADEZE DO FORMALNEHO DOBROVOLNICTVA V POSLED-
NYCH 12-TICH MESIACOCH % HLADISKA SOCIALNO-EKONOMICKEJ POZICIE
(V %)

SOCIALNO-EKONOMICKA POZiCIA
ZAPOJENIE SA

DO FORMALNEHO
DOBROVOLNIC- NEZAMEST- MATERSKA/
TVA PRACUJUCI NANY STUDENTSS | STUDENTVS | RODICOVSKA
DOVOLENKA
. % 49,6 23,1 59,1 60,5 37,5
ANO
AR -0,2 -4,0 2,8 2,1 -2,4
% 50,4 76,9 40,9 39,5 62,5
NIE
AR 0,2 4,0 -2,8 -2,1 2,4
SPOLU % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N=806;p < 0,001
Zdroj: vlastné spracovanie

Diferencovand vo vztahu k ekonomickej pozicii je tiez dizka a frekvencia vykondvania
dobrovolnickych aktivit (p < 0,001). DlhodobejSie a pravidelnejsie sa angazu-
ju pracujuci mladi ludia, kratkodobejsie a nepravidelne boli zapojeni
nezamestnani mladi ludia a Studenti a Studentky strednych §koél. OdliSnosti
z hladiska ekonomickej pozicie sme zaznamenali aj v oblasti pdsobe-
nia organizacie a typologii formdlnych dobrovolnickych aktivit, kedze
sme ale v niektorych polozkach zaznamenali nizke poéty respondentov
a respondentiek, nebudeme udaje analyzovat.

Zapojenie middezZe do dobrovolnictva nesuvisi s rodinnym stavom ani vierovyznanim.
Ani v jednom indikdtore sme nepreukdzali suvislost. OdliSnosti sme zaznamenali
v pripade oblasti pésobenia organizacie a typoldgii formalnych dobrovolnickych
aktivit, ale vzhladom na nizke pocty v niektorych poloZzkach ich neinterpretujeme.
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4.6. DOBROVOLNICTVO MLADEZE A CLENSTVO

Dobrovolnictvo mldadezZe je vyznamne spojené s clenstvom. Na tuto skuto¢nost
poukazuje viacero skuto¢nosti. Z celkového poctu respondentov a respon-
dentiek je élenom nejakej organizacie 38,8 percenta.

T15 CLENSTVO RESPONDENTOV A RESPONDENTIEK V ORGANIZACIACH

CLENSTVO N %

JE CLENOM/CLENKOU 313 38,8
NIE JE CLENOM/CLENKOU 493 61,2
SPOLU 806 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie

Na uzke spojenie formalneho dobrovolnictva a ¢lenstva poukazuje aj tabulka
T16.

T16 ZAPOJENIE MLADEZE DO FORMALNEHO DOBROVOLNICTVA V POSLED-
NYCH 12-TICH MESIACOCH Z HLADISKA CLENSTVA (V %)

. . CLENSTVO
FORMALNE DOBROVOLNICTVO -

ANO NIE

, % 77,3 32,7
ANO

AR 12,4 -12,4

% 22,7 67,3
NIE

AR -12,4 12,4

SPOLU % 100,0 100,0

N=2806;p < 0,001
Zdroj: vlastné spracovanie

Z respondentov a respondentiek, ktori st ¢lenmi nejakej organiza-
cie, sa do formdlneho dobrovolnictva v poslednych 12-tich mesiacoch
zapojilo az 77,3 percent, na druhej strane viac ako 67 percent neclenov
je v dobrovolnictve neaktivnych. Dobrovolnici a dobrovolniéky s ¢lenstvom
su zaroven vo formalnom dobrovolnictve aktivni dlhodobejSie v porovnani
s ne¢lenmi (p < 0,001) a pravidelnejsie (p < 0,001).

Vo vztahu k vykonavanym dobrovolnickym aktivitAm sme zaznamenali tieto
odliSnosti: Mladi Iudia, ktori nie su ¢élenmi organizacii, sa vyznamne viac
zapajaju do aktivit, v ktorych sa venuju sprevadzaniu a navstevovaniu ludi,
socialno-psychologickej podpore ludi v domacnostiach, nemocniciach,
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hospicoch, zariadeniach socidlnych sluzieb (p = 0,003). Na druhej strane
mladi Iudia — clenovia organizacii su aktivnejsi ako ¢lenovia vyborov,
spravnych rad, rozhodcovia a tréneri (p = 0,013).

Uzke spojenie ¢lenstva a dobrovolnictva sme zistili aj v pripade neformalnej
pomoci, a to v poslednych 12-tich mesiacoch (p < 0,001).

T17 ZAPOJENIE SA DO NEFORMAL[IEHO DOBROVOLNICTVA V POSLEDNYCH
12-TICH MESIACOCH Z HLADISKA CLENSTVA (V %)

. , CLENSTVO
NEFORMALNE DOBROVOLNICTVO -

ANO NIE

) % 56,3 58,9
ANO

AR 3,8 -3,8

% 43,7 41,1
NIE

AR -3,8 3,8

SPOLU % 100 100

N=969 p<0,001
Zdroj: vlastné spracovanie

Z respondentov a respondentiek, ktori su ¢lenmi/élenkami nejakej organi-
zdcie, sa viac ako 56 percent venuje aj neformalnej dobrovolnickej pomoci.
Na druhej strane nec¢lenovia st menej aktivni aj v tejto forme dobrovolnic-
tva. Z hladiska dizky a frekvencie neformalneho dobrovolnictva a élenstva
sme Statisticky vyznamneé odliSnosti nezaznamenali.

Spojenie dobrovolnictva a ¢lenstva je pre Slovensko tiez jednou zo stabil-
nych charakteristik. Zaroven je toto spojenie odrazom dvoch skutoénosti.
Na jednej strane ludia spolocensky aktivni, t. j. v tomto pripade ¢lenovia
a ¢lenky organizacii, maju tendenciu angazovat sa vyraznejSie aj vo sfére
dobrovolnictva. Na druhej strane toto spojenie je prejavom tradiéného Stylu
dobrovolnictva.
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5.
OBLASTI A ZAMERANIE FORMALNEHO
DOBROVOLNICTVA MLADEZE

Dalgie dimenzie, ktoré dokresluju obraz o dobrovolnictve, predstavu-
ju organizaény kontext dobrovolnictva a aktivity, ktoré dobrovolnici
a dobrovolni¢ky vykonavaju.

Medzi organizacie, v ktorych dobrovolnici a dobrovolnicky pracovali alebo
prostrednictvom ktorych vykonavali dobrovolnicke aktivity, zaradujeme
vovyskume organizacie pésobiace voblastiverejného sektora (Statne organi-
zacie, regionalna alebo miesta samosprava, organizacie zriadené regional-
nou alebo miestnou samospravou), v oblasti tretieho sektora a Specidlne
sme ako typ organizacie vybrali Skoly. Pri typoldgii organizacii z hladiska
zamerania ich ¢innosti vychadzame z upravenej medzinarodnej klasifika-
cie neziskovych organizacii (ICNPO). Aj ked sa tato vztahuje len na organi-
zacie tretieho sektora, je podla nasho nazoru vyuzitelna aj pre verejné
¢i sukromné organizacie, v ramci ktorych dobrovolnici a dobrovolnicky
pbsobia. Pri typoldgii dobrovolnickych aktivit a ¢innosti v ramci formal-
neho dobrovolnictva sme vychadzali z metodiky vyskumu Dobrovolnictvo
na Slovensku — vyskumné reflexie (Brozmanova Gregorova et al., 2012).

Udaje o type organizacie a oblasti jej ¢innosti sme zistovali len u tzv.
hlavnej organizacie dobrovolnika/dobrovolnic¢ky, t. j. u tej, ktora povazoval
za najdolezitejSiu. Prehlad zisteni z hladiska typu organizacie je uvedeny
v tabulke T18.

T18 TYP ORGANIZACIE, PRE KTORU DOBROVOLNiICI A DOBROVOLNICKY
PRACOVALI (V %)

TYP ORGANIZACIE %
neziskovd mimovladna organizacia 56,5
organizacia zriadend regionalnou alebo miestnou samospravou,
mestsky (obecny) urad, urad samospravneho kraja 208
Skola 12,2
§tatna organizacia, Statny podnik, organizacia Statnej spravy 4,4
neviem 6,1
SPOLU 100,0

N=403
Zdroj: vlastné spracovanie
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Ako sme predpokladali, najviac formdinych dobrovolnikov a dobrovolnicok
(56,5 percenta) posobilo v neziskovych mimoviddnych organizdcidch. Medzi tieto
organizacie sme zaradili okrem uzSieho vymedzenia, ktoré zahrna v nasich
podmienkach obcianske zdruzenia, neziskové organizacie poskytujuice
verejnoprospesné sluzby, naddacie a neinvesti¢né fondy aj politické strany,
cirkvi a cirkevné spolocenstva. Rovnako vo svete je oblast tretieho sektora
najvdac¢Sou oblastou uplatnenia dobrovolnikov a dobrovolnicok, kedZze
prave organizacie posobiace v tejto oblasti su zaloZzené na dobrovolnic-
kom principe. Jedna pétina (20,8 percenta) dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
pracovala pre organizacie v ramci samospravy a 4,4 percenta pre Statne
organizacie. V kontexte dobrovolnictva mladeze za vyznamny udaj povazu-
jeme, ze 12,2 percenta dobrovolnikov a dobrovolni¢ok vykonavalo
dobrovolnicke ¢innosti v §kole, respektive pre Skolu.

Uvedené zistenia je mozné scasti porovnat aj s vysledkami vyskumov
realizovanych na Slovensku v tejto oblasti v predchadzajucich rokoch
(Wolekova, 2002; Butorova, 2004; Zavereé¢né sprava..., 2004; Brozmanova
Gregorova et al., 2012). VSetky uvadzaju, Ze najvac¢si priestor pre zapojenie
sa dobrovolnikov a dobrovolni¢ok poskytuju mimovladne organizacie a dalej
nasleduji obce, mesta a organizdcie Statnej spravy. Z hladiska typoldgie
subjektov ide teda o stabilny ukazovatel.

Okrem typoldgie organizacii nas zaujimalo, v akych oblastiach dobrovolni-
ci a dobrovolnicky pracuju. Prehlad uvadzame v tabulke T19. Dobrovolnici
a dobrovolni¢ky mali vybrat len jednu oblast ich tzv. hlavnej organizacie,
ktoru povazovali za klucovu.

T19 OBLASTI CINNOSTI ORGANIZACIi, PRE KTORE DOBROVOLNICI
A DOBROVOLNICKY PRACOVALI (V%]

OBLAST CINNOSTI %
Zivotné prostredie 14,9
Sport 14,2
zdravie 13,2
socialne sluzby pre deti, mladez, rodinu, Iudi so zdravotnym 13.9
znevyhodnenim, seniorov a dalSie skupiny ’
detské a mladeznicke organizacie 10,0
umenie a kultara, rekredcia a realizacia zaujmov 9,3
vzdelavanie a vyskum 7,3
podpora dobroc¢innosti, darcovstva a dobrovolnictva 54
a medzinarodné organizacie ’
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ndboZenstvo a cirkevné aktivity 4.4

obhajoba zaujmov a politika 3,2

prevencia a pomoc v pripade humanitarnych katastrof 2,9

rozvoj komunity a byvania 2,0
N=403

Zdroj: vlastné spracovanie

Najvacsimi oblastami posobenia mladych dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
su oblast zivotného prostredia, Sportu, zdravia a socidlnych sluzieb. Oproti
predchddzajucemu obdobiu doSlo k urcitym rozdielom v tejto oblasti,
ale tieto mézu byt sposobené odliSne poloZzenou otdzkou. Kym vo vyskume
v roku 2011 si respondenti a respondentky mohli vybrat viacero oblasti
pbsobenia organizacie, v naSom vyskume si mohli vybrat len jednu kltucova.
Z dlhodobého hladiska mézeme uvedené oblasti spolu s umenim a kultarou
povazovat za klucové oblasti poésobenia dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok.
Oproti predchadzajucemu obdobiu pozorujeme u mladych Iudi pokles
najmaé v oblasti ndbozenstva a cirkevnych aktivit.

Organizacie, v ktorych dobrovolnici a dobrovolnicky pésobili, je mozné dalej
zoskupovat a vytvarat rozne kategorie, ¢o dokresluje obraz o dobrovolnictve
mladeze na Slovensku v dalSom kontexte.

Vo vyskume realizovanom v roku 1998, ktorého vystupy su sucastou
medzindrodného porovndavacieho vyskumu neziskového sektora pod vede-
nim Lestera M. Salamona z Univerzity Johna Hopkinsa, bolo pouzité rozdele-
nie organizacii na servisné, expresivne a iné. Expresivnu rolu predstavuju
organizdacie v oblasti kultury, umenia, Sportu, rekredcie, ochrany Zivotného
prostredia, politiky, advokdcie, odbory a profesijné zdruzZenia. Servisna
rola zahfna oblasti ¢innosti, ako st vychova a vzdelavanie, zdravie, socidlne
sluzby, rozvoj komunity a byvania. Medzi iné organizdcie su zaradené
medzindrodné organizdcie, organizdcie podporujuce dobrocinnost,
dobrovolnictvo a darcovstvo a iné, nezaradené organizacie. Prehlad posobe-
nia dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok podla tejto kategorizacie v jednotlivych
rokoch dokumentuje tabulka T20.

46

T20 KATEGORIZACIA OBLASTi POSOBENIA DOBROVOLNIKOV
A DOBROVOLNICOK PODLA ROLY DOBROVOLNICTVA (V %)

ROLADOBROVOINICTVA | 11 4 pobu cia) | (CELA POPULACIAY (15 ~ 30 RoKoV]
Expresivna 64,0 47,5 42,4
Servisna 26,0 43,4 47,6
Ina 10,0 9,1 10,0
SPOLU 100,0 100,0 100,0

Zdroj: *Wolekova, 2002; **Brozmanova Gregorova et al., 2012; *** vlastné spracovanie

Aj ked v pripade rokov 1998 a 2011 bola vo vyskume sledovana cela popula-
cia, porovnanie s vysledkaminasho vyskumu moéze poukazovat na zaujimavé
trendy v tejto oblasti. V roku 1998 bola Slovenska republika zaradena medzi
krajiny s nizkym rozsahom dobrovolnictva a prevazujucou expresivnou
rolou, ktora mala 64-percentné zastipenie. Servisna rola bola zastupena
len 26 percentami. V roku 2011 napriek znaénému posunu stdle pretrvava-
lo zastupenie expresivnej roly. Na zaklade vysledkov nasho vyskumu
mobzeme konStatovat, Ze u mladeZe v sucasnosti prevazujme zastupenie
servisnej roly dobrovolnictva. To méze byt jednak odrazom stupajuceho
poétu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v oblasti socialnych sluzieb a zdravia,
ale zaroven moze odrazat posuny v rezimoch socidlneho $tatu charakteris-
tického pre Slovensku republiku v roku 1998 a v sucéasnosti. V roku 1998
bola Slovenskéa republika zaradend medzi Staty s tzv. hybridnym rezimom
socidlneho Statu, ktory bol charakterizovany prechodom z paternalis-
tického na socidlnodemokraticky a vyznacoval sa nizkou mierou participa-
cie ludi v dobrovolnictve a prevladajucou expresivnou rolou dobrovolnic-
tva. V roku 2011 by sme podla vysledkov vyskumu mohli zaradit Slovensku
republiku skor medzi Staty so socidlnodemokratickym modelom socialne-
ho $tatu, v ktorom stale prevlada expresivna rola dobrovolnictva a rozsah
dobrovolnictva je stredny. V roku 2017 je u mladeZze mozné pozorovat
trend angazovania sa v dobrovolnictve so servisnou rolou, ¢o je typické
pre liberalne a korporativistické socidlne Staty.

Nové trendy v dobrovolnictve suvisiace s procesom modernizacie
predpokladaju vySSie zastupenie Iudi v dobrovolnickych aktivitach
verejnoprospeSnych organizdcii zameranych na advokaciu. Za ucelom
nasej analyzy sme preto vyuzili typologiu oblasti pdsobenia organizacii
Friéa a PospiSilovej (2010). Organizdcie rozdeluja v niekolkych
linidch, a to na zaklade sledovaného zaujmu na vzdjomneprospeSné
a na verejnoprospesné, na zdklade zamerania éinnosti na poskytujuce
sluzby a advokacné a na zaklade obdobia ich vzniku a kontextu fungovania
na tzv. ,staré” a ,nové“ organizdcie. Aj ked uvedené ¢lenenie ma svoje
obmedzenia a zahriia len organizacie v ramci tretieho sektora, povaZujeme
za uzito¢né previest uvedenu analyzu aj v nasom pripade.
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T21 TYPOLOGIA ORGANIZACIi MLADYCH DOBROVOLNIKOV
A DOBROVOLNICOK PODLA ZAMERANIA CINNOSTI A ZAUJMU

. SLEDOVANY ZAUJEM
ZAMERANIE CINNOSTI ; L L
VZAJOMNEPROSPESNE VEREJNOPROSPESNE

Staré zdujmove, servisné

(Sport, rekreacia Nové servisné

arealizacia zdujmov, (socidlne sluzby, zdravie,

umenie, kultura, vzdelavanie a vyskum,
POSKYTOVANIE komunitny rozvoj, prevencia a pomoc
SLUZIEB nabozZenstvo a cirkevné v pripade humanitarnych

aktivity, detské a mla- a prirodnych katastrof)

deZnicke organizacie)

39,9 % 36,6 %
Nové advokacné
, Staré advokacné (podpora dobrocmnostl,,
ADVOKACIA (profesijné organizacie darcvo.vstva,a dobrovqlmc-
(OBHAJOBA komory, zvizy, o dbory), tva, Zivotné prostredie,
ZAUJMOV) ’ ’ obhajoba zaujmov
a politika)
Nezistené u mladeze 23,5%
N=403

Zdroj: vlastné spracovanie

Ako dokumentuje tabulka, mladi ludia na Slovensku sa ako dobrovolni-
ci a dobrovolni¢ky angazuji najmé v oblasti poskytovania sluzieb, pricom
vyraznejSie je ich zastipenie v starSom type vzdjomneprospeSnych
organizdcii. Tato skutoénost suvisi s vyrazne vySSou participaciou
mladych Iudi v detskych a mladeznickych organizaciach fungujucich
na ¢lenskom principe. V novych advokaénych organizdciach zameranych
narieSenie problémovazmenu pdsobi 23,5 percenta mladych dobrovolnikov
a dobrovolnic¢ok. Aj ked ide o oblast s niz§im zastipenim, bolo by mozné
analyzovat participaciu v tejto oblasti aj ako ndstup novych trendov v partici-
pacii mladeZe. V ostatnom vyskume o dobrovolnictve v CR posobilo v tejto
oblasti len 11 percent dobrovolnikov a dobrovolni¢ok (Fri¢, PospiSilova,
2010). V porovnani s celou populdciou na Slovensku v roku 2011 (zastupenie
je 26,5 percenta) je vSak participdcia mladeze v organizaciach patriacich
pod tento typ nizSia. Je teda zrejmé, Ze ani oblasti pésobenia organizacii,
v ktorych sud mladi dobrovolnici a dobrovolniéky aktivni, nepoukazuju
na novy vzorec dobrovolnickej angazovanosti.

Na Slovensku dobrovolnicke aktivity charakterizuje kumuldcia cinnosti. 42,2 percen-
ta dobrovolnikov a dobrovolnicok sa venovalo v poslednych 12-tich mesiacoch
viacerym dobrovolnickym aktivitam. Typologiu aktivit formalneho dobrovol-
nictva dokumentuje tabulka T22.
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T22 AKTIVITY V RAMCI FORMALNEHO DOBROVOLNICTVA

DOBROVOLNICKE AKTIVITY N %*
Organizacia a koordinacia volno-¢asovych aktivit deti,

mladeze, seniorov, klientov v zariadeniach socialnych 107 | 26,6
sluzieb

Organizovanie alebo pomoc pri realizacii aktivity alebo
podujatia (napr. propagdcia organizacie, jej poslania, 101 @ 25,1
vybratej témy)

Zapdajanie sa do aktivit zameranych na zachovavanie,
ochranu a obnovu zivotného prostredia, starostlivost 101 | 25,1
o zvieratd a ochranu volne zijuacich zvierat

Ziskavanie finan¢nych zdrojov, oslovovanie darcov, uéast

na verejnej zbierke 75 | 186
Administrativne ¢innosti, praca v kancelarii 57 14,1
Poskytovanie prvej pomoci, hasiéské prace,

X . R , .. , 49 12,2
patracia a zachranarska ¢innost
Sprevadzanie a navStevovanie Iudi, socidlno-psychologicka
podpora ludi vdomacnostiach, nemocniciach, hospicoch, 47 11.7
zariadeniach socidlnych sluZieb, bezplatnd osobnd asisten- ’
cia
Aktivne bezplatné plnenie funkcie: ¢len vyboru, spravnej 41 | 102
rady, tréner alebo rozhodca ’
Prace suvisiace s udrzbou, opravami alebo vystavbou 37 99
zariadeni, nehnutelnosti éi kulturnych pamiatok ’
Lektorska ¢innost, realizacia vzdelavania, Skoleni,
poskytovanie poradenstva (socidlneho, psychologického, 28 6.9
pravneho), poskytovanie informacii, ’
tlmocéenie a prekladanie
Medializacia a vztahy s verejnostou 25 6,2
Participdcia — bezplatnd ucast na verejnom rozhodo-
vani pri rieSeni verejnych problémov, zaujmov a/alebo 18 45

na vytvarani politik na miestnej, regionalnej, narodnej
a eurépskej urovni

Advokacia, obhajoba prav urcitej skupiny Iudi, podpora,
pomoc Iludom, ktorych niekto utlac¢oval, ktori sami nevede- | 15 3,7
li ziskat to, na ¢o mali narok

*percentudlny podiel je poCitany z poctu formdlnych dobrovolnikov a dobrovolnicok,
N=403
Zdroj: Vlastné spracovanie
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NajcastejSie vykonavanymi aktivitami su organizacia a koordinacia
volnocasovych aktivit deti, mladeze, seniorov, klientov v zariadeniach
socidlnych sluzieb, organizovanie alebo pomoc pri realizacii aktivity alebo
podujatia (napr. propagacia organizacie, jej poslania, vybranej témy)
a aktivity zamerané na zachovavanie, ochranu a obnovu zZivotného prostre-
dia, starostlivost o zvieratd a ochranu volne Zijucich zvierat. Do tychto
aktivit sa zapojilo viac ako $tvrtina mladych dobrovolnikov a dobrovolnicok.
Pomerne castymi aktivitami st aj ziskavanie finan¢nych zdrojov,
oslovovanie darcov, ucast na verejnej zbierke a administrativne ¢innosti
a praca v kancelarii.

Zameranie d¢innosti, ktorej sa dobrovolnici a dobrovolni¢ky venuja,
je dalSou z dimenzii, ktora je charakterizovana v suvislosti s novymi trendmi
v dobrovolnictve. Pre novy vzorec dobrovolnictva je pritom charakteristicky
najmaé socidlny aktivizmus, ktory je typicky pre advokaéné a participac¢né
dobrovolnicke aktivity.

T23 KATEGORIZACIA FORMALNYCH DOBROVOLNICKYCH AKTIVIT

%
) ) ) %ZPOCTU | ZCELKOVEHO
KATEGORIE DOBROVOLNICKYCH AKTIVIT N FORMALNY’CH POﬁTU'
DOBROVOLNIKOV OINACEN'YCH
AKTIVIT
Pomoc priudrziavanichodu = 1,55, 58,1 41,3
organizacie a napliani jej poslania
Poskytovanie priamej osobnej
pomocgednot.hyc.o,m a skupinam 191 47.4 33,7
v ramci organizacii,
v domaécnostiach, na ulici
Ochrana, starostlivost a obhajoba
zaujmov .Skup.m [udi, zwqtneho 126.0 31.3 22.3
prostredia, zvierat a kultirneho
dedicstva
Participacia 15 3,7 2,7

Zdroj: vlastné spracovanie

Z hladiska kategorizacie formalnych dobrovolnickych aktivit prevaZzu-
je medzi aktivitami pomoc pri udrziavani chodu organizacie a napinani
jej poslania. Tato kategoria dobrovolnickych aktivit zahrniala ¢innos-
ti ako napriklad organizovanie alebo pomoc pri realizacii aktivity alebo
podujatia, administrativne c¢innosti, praca v kanceldrii, ziskavanie
finanénych zdrojov, aktivna ucast na realizacii verejnej zbierky, prekladanie
a iné. Na druhom mieste je poskytovanie priamej osobnej pomoci jednot-
livcom a skupindm v rdmci organizacii, v domdacnostiach, na ulici. Do tejto
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kategoérie sme zaradili napriklad organizaciu a koordinaciu volnoc¢asovych
aktivit deti, mladeze, seniorov, klientov v zariadeniach socialnych sluzieb,
lektorsku c¢innost, poskytovanie poradenstva a informacii a sprevadzanie
a navstevovanie ludi. Rozdiely medzi tymito dvoma typmi aktivit pritom
nie su vyrazné. Menej vykonavanymi v porovnani s tymto typmi aktivit
boli advokac¢né aktivity, medzi ktoré sme zaradili ¢innosti zamerané
na zachovavanie, ochranu a obnovu Zivotného prostredia, starostlivost
o zvierata a ochranu volne Zijucich zvierat, prace suvisiace s udrzbou,
opravami alebo vystavbou zariadeni, nehnutelnosti ¢i kulturnych pamiatok
aobhajobu prav urcitej skupiny ludi, podporu, pomoc Iludom, ktorych niekto
utlacal, ohrozoval, ktori sami nevedeli ziskat to, na ¢o mali narok. Aktivity
v ramci participacie, pod ktoré sme zaradili bezplatnu uc¢ast na verejnom
rozhodovani pri rieSeni verejnych problémov, zaujmov a/alebo na vytvarani
zastupenie. Aj ked oprotiroku 2011 je viditelny narast v oblasti advokac¢nych
aktivit (v roku 2011 mali z celkového poctu aktivit vykonavanych mladymi
ludmi percentualne zastupenie 14,9), dobrovolnicke aktivity svedcia stale
skor o tradi¢nom Style angaZovania sa mladeze.

51



6.
INFORMOVANOST MLADYCH LUDI
0 DOBROVOLNICTVE

Informovanost mladych ludi o dobrovolnictve je dalSou z kluéovych dimenzii
dobrovolnictva. S informovanostou su tuzko prepojené dalSie suvislosti
zapajania mladych ludi do dobrovolnictva. Zistenia tykajice sa sposobov
informovania o dobrovolnickych prilezitostiach hovoria o tom, ako sa mladi
Iudiaodobrovolnictve dozvedelia prostrednictvom koho sa zapojili. Samotna
informovanost je dblezitou sucastou ziskavania a naboru potencidlnych
zaujemcov o dobrovolnictvo a ich motivovania k aktivnemu dobrovolnictvu.

V tabulke T24 uvadzame prehlad zisteni o zdrojoch informovanos-
ti o formalnom dobrovolnictve u mladych ludi, ktori su aktivhymi
dobrovolnikmi a dobrovolnickami. Uvadzané udaje st zoradené vzostupne,
t. j. od najviac frekventovanych zdrojov informovanosti aZ po najmenej
frekventované. Frekventovanost je vyjadrenim castosti vyskytu uvedeného
sposobu informovania o dobrovolnickych prilezitostiach v skupine mladych
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. Uvedené zistenia zaroven predstavuja
sposoby informovanosti, ktoré mladi Iudia uprednostiiuju, vyhladavaja
ich najcastejsie a ziskavaju z nich najviac informacii o dobrovolnickych
prileZitostiach. V ramci zistovania informovanosti o formalnom
dobrovolnictve mali mladi Iudia moznost vyberat z nami ponukanych
alternativ informaénych zdrojov, s ktorymi sa v zivote stretli, pricom
mohli oznacit viacero moznosti. Pri jednotlivych zdrojoch uvadzame tiez
preukazané odlisnosti vzhladom na socialny profil mladych dobrovolnikov
a dobrovolnicéok.
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T24 ZDROJE INFORMOVANOSTI 0 FORMALNOM DOBROVOLNICTVE

#DROJE INFORMACIi

Priatelia, kamarati, znami,
pribuzni mi o tom povedali

Aktivni dobrovolnici mi o tom
povedali

Ucitel/ ucitelka v Skole mi o tom
povedal/ povedala

Pracovnik/ pracovnic¢ka organi-
zacie, pre ktort vykondvam/
vykonaval/a som neplatené
aktivity, mi o tom povedal,
napisal

Dostal som o tejto moznosti
informacie na urade (mestsky
urad, drad samospravneho
kraja, urad prace, socidl-
nych veci a rodiny, socialna
poistovrnia)

Navstivil som dobrovolnicke
centrum, napisal som do do—
brovolnickeho centra

Diskusia, verejné stretnutie,
semindr o organizacii

Plagat, letak, propagacny
material

Internetova stranka

o dobrovolnictve alebo databaza
dobrovolnickych ponuk

a prilezitosti, socialne siete

Internetova stranka organi-
zacie, pre ktoru vykonavam
neplatené aktivity

Noviny, ¢asopis, televizia, radio
SPOLU

214

137

66

59

30

20

18

47

44

27

23

%* | TYPOLOGIA N

53,0
33,9

16,3

14,6

priame @ 544

7,4

5,0

4,5

11,6

10,9
nepriame | 141

6,7

5,7
685

o/o*t

79,50

20,50

100

*percentd pocitané z poctu formdlnych dobrovolnikov a dobrovolnicok, N = 404
**percentd pocitané z poctu zdrojov, N = 685
Pozndamka: respondenti a respondentky mali moznost oznacit viacero moznosti

Zdroj: vlastné spracovanie
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NuajcastejSou formou ziskavania informdcii o dobrovolnickych prileZitostiach
Jje sprostredkovanie informdcii od ludi, s ktorymi je mlady clovek v blizkom kontakte,
teda od priatelov a priateliek, kamardtov a kamardtok, znamych a pribuznych. Z tohto
zdroja ziskalo informacie o dobrovolnickej prilezitosti 53 percent mladych
dobrovolnikov a dobrovolniéok. Tento zdroj informaécii bol pritom vyznamne
castejSie uvadzany pri mladych dobrovolnikoch, ktori boli zaroven c¢lenmi
organizacii (p < 0,001). Rozdiely sme identifikovali pri tomto informaé¢nom
zdroji aj z hladiska statusu (p = 0,019). Pre pracujucich mladych Iudi bol tento
zdroj informacii o dobrovolnictve vyznamnejsi, na druhej strane ako menej
vyznamny sa ukazal pri Studentoch a Studentkach strednych Skél.

Druhou najéastejsou formou ziskavania informdcii su aktivni dobrovolnici
a dobrovolnicky. Tento zdroj informdcii vyuzilo aZ 33,9 percenta aktivnych
dobrovolnikov a dobrovolniéok. Vysledky vyskumu poukdzali na vyznamnu
suvislost vyuzivania tohto zdroja s ¢lenstvom mladého ¢loveka v nejakej
organizdcii, klube, spolku (p = 0,015) a so socioekonomickym statusom
(p = 0,02). Aktivni dobrovolnici boli ako informaény zdroj o dobrovolnictve
vyuziti vyznamne castejSie pri Studentoch a Studentkach vysokych Skol.

Vyraznejsi odstup vo frekventovanosti od predoslych dvoch foriem ma tretia
a stvrta forma ziskavania informécii o dobrovolnickych prilezitostiach, ktoré
maju podobné vyuzitie. Uéitelia a ucitelky boli zdrojom informdcii o dobrovolnictve
pre 16,3 percenta mladych dobrovolnikov a dobrovolnicok a pracovnici a pracovnicky
organizdcii, ktoré potrebuju pomoc dobrovolnikov a dobrovolnicok, pre 14,6 percen-
ta. Aj pri tychto formach je identifikovany osobny kontakt mladého ¢loveka
s inym ¢élovekom. Ucitelia a ucitelky boli preferovanymi zdrojmi ziskavania
informacii o dobrovolnictve u tychto skupin mladych Iudi: Zeny (p = 0,037),
15- az 19-roéni mladi Iudia (p < 0,001), slobodni (p = 0,002), neclenovia
organizacii (p < 0,001), z KoSického kraja (p = 0,018), so zakladnym vzdelanim
(p < 0,001), studenti a Studentky strednych $kol (p < 0,001). Vyznamne menej
bol tento zdroj vyuzivany u vydatych/zenatych mladych Iudi, pracujtcich
a na materskej/rodicovskej dovolenke, mladych ludi z Trnavského
a Presovského kraja a s vysokoSkolskym vzdelanim.

V poradi frekventovanosti nasleduju dva nepriame zdroje ziskavania
informacii o dobrovolnictve, a to printové propagacné materidly (letdky, plagaty) —
ako zdroj informdciiich vyuZilo 11,6 percenta mladych dobrovolnikov a dobrovolnicok;
internetovu stranku o dobrovolnictve alebo databdzu dobrovolnickych ponik a prileZi-
tosti a socidlne siete vyuzilo 10,9 percenta mladych ludi zapojenych do formalne-
ho dobrovolnictva. Printové materialy vyuZilo vyznamne viac mladych ludi
so stredoskolskym vzdelanim s maturitou (p = 0,03), neveriacich mladych
Iudi (p = 0,01), mladych ludi z Bratislavského a KoSického samospravneho
kraja (p=0,001) a Studentov a Studentiek strednych a vysokych §kol (p = 0,03).
Internetova stranka o dobrovolnictve alebo databaza dobrovolnickych ponuk
a prilezitosti a socialne siete boli vyuZivanej$imi pri élenoch organizacii (p =
0,03) a mladych Iudoch s vysokoskolskym vzdelanim (p = 0,009).
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Na tirade ziskalo informdciu o dobrovolnickych prileZitostiach 7,4 percenta formdl-
nych dobrovolnikov a dobrovolnicok. Tento zdroj informacii je diferencovany
z hladiska veku (p = 0,03), priCom vyznamne ¢astejSie je vyuzivany mladymi
ludmi vo veku 25 az 30 rokov, na druhej strane vyznamne menej ho vyuziva
najmlads$ia vekova skupina. Vekovym odliSnostiam zodpovedaju aj odliSnos-
ti vo vyuzivani tohto zdroja vzhladom na ekonomicky status (p = 0,012).
Na turade informaécie o dobrovolnictve ziskali ¢astejsie pracujuci mladi ludia
a menej ¢astejSie Studenti a $tudentky strednych §kél. Dalsie odlisnosti
boli preukazané vo vztahu k vzdelaniu (p = 0,001). Tento zdroj informacii
je vyznamnejSie vyuzivany mladymi Iudmi so stredoskolskym vzdelanim
a vyznamne menej ho vyuzivaju mladi ludia so zakladnym a vysokoskol-
skym vzdelanim. Poslednu odliSnost sme preukézali vo vztahu k rodinnému
stavu (p = 0,009). Urad bol zdrojom informacii o dobrovolnickych prilezi-
tostiach najmé pre zenatych/vydatych mladych Iudi, menej pre slobodnych.

Internetovad stranka organizdcie, pre ktoru mladi ludia vykondvaju dobrovolnicke
aktivity, bola informacnym zdrojom pre 6,7 percenta respondentov a responden-
tiek zapojenych do dobrovolnictva. Rozdiely sme identifikovali vo vztahu
k vzdelaniu (p = 0,03) a lokalite byvania (p < 0,001) mladych dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok. Vyznamne viac tento zdroj vyuzivali mladi Iudia
s vysokoSkolskym vzdelanim a z mesta a vyznamne menej mladi Iudia
so zakladnym vzdelanim a z vidieka.

Noviny, Casopis, televiziu ¢i radio vyuzilo ako zdroj informdcie o dobrovolnictve
5,7 percenta mladych dobrovolnikov a dobrovolnicok. CastejSie bolo vyuzitie
mladymi ludmi z mesta (p = 0,002) a neveriacimi (p = 0,002).

Navstevu dobrovolnickeho centra vyuzilo ako zdroj informdcii 5 percent mladych
dobrovolnikov a dobrovolnicok a pre 4,5 percenta bola zdrojom informdcii diskusia,
verejné stretnutie alebo semindr o organizdcii.

Dalej sme v tabulke wuviedli typolégiu zdrojov informovanosti
o dobrovolnickych prilezitostiach. U mladych Iudi sme identifikovali priame
a nepriame informacné zdroje a uviedli sme porovnanie ich frekventova-
nosti. Vyskum potvrdil dominanciu priamych zdrojov informovanos-
ti (79,5 percent) o dobrovolnickych prilezitostiach. Mladi ludia castejsie
ziskavaju informdcie o dobrovolnickych prileZitostiach prostrednictvom priamych
informacénych zdrojov. Frekventovanost nepriamych informaénych zdrojov
(20,5 percent) je takmer Styrikrat mensia. Aj napriek tomuto zisteniu
vnimame posun oproti roku 2011 v prospech nepriamych informaénych
zdrojov. Vo vyskume z roku 2011 (Brozmanova Gregorova et al., 2012)
ziskavali takmer sedemkrat castejSie respondenti a respondentky informa-
cie o formdalnom dobrovolnictve cez priame zdroje (87,3 percent) v porovnani
s nepriamymi informaénymi zdrojmi (12,7 percent).

Z pohladu mladych Iudi zapojenych do formdlneho dobrovolnictva
sa ako najuéinnejSie formy ziskania informécii o dobrovolnickych prileZi-
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tostiach javia informacie ziskané od blizkych, priatelov a kamaratov,
od aktivnych dobrovolnikov a dobrovolnicok a od ucitelov a uditeliek.
Uvedena skuto¢nost upozornuje na to, Ze s dobrovolnictvom mladych
Iudi je prepojeny osobny kontakt. Na zaklade vysledkov mézeme uviest,
Ze vyuZzivanejSimi, a teda z nasho pohladu aj di¢innejsimi, st priame zdroje
informovania o dobrovolnictve a kombinacia réznych foriem oslovovania
potencidlnych zaujemcov o dobrovolnictvo. Uvedené zistenia koreSpon-
duju s narodnymi aj medzindrodnymi zisteniami v oblasti dobrovolnictva.
Vyskum v Kanade v roku 2007 (Hall, Lasby, Ayer, Gibbons, 2009) uvadza,
Ze 48 percent dobrovolnikov sa zapojilo do dobrovolnictva na zéklade toho,
Ze ich niekto osobne oslovil, a menej ako polovica (45 percent) sa stala
dobrovolnikmi z vlastnej iniciativy. Vyskum v Anglicku z roku 2007 uvadza,
Ze 66 percent aktualnych dobrovolnikov sa zapojilo do dobrovolnictva
na zaklade toho, Ze ich niekto osobne oslovil (Low, Butt, Paine, Smith, 2007).
Kvalitativny vyskum realizovany v roku 2016 na Slovensku medzi zavermi
uvadza, Ze ,,spojivkami“ mladych Iudi s dobrovolnictvom boli najmé priame
informaéné zdroje (Brozmanova Gregorova, Savrnochova, Solcova, 2016).

Je potrebné uviest, Ze v suvislosti s moZnostou vybrat viacero informacnych
zdrojov dochadzalo ku kombinovaniu priamych a nepriamych foriem.
Mladi I'udia mohli oznacit aj viacero odpovedi podla ich redlnej skuisenosti,
¢o vyuZili a oznacovali od jedného do Styroch zdrojov ziskavania informa4cii.
Vyskum ukazuje na vysSiu efektivitu kombindcie informacnych zdrojov,
kedze 51 percent respondentov a respondentiek ziskalo informacie
o dobrovolnickych prileZitostiach z dvoch a viacerych zdrojov. Samotné
kombindcie st velmi réznorodé a vyskytuje sa v nich éasto aj kombindcia
priamych a nepriamych zdrojov. To mozno vnimat ako uéinnua stratégiu
aj zo strany organizdcii pri ndboroch dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, pretoze
je zrejmé, Ze k dobrovolnictvu existuju velmi individualizované cesty.

G2 POCET VYUZITYCH ZDROJOV ZiSKAVANIA INFORMACIi 0 DOBROVOL -
NICTVE

4%

10 %

- Jeden zdroj

Dva zdroje

49 % Tri zdroje

- Styri zdroje

37 %

N=403
Zdroj: vlastné spracovanie

56

V kontexte aktualnych trendov dobrovolnictva mozno konStatovat,
ze zdroje ziskavania informacii o dobrovolnickych prilezitostiach svedcia
skor o tradiénom Style a kolektivnom vzorci dobrovolnictva. Mladi Iudia
ziskali informéacie najmé zo socidlneho prostredia, v ktorom sa v beznom
zivote pohybuju. Teda mladi dobrovolnici a dobrovolniéky su svojim
sposobom zakoreneni v prostredi, ktorého su dlhodobo sucastou, v ktorom
maju vytvorené socidlne vézby, a to vytvara priestor pre informovanost
o dobrovolnickych prilezitostiach v prostredi Skoly, $kolskych zariadeni,
organizacii pracujucich s detmi a mladezou.
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7.
MOTIVACIA MLADYCH LUDi
K DOBROVOLNICTVU

Osobitou otdzkou vo vyskumoch dobrovolnictva je otdzka motivacie
k dobrovolnictvu. Vyskumnici sa usiluju identifikovat, ¢o Iudi motivuje
(aké dovody, potreby, hodnoty, motivy) k dobrovolnickej praci a zaroven
porozumiet ich rozhodnutiu napiiiat svoje potreby prave dobrovolnictvom.
Koncept motivacie je vedecky konstrukt, ktory ma vysvetlit variabilitu cielov
¢i dovodov ludského konania. V zdsade moézeme rozliSit dva zdkladné pristupy
ku skiimaniu motivacie k dobrovolnickej praci — psychologicky a sociologicky.
Oba pristupy je potrebné v su¢asnosti vnimat ako vzajomne sa dopliiajtce.
Najnovsie tedrie motivacie k dobrovolnickej ¢innosti kombinuju oba pristupy.
Vyskum motivacie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok zaznamenal vyrazné
zmeny postupnym rozpracovanim najprv dvojfaktorovych, neskér multifak-
torovych modelov. VSetky pristupy k skimaniu motivacie predpokladaja,
Ze porozumenie motivom k dobrovolnickej éinnosti pomdha okrem iného
organizdcidm lepSie manazovat ich kltucové zdroje a zabezpecit naplnenie
$pecifickych potrieb dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok.

Oba styly dobrovolnickej angazovanosti — tradi¢ny aj reflexivny spéja
skuto¢nost, Zze pracuju s moralnymi hodnotami. V pripade tradi¢ného vzorca
je zdoraznovana altruistickd motivacia, ¢asto zasadena do nabozenske;j
tradicie dobroc¢innosti alebo do konceptu obc¢ianskych cnosti (zdéraznenie
zodpovednosti voci spolo¢enstvu). Novy — reflexivny vzorec dobrovolnictva
rovnako zohladnuje hodnotu altruizmu a solidarity, aj ked viac upozornuje
navzrast tzv. egoistickej hodnotovej orientacie s poukdzanim na skutoénost,
Ze neexistuje ,,Cisty“ altruizmus, a teda ze kazdé ludské spravanie je motivo-
vané vlastnymi zaujmami. Nové trendy v oblasti dobrovolnictva poukazuju
na vzostup tzv. sebeckého dobrovolnika, ktory potvrdzuje, Ze dobrovolnikov
a dobrovolni¢ky motivuje pri zapajani sa do aktivit stale viac snaha ziskat
konkrétne skusenosti, vedomosti, zru¢nosti, zazitky a pod.

Vo vyskume motivacie mlddeze k dobrovolnictvu sme zvolili odliSny
pristup ako vo vyskume v roku 2011, a to z praktickych dovodov i zdmerov
vyskumu. In§pirovali sme sa vyskumom dobrovolnictva v Ceskej republike
v roku 2010 (Fri¢, PospiSilova, 2010). Vo vyskume sme pouZili 13 vyrokov,
ktorych dolezitost pre rozhodnutie angazovat sa v dobrovolnickych aktivi-
tdch respondenti a respondentky hodnotili na péatstupnovej Skdle, od éisla
1 = vbbec nesuhlasim az po 5 = absolutne suhlasim. Instrukcia pre respon-
dentovarespondentkyznela takto:, Ludimotivuje prezapdjanie sa do neplatenych
cinnosti a aktivit a k pomoci roznym ludom, skupindm a organizdcidm mnozstvo

58

dovodov. Porozmyslajte o aktivitdach a cCinnostiach, ktoré ste vykondvali v posled-
nych 12 mesiacoch v prospech alebo prostrednictvom organizdcii a ktoré ste uviedli
Vv prvej otdzke. Pozrite sa na tento zoznam a pokuste sa vyjadrit vas suhlas alebo
nesthlas s jednotlivymi vyrokmi vo vztahu k vasim neplatenym aktivitam.“ Vyroky
sa Ciasto¢ne zhodovali s ¢eskym vyskumom a s vyskumom na Slovensku
v roku 2011. Vyroky pokryvali tri hlavné motiva¢né kategorie (altruis-
ticku, egoistickd, v ramci nej sme zaclenili aj hedonisticki motivaciu,
a normativnu). Pre testovanie Skaly vyrokov sme pouzili faktorovu analyzu,
ktora v pripade formalnych dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok zoskupila vyroky
do troch faktorov, ktoré vysvetlovali 55 percent variacie vSetkych odpovedi
(1. faktor 30 percent, 2. faktor 14 percent, 3. faktor 11 percent). Vhodnost
pouzitia faktorovej analyzy potvrdila Statistickd vyznamnost Bartlettovho
testu sféricity (x2(15) = 1315,869; p < 0,001) a Kaiserova-Meyerova-Olkinova
miera adekvatnosti vyberu poloziek (KMO = 0,794). V tabulke T25 uvadzame
vlastné hodnoty faktorov (eigenvalues) pri 3-faktorovom rieseni a percenta
rozptylu pre jednotlivé faktory, rovnako uvadzame aj faktorové nabitia
jednotlivych poloziek. Prehlad jednotlivych vyrokov v kategoriach motivacii
s priemernymi hodnotami a percentualnym vyjadrenim suhlasu pri jednot-
livych vyrokoch poskytuje tabulka T26.

T25 FAKTOROVA STRUKTURA POLOZIEK DOTAZNIKA PO ROTACII

VYROKY FAKTOR 1 | FAKTOR2 | FAKTOR 3
Zapdjam sa do neplatenych aktivit
a pomoci inym, pretoZe citim, ,832

Ze je dolezité pomdahat druhym.

Zapajam sa do neplatenych aktivit

a pomoci inym, pretoze mam pocit, , 747
Ze ludia moju pomoc potrebuju.

Zapdjam sa do neplatenych aktivit
a pomoci inym, pretoze mi zaleZi na tych, ,641
ktori nemali tolko Stastia ako ja.

Zapajam sa do neplatenych aktivit

a pomoci inym, pretoZe mi to umoznuje
ziskat nové skusenosti, schopnosti a ucit
sa prostrednictvom priamej skuisenosti.

,547 ,430

Zapajam sa do neplatenych aktivit

a pomoci inym, pretoze mi to umozinuje

vytvarat si nové priatelstva a kontakty, ,679
ktoré by pre mna mohli byt v budicnosti

uzito¢né.

Zapdjam sa do neplatenych aktivit

a pomoci inym, pretoZe mi to umoznuje ,703
uplatnit moje schopnosti.
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Zapajam sa do neplatenych aktivit
a pomoci inym, pretoze mi to umoznuje
unik od bezného zivota a oddych

Zapdajam sa do neplatenych aktivit

a pomoci inym, pretoZe sa takto méZzem
venovat zaujimavym ¢innostiam

vo svojom volnom ¢ase

Zapajam sa do neplatenych aktivit
a pomoci inym, pretoze ma to jednoducho
bavi

Zapdjam sa do neplatenych aktivit

a pomoci inym, pretoZe to robia Iudia

v mojom okoli/priatelia, ktorych poznam
a ocakavaju to odo mna

Zapajam sa do neplatenych aktivit

a pomoci inym, pretoze je to moja obc¢ian-
ska povinnost

Zapdjam sa do neplatenych aktivit

a pomoci inym, pretoze je to sucast mdjho
nabozenského presvedcéenia

Zapdjam sa do neplatenych

aktivit a pomoci inym, pretoZe

je to pre mna prilezZitost splatit dlh voéi
spolocenstvu Iudi, do ktorého patrim

EIGENVALUES

%o VARIANCIE

N =403; uviadzame relevantné faktorové nabitia polozZiek > 0,40
Zdroj: vlastné spracovanie

T26 PREHLAD FAKTOROV MOTIVACIE S JEDNOTLIVYMI VYROKMI

Vyrok
ALTRUISTICKA MOTIVACIA

Zapajam sa do neplatenych aktivit a pomoci inym,
pretoze citim, Ze je d6lezité pomahat druhym.
Zapdjam sa do neplatenych aktivit a pomoci
inym, pretoZze mam pocit, ze ludia moju
pomoc potrebuju.
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, 726

, 725

,630

,625

3,863

29,713

451

, 779

,703

,803

1,797

13,822

Priemer*

4,12

3,89

,565

1,399
10,763

Suhlas**

(%)

79,7

73,3

Zapajam sa do neplatenych aktivit a pomoci
inym, pretoze mi zalezi na tych, ktori nemali
tolko Stastia ako ja.

EGOISTICKO-HEDONISTICKA MOTIVACIA

Zapajam sa do neplatenych aktivit a pomoci
inym, pretoZe mi to umoZnuje ziskat nove
skusenosti, schopnosti a ucit sa prostrednic-
tvom priamej skusenosti.

Zapajam sa do neplatenych aktivit a pomoci
inym, pretoze ma to jednoducho bavi.

Zapdjam sa do neplatenych aktivit a pomoci
inym pretoZe mi to umoZnuje vytvarat si nové
priatelstva a kontakty, ktoré by pre mna mohli
byt v budtcnosti uZito¢né.

Zapajam sa do neplatenych aktivit a pomoci
inym pretoZe mi to umoznuje uplatnit moje
schopnosti.

Zapajam sa do neplatenych aktivit a pomoci
inym, pretoZe sa takto mozZem venovat
zaujimavym ¢éinnostiam vo svojom volnom
éase.

Zapajam sa do neplatenych aktivit a pomoci
inym, pretoZe mi to umoznuje tinik

od bezného zZivota a oddych.

NORMATIVNA MOTIVACIA

Zapajam sa do neplatenych aktivit a pomoci
inym, pretoZe to robia ludia v mojom okoli/
priatelia, ktorych poznam a o¢akdvaju

to odo mia.

Zapajam sa do neplatenych aktivit a pomoci
inym, pretoZe je to moja obéianska povinnost.

Zapajam sa do neplatenych aktivit a pomoci
inym, pretoZe je to pre mna prileZitost splatit
dlh voéi spoloéenstvu ludi, do ktorého patrim.
Zapajam sa do neplatenych aktivit a pomoci
inym, pretoZe je to suc¢ast mojho naboZen-
ského presvedcenia.

3,87

4,12

4,04

3,99

3,95

3,88

3,39

3,20

2,87

2,69

2,57

69,4

79,0

78,1

73,5

71,3

71,4

46,3

42,0

28,8

27,8

30,1

*priemer na stupnici od 1 do 5, kde 1 je vobec nesuihlasim a 5 absolutne suhlasim
**spocitané volby absolutne suhlasim a suhlasim, N =408 — 411

Zdroj: vlastné spracovanie
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Co sa tyka jednotlivych motivaénych faktorov v celej vzorke, mézeme
konstatovat, Ze medzi motiviciou neexistuji vyznamné rozdiely. Priemerné
hodnoty jednotlivych motivaénych faktorov su prezentované v tabulke
T27 a testovanie rozdielov medzi motivaénymi faktormi v tabulke T28.
Priemerné hodnoty jednotlivych faktorov sme vydelili poétom vyrokov
zodpovedajucich konkrétnemu faktoru pre lepsiu prehladnost a orientaciu
¢itatelov a Citateliek, ale pri testovani sme pracovali s hodnotami Standardi-
zovaného skore.

T27 PRIEMERNE HODNOTY MOTIVACNYCH FAKTOROV

PRIEMER
VYDELENY POCTOM & ;
MOTIVACNE FAKTORY vYROKOVVRAMCI | STIDRRBIA |y
MOTIVACNEHO

FAKTORA
Altruisticka motivacia 3,96 0,67 407
Eg01_st}cl_<o-hedonlstlcka 3.89 0.64 407
motivécia
Normativna motivacia 2,84 0,88 406

Zdroj: vlastné spracovanie

T28 TESTOVANIE ROZDIELOV MEDZI MOTIVACNYMI FAKTORMI

KORELACIA T-TEST
R P T DF P

VETAHY

Altruistickd a egoisticko-hedo-
nisticka motivacia
Altruisticka a normativna , 296 ,000 ,092 406 = ,927

Egoisticko-hedonisticka
a normativna

, 399 | ,000 @ -,001 @ 406 @ ,999

,298 | ,000 @ -,077 @ 405 | ,939

Zdroj: vlastné spracovanie

Najvyssie priemerné hodnotenie (4,12) dosiahli dva vyroky: ,Zapdjam
sa do neplatenych aktivit a pomoci inym, pretoZe citim, Ze je dolezité pomdhat
druhym.“a,,Zapdjam sa do neplatenych aktivit a pomoci inym, pretoze mito umozriu-
Jje ziskat nové skiisenosti, schopnosti a ucit sa prostrednictvom priamej skiisenos-
ti.“ S oboma vyrokmi suhlasilo takmer 80 percent mladych dobrovolnikov
a dobrovolnicok. Zaujimavé pritom je, ze prvy vyrok zodpoveda altruistickej
motivacii a druhy vyrok egoistickej motivacii k dobrovolnictvu. Altruisticka
a egoisticko-hedonistickd motivdcia st pomerne vyrovnané. Nizsie
priemerné skore sme zaznamenali pri normativnej motivacii, a to celkovo
i pri konkrétnych vyrokoch zodpovedajucich tomuto typu motivacie.
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V ramci altruistickej motivacie mladych dobrovolnikov a dobrovolnic-
ky motivuje najmé silné presvedcéenie, ze je dolezité, aby ¢lovek poméahal
druhym. Indikatormi tohto faktora boli vyroky:
LZapdjam sa do neplatenych aktivit a pomoci inym, pretoze citim, Ze je doleZité
pomahat druhym.“S vyrokom suhlasilo 44,6 percent a absolutne stuhlasi-
lo 35,1 percenta dobrovolnikov a dobrovolnicok.

-, Zapdjam sa do neplatenych aktivit a pomoci inym, pretoZe mam pocit, Ze ludia
moju pomoc potrebuji.“ S vyrokom suhlasilo 49,9 percent a absolttne
suhlasilo 23,4 percenta dobrovolnikov a dobrovolnicok.

- ,Zapdjam sa do neplatenych aktivit a pomoci inym, pretoZe mi zdleZi na tych,
ktori nemali tolko Stastia ako ja.” Stihlas vyjadrilo 42,1 percent a absolutny
suhlas 27,3 percent dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok.

Vysoké percento sthlasu s jednotlivymi vyrokmi naznacuje, Ze hodnotova
orientacia dobrovolnikov a dobrovolnicok je vyznamnym motivacnym
faktorom mladych ludi. V tomto pripade ide o konanie, ktoré je zamerané
na zvySenie blaha niekoho iného, je motivované empatickym citenim, teda
vcitenim sa do situacie toho druhého bez ocakavania akejkolvek odmeny.
(Sabolova, Sulova, 2013)

Dalsim motivaénym faktorom bola egoisticko-hedonistickd motivacia
(priemerné skore 3,89). Tato motivacia opisuje prileZitosti ziskavat prostred-
nictvom dobrovolnickych aktivit nové skusenosti a schopnosti, nadvéizovat
nové priatelstva a uZito¢né kontakty, uplatiiovat svoje schopnosti alebo
poskytuje prilezitost venovat sa zaujimavym c¢innostiam vo volnom case.
Indikdtormi boli vyroky:

- Zapdjam sa do neplatenych aktivit a pomoci inym, pretoze mi to umozniuje
ziskat nové skusenosti, schopnosti a ucit sa prostrednictvom priamej skisenos-
ti.“ Suhlas vyjadrilo 42,2 percent a absolutny sthlas 36,8 percent
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok.

- L Zapdjam sa do neplatenych aktivit a pomoci inym, pretoze mi to umozniuje
vytvarat si nové priatelstvd a kontakty, ktoré by pre mria mohli byt v budiicnos-
ti uzZitocné.” S vyrokom sa stotoZnilo 40,9 percent a absolutne suhlasilo
32,6 percent dobrovolnikov a dobrovolnicok.

— ,Zapdjam sa do neplatenych aktivit a pomoci inym, pretoze sa takto mozem
venovat zaujimavym ¢innostiam vo svojom volnom case.”“ Suhlas s vyrokom
vyjadrilo 42,8 percent, absolutny suhlas 28,5 percent dobrovolnikov
a dobrovolnicok.

— ,Zapdjam sa do neplatenych aktivit a pomoci inym, pretoZe ma to jednodu-
cho bavi.“ S vyrokom suhlasilo 46,6 percent a absolutne suhlasilo
31,5 percent dobrovolnikov a dobrovolnicok.

Prave pri novom reflexivhom Style dobrovolnictva sa v literature stretdvame
s nazormi na narast tzv. egoistickej hodnotovej orientacie ,,s poukdzanim
na skutoénost, ze neexistuje ,Cisty’ altruizmus, a teda ze kazdé ludské
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spravanie je motivované aj vlastnymi zdujmami“ (Brozmanova Gregorova
et al.,, 2012, s 84). Individualizacia v dobrovolnictve dobrovolnikom
a dobrovolnickam v postindustridlnych spoloénostiach prinasa velmi
Ziadané hodnoty, ako su sloboda vyberu, rozvoj osobnosti, nové skisenosti
a schopnosti, zvySovanie kvalifikacie, rozsirenie obzorov poznania i rozvoj
pracovnej kariéry. Dochadza k posunu hodnotového jadra dobrovolnictva
smerom od altruizmu a ob¢ianskych idealov k sebarealizacii a praktickému
pozitku (Fric, PospiSiova, 2010).

Ako najmenej vyznamny motivaény faktor sa ukazala normativna motiva-
cia s priemernym skore 2,83. Nizke skore v danej kategérii naznacuje,
Ze vacsina mladych dobrovolnikov a dobrovolni¢ok nepovaZzuje dobrovol-
nictvo za spoésob, ktorym by mohli splatit dlh voci spoloéenstvu Iudi,
do ktorého patria, dobrovolnictvo nevykondvaju z dévodu, Ze to vnimaju
ako svoju obc¢iansku povinnost. V normativnej motivdcii bolo tiez zahrnuté
ndbozZenské presvedcenie ako motiv k vykonu dobrovolnictva a zapdjanie
sado neplatenych aktivit zdbévodu, Ze to robia Iudia v blizkom okoli. Len malé
percento dobrovolnikov a dobrovolni¢ok sa angazuje v dobrovolnictve prave
kvo6li uvedenym motivom. Indikatormi boli vyroky:
- Zapdjam sa do neplatenych aktivit a pomoci inym, pretoze je to moja obcian-
ska povinnost.“ S vyrokom suhlasilo 19,8 percent, absolitne suhlasilo
9 percent dobrovolnikov a dobrovolnicok.
- Zapdjam sa do neplatenych aktivit a pomociinym, pretoze je to pre mnia prilezi-
tost splatit dlh voci spolocenstvu ludi, do ktorého patrim.“ Suhlas vyjadrilo
20 percent, absolutny suhlas 7,8 percent dobrovolnikovadobrovolni¢ok.
-, Zapdjam sa do neplatenych aktivit a pomoci inym, pretoze je to sucast mojho
ndbozenského presvedcenia.“ Suhlasilo 20,1 percent, absoltitne suhlasilo
10 percent dobrovolnikov a dobrovolnicok.

Z vysledkov vyplyva, Ze altruistické a egoistické a hedonistické motivy
su pre dobrovolnikov dblezitejSie ako vyroky motivov zaradené v normativ-
nej kategorii, aj ked rozdiely nie st vyznamné. Altruistickd motivacia sa javi
stdle ako silny motiva¢ny faktor, to znamend, Ze mladym dobrovolnikom
a dobrovolnickam zalezi na ludoch, ktori nemali tolko Stastia ako oni a vidia
zmysel v pomoci ostatnym. Egoistickd a hedonistickd motivacia dosiahla
tiez pomerne vysoké skore, ktoré by mohlo signalizovat posun, ktory
Hustinxovd a Lammertyn (2003) oznacili ako odklon od dobrovolnika, ktory
je orientovany kolektivne, k reflexivnemu individualne orientovanému
dobrovolnikovi, ktory vyuziva dobrovolnicke aktivity napriklad k vylepSeniu
profesionalneho zivotopisu s cielom lepSieho uplatnenia sa na trhu prace,
k rozvoju schopnosti a zru¢nosti a podobne.

ziskal motiv ,splatenia dlhu voci spolocenstvu Iudi, do ktorého patrim“. Novi
dobrovolnici uz nechcu ,splacat dlh svojej komunite“ ako ich predchodco-
via, skor tuzia byt sicastou zmysluplného a realizovatelného projektu, ktory
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skuto¢ne nieco zmeni. Naviac maju sklon k inStrumentidlnemu videniu
dobrovolnictva a pouzivaju ho primarne na dosahovanie svojich vlastnych
zaujmov. (Katz, Rosenberg, 2005)

Zaujimavé odlisnosti v jednotlivych motivaénych faktoroch nachadzame
vzhladom na niektoré charakteristiky socidlneho profilu dobrovolnikov
adobrovolniéok. V naSej analyze sa zameriame na rozdiely vzhladom na vek,
rodinny stav, vierovyznanie a ¢lenstvo.

MOTIVACIA A VEKOVE SKUPINY DOBROVOLNIKOV A DOBROVOLNICOK

Zaujimalo nas, ¢i sa liSia jednotlivci v jednotlivych typoch motivacie
vzhladom na to, do akej vekovej kategorie patria. Prehlad zisteni je uvedeny
v tabulkach T29 a T30. Tabulka T29 uvadza rozdiely v priemeroch
jednotlivych motivacii vzhladom na vekové kategérie dobrovolnikov
a dobrovolnic¢ok. Tabulka T30 porovnava vSetky vekové skupiny naraz
a vyjadruje, ¢i su rozdiely medzi skupinami v konkrétnom type motivacie.

T29 ROZDIELY V MOTIVAENYCH FAKTOROCH K DOBROVOLNICTVU
VO VETAHU K VEKOVYM SKUPINAM MLADEZE

MOTIVACIA
ALTRUISTICKA = EGOISTICKO-HEDONISTICKA | NORMATIVNA
M SD M SD M SD
15-19 11,56 2,41 22,36 4,65 9,52 | 3,46
VEK 20-24 12,16 1,83 23,68 3,78 12,30 3,1
25-30 11,89 1,83 23,77 3,25 11,83 = 3,43
F 2,49 5,227 23,065
p 084 ,006 ,000

Legenda: M — priemer, SD — Standardnd odchylka, F — pocet ludi, s ktorymi analyza
pracovala, p — Statistickd vyznamnost

Zdroj: vlastné spracovanie
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T30 ROZDIELY V MOTIVACNYCH FAKTOROCH K DOBROVOLNICTVU MEDZI
JEDNOTLIVYMI VEKOVYMI SKUPINAMI MLADEZE

20-24 25— 30
M P M P

ALTRUISTICKA

15-19 -593 | 026 @ -322 @ ,182

20-24 ,27 257

EGOISTICKO-HEDONISTICKA

15-19 -1,32 010 | -1,41 = ,002

20-24 -,089 | 844

NORMATIVA

15-19 -2,78 | 000 @ -2,31 = ,000

20-24 467 241

Legenda: M — priemer, p — Statistickd vyznamnost
Zdroj: vlastné spracovanie

Na zaklade zisteni je mozné konsStatovat, Ze rozdiely medzi jednotlivymi
vekovymi skupinami nachadzame v egoisticko-hedonistickej motivacii
a normativnej motivacii. V oboch pripadoch sui vyznamné rozdiely medzi
15- aZ 19-ro¢nymi mladymi ludmi a dal§imi dvoma vekovymi skupinami,
ale rozdiely medzi skupinou 20- az 24-ro¢nych a 25- az 30-ro¢nych
nenachadzame. VySSou mierou egoisticko-hedonistickej a normativ-
nej motivacie sa pritom vyznacuju starSie vekové skupiny mladeze.
Ak by sme brali 20 rokov ako medznik vyvinového obdobia adolescen-
cie, tak moézeme konstatovat, ze rozdiel v motivacii nastava v case, ked
ludia prechadzaju z obdobia adolescencie do obdobia dospelosti (mladej
dospelosti). Kedze sa starSie vekové skupiny vyznacuju vysSSim skore
nielen v egoisticko-hedonistickej, ale aj normativnej motivacii, nemozno
jednoznacne tvrdit, Ze ide v tomto pripade o nastup individualizovaného
$tylu dobrovolnictva v starsich skupinach mladeze.

MOTIVACIA A RODINNY STAV

Vo vztahu k rodinnému stavu rozdiely v motivaénych faktoroch nachadzame
v rdmci normativnej motivacie (pozri tabulka T31). Normativna motivacia
sa pritom ukdazala ako vyznamne vysSia pri Zenatych/vydatych responden-
toch a respondentkach. To méze svedcit o tom, Ze mladi ludia, ktori vstupili
do urcitého druhu zvizku, sa v dobrovolnictve riadia viac normami vyjadru-
jucimi vazby k urcitému spolocenstvu.
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T31 ROZDIELY V MOTIVACNYCH FAKTOROCH K DOBROVOLNICTVU
VO VZTAHU K RODINNEMU STAVU MLADYCH LUDI

SLOBODNi/

MOTIVACIA t at | SLOBODNE ZENATI/VYDATE

M SD N M | SD N
Altruisticka 0,041 396 968 11,87 2,06 300 11,87 1,83 98
Eggfﬁ‘;ﬁ%ka 1,012 394 312 23,24 4,06 298 23,70 3,22 98
Normativna  -3,760 394 ,000 10,97 3,41 298 12,49 3,67 97

Legenda: M — priemer, SD — standardnd odchylka, N — pocet ludi, s ktorymi analyza
pracovala, p — Statistickd vyznamnost

Zdroj: vlastné spracovanie

MOTIVACIA A VIEROVYZNANIE

Rozdiely v motivaénych faktoroch vo vztahu k vierovyznaniu dokumen-
tuje tabulka T32. Vyznamné rozdiely sme zaznamenali len v pripade
altruistickej motivacie. Zaujimavé je, Ze neveriaci mladi Iudia preukaza-
li vyznamne vys$Siu mieru altruistickej motivacie ako veriaci mladi Iudia.
Toto zistenie mo6Ze svedcit o tom, Ze nezistna sluzba bliZznemu sa u veriacich
s dobrovolnictvom priamo nespdja.

T32ROZDIELY VMOTIVACNYCH FAKTOROCH K DOBROVOLNICTVU VO VZTAHU
K VIEROVYZNANIU MLADYCH LUDI

VERIACI NEVERIACI
M SD N M SD | N
Altruisticka -2,045 | 408 ,042 11,76 | 1,94 312 12,23 2,20 98
Egoisticko-
hedonisticka
Normativna 1,264 406 250 11,47 | 3,36 | 311 10,95 3,99 97

Legenda: M — priemer, SD — Standardnd odchylka, N — pocet ludi, s ktorymi analyza
pracovala, p — Statistickd vyznamnost

MOTIVACIA t df  p

-1,460 | 406 ,145 23,21 | 3,82 | 311 23,86 3,93 97

Zdroj: vlastné spracovanie
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MOTIVACIA A CLENSTVO

Vo vztahu k ¢lenstvu v organizacii sme rozdiely v motivacii zaznamenali
v pripade egoisticko-hedonistickej motivacie. Vy$Sou mierou tejto motiva-
cie sa pritom vyznacuju élenovia a ¢lenky organizacii. To m6Ze byt vyrazom
toho, Ze Clenovia a ¢lenky organizacii su zahrnuti do prace organizdcii
intenzivnejSie a vnimaju tak aj viac prinosov pre seba. Zaroven to poukazu-
je na to, Ze spojenie dobrovolnictva a ¢lenstva nemusi byt v naSich
podmienkach jednoznac¢ne vyrazom tradiéného vzorca dobrovolnictva,
ale skor ide o kontext, v ktorom sa dobrovolnictvo mladych ludi odohra-
va. Aj dobrovolnictvo v élenskych organizdcidch sa totiz mdze vyznacéovat
ostatnymi charakteristikami spajajucimi sa s individualizovanym Stylom
dobrovolnictva, ako je napriklad ndrast egoistickej a hedonistickej motiva-
cie k dobrovolnictvu. V ostatnych motivaénych faktoroch mladi dobrovolnici
a dobrovolniéky nevykazovali vzhladom k ¢lenstvu rozdiely.

T33ROZDIELY VMOTIVACNYCH FAKTOROCH K DOBROVOLNICTVU VO VZTAHU
K CLENSTVU MLADYCH LUDI V ORGANIZACIACH

CLEN/CLENKA ORGANIZACIE

MOTIVACIA t df | p ANO NIE
M SD N M SD N
Altruistickd 1,375 408 | ,170 11,99 1,97 241 11,71 2,07 169
Egoisticko-
hedonisticka
Normativna = ,465 | 406 642 11,41 3,47 241 11,25 3,61 167

Legenda: M — priemer, SD — Standardnd odchylka, N — pocet Iudi, s ktorymi analyza
pracovala, p — Statistickd vyznamnost

3,806 | 406 | ,000 23,96 3,563 241 22,51 4,14 167

Zdroj: vlastné spracovanie
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8.
BARIERY FORMALNEHO
DOBROVOLNICTVA MLADEZE

Aj napriek nespochybnitelnému vyznamu a prinosu dobrovolnictva
pre mladych Iudi sa stretdvame s bariérami, ktoré brania mladym lIudom
plne sa angazovat v dobrovolnictve. Bariéry su vnimané ako réznorodé
prekazky v zapajani sa mladych ludi suvisiace s potrebnym vydanim urcitej
energie a ¢éasu na ich prekonanie. Nie kazdy mlady élovek ma schopnosti
tieto bariéry prekonat. Aj v procese prekonania bariér ide o urcitu struktua-
ru hodnoét, ktoré silno posobia na rozhodnutie mladého ¢loveka dobrovolne
pomoct inym bez naroku na odmenu.

Zistenia v oblasti bariér zapajania sa mladych Iudi do dobrovolnickych
aktivit su dolezité nielen vzhladom na odhalenie akychsi limitov na strane
mladych Iudi, ale aj na zachytenie aktualneho kulturneho a spolo¢enského
ramca, v ktorom sa dobrovolnictvo rozvija. M6zu byt vyznamnym zdrojom
informacii o tom, ¢o mézu $koly, Skolské zariadenia a organizacie pracujuce
s detmi a mladezou ¢i dobrovolnicke organizacie urobit pre zvySenie poctu
mladych ludi zapojenych do dobrovolnictva.

Bariéry formdlneho dobrovolnictva mladych Iudi sme zistovali u responden-
tov a respondentiek, ktori sa v poslednych 12-tich mesiacoch do dobrovol-
nictva nezapojili, pri¢om mohli uviest aj viac prekdzok. Prehlad jednotlivych
bariér je uvedeny v tabulke T34.

T34 BARIERY FORMALNEHO DOBROVOLNICTVA Z POHLADU MLADYCH LUDI
NEZAPOJENYCH DO DOBROVOLNICTVA (V%)

BARIERY DOBROVOLNICTVA %

Nedostatok ¢asu 73,5
Nepoziadanie o pomoc 67,9
Neinformovanost o moznosti zapojit sa do dobrovolnictva 61,7
Pocit nepotrebnosti pomoci 45,7
Nezaujem mladych ludi o dobrovolnictvo 35,5
Preferencia darcovstva penazi 26,0
Naro¢na Zivotna situacia (v rodine, v §kole alebo v praci) 25,4
Problémy s dochadzanim 21,2
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Zdravotné problémy/tazkosti 18,8

Finan¢né naklady spojené s vykonavanim dobrovolnictva 16,1

Nespokojnost s predchadzajiucou dobrovolnickou skiisenostou 7,1
N=390-393

Zdroj: vlastné spracovanie

NajvyznamnejSou bariérou v zapdjani sa mladych ludi do dobrovolnictva je nedosta-
tok casu. Tato prekazku uviedlo az 73,5 percenta respondentov a responden-
tiek, ktori sa v poslednych 12-tich mesiacoch nezapojili do dobrovolnictva.
Opodstatnenost tejto bariéry potvrdzuje aj niekolko dal§ich vyskumov nielen
z oblasti dobrovolnictva, ale i profesionalizacie prace s detmi a mladezou.
Sucasnu dobu mézeme oznacit za ,fenomén rychlej doby“. Charakterizuje
ju obrovské zrychlenie vo vSetkych oblastiach. Zmeny prebiehaju velmi
rychlo, deti a mladi ludia ziju v premenlive]j realite. Mladi Iudia majua
mnoho pracovnych, Skolskych a mimo Skolskych povinnosti. Na uvedenu
skutoénost upozornuje aj aktudlna vyskumna sprava z roku 2017 venujtca
sa potrebam mladeze v meste Banska Bystrica (Brozmanova Gregorova et al.,
2017). Kumuléciu pracovnych a rodinnych povinnosti a nasledne nedosta-
tok ¢asu ako bariéru zapajania sa mladych Iudi do dobrovolnictva potvrdzu-
ju aj zistenia vo vztahu k socidlnemu profilu respondentov a responden-
tiek. Pri tejto bariére sme vyznamné odliSnosti zaznamenali vzhladom
na vzdelanie (p = 0,006), lokalitu byvania (p = 0,003), socio-ekonomicky
status (p < 0,001) a rodinny stav (p = 0,016). VyznamnejSia sa pritom ukazala
pre mladych Iudi s vysokoskolskym vzdelanim, byvajtcich v meste, rodicov
na materskej alebo rodicovskej dovolenke a vydatych. Na druhej strane
menej vyznamnou je pre mladych Iudi so zdkladnym vzdelanim, z vidieka,
nezamestnanych, Studentov a Studentky strednych §kol a slobodnych.

Skutoc¢nost, Ze ludia sa nezapojili do dobrovolnictva, pretoZe neboli poZiadani
o0 pomoc (67,9 percenta mladych ludi nezapojenych do dobrovolnictva oznacilo tito
bariéru), suvisi so zisteniami tykajucimi sa zdrojov ziskavania informacii
o dobrovolnickych prileZitostiach, v ramci ktorych prevladali priame zdroje
vyjadrujuce to, Ze mladi ludi o zapojenie sa niekto poZiadal. O suvislostiach
s informovanostou o dobrovolnickych prileZitostiach hovori aj tretia bariéra.
Vysoké percento respondentov a respondentiek, ktori uviedli ako bariéru
neinformovanost, sved¢i o stale nizkej osvete a propagacii dobrovolnictva.
NepoZiadanie o pomoc sa ukazala ako bariéra vyznamnejSia pre mladych
ludi byvajacich na vidieku (p = 0,014). Je zrejmé, Ze stratégie ziskavania
dobrovolnikov a dobrovolniéok sa orientuju predovSetkym na mestsku
mladeZ. Nedostatok informéacii o moZnostiach dobrovolnictva bol vyznamne
CastejSou bariérou pre mladych Iudi vo veku 20 aZ 24 rokov (p = 0,034).
Zaujimava je tieZ odliSnost pri tejto bariére z hladiska kraja (p = 0,006).
Kym pre mladych Iudi z Trnavského kraja bola tdto bariéra vyznamne
CastejSou, pre mladych Iudi z Banskobystrického a KoSického kraja
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sa ukazala ako nevyznamnou. Toto zistenie m6ze dokumentovat aktivity
dobrovolnickych centier a ostatnych organizacii zaoberajucich sa rozvojom
dobrovolnictva v tychto regionoch.

45,7 percenta mladych ludi, ktori sa nezapojili do dobrovolnictva, uviedlo ako dévod
pocit nepotrebnosti pomoci. Tato bariéra vo vztahu k socialnemu profilu respon-
dentov a respondentiek nebola diferencovana. Tento faktor vSak zohral
ulohu u pomerne vysokého po¢tu mladych Iudi a méze svedéit o skutoénosti,
Ze mladi Iudia nevnimaji dobrovolnicke ponuky ako uréené prave pre nich
a necitia sa byt tymi, ktorych pomoc je potrebnd a vyZzadovana.

Nezdujem mladych ludi o dobrovolnictvo bol dévodom nezapojenia sa u viac
ako tretiny mladych ludi. Tento faktor je pritom najviac diferencovanym
z hladiska socidlneho profilu. Odlisnosti nachddzame vzhladom na rod
(p = 0,003), vek (p = 0,01), vzdelanie (p < 0,001), ekonomicku poziciu
(p < 0,001), vierovyznanie (p < 0,001) a ¢lenstvo v organizacii (p = 0,05).
Nezaujem sa ukazal ako vyznamne castejsi dévod pre tieto skupiny mladeze:

—  muzov,

— 15-az19-ro¢nych mladych Iudi,

— mladez so zdkladnym vzdelanim,

— S§tudentov a Studentky strednych $kél,

— neveriacich mladych I'udi,

— necélenov a nec¢lenky organizacii.

Preferencia darcovstva periazi a ndrocnd situdcia v rodine, v Skole alebo v prdci
boli bariérami nezapojenia sa do dobrovolnictva priblizne u Stvrtiny respondentov
a respondentiek neaktivnych v dobrovolnictve. Preferencia darcovstva penazi
sa ukazala ako vyznamny dovod pre mladych Iudi vo veku 25 az 30 rokov
(p = 0,013). To moZe byt vyrazom jedného z trendov dobrovolnictva, ktory
hovori o tom, Ze dobrovolnictvo je zavislé od toho, v akej Zivotnej etape
sa ¢lovek nachadza a ¢i ma moznost darovat ¢as alebo peniaze. V naSom
pripade je mozné predpokladat, Ze najstarSia vekova skupina mladeze
je uz pracujuca, t. j. preferuje darcovstvo pre dobrovolnictvom. OdliSnost
v tejto prekdzke sa preukazala aj vzhladom na ¢élenstvo respondentov
arespondentiek (p =0,04), atov prospech neélenov organizacii. Toto zistenie
suvisi so socidlnym profilom dobrovolnikov a dobrovolni¢ok — do dobrovol-
nictva sa zapojilo viac ¢lenov a éleniek organizacii. Jednym z dévodov moze
byt, Ze neclenovia uprednostiiuju darovanie penlazi pred priamou pomocou
jednotlivcom ¢éi organizaciam. Naroéna situdcia v praci, $kole alebo rodine
sa ukazala ako vyznamnej$ia bariéra pre mladych ludi z mesta (p = 0,03).

Dalsimi bariérami mladych Iudi pri zapajani sa do dobrovolnictva boli:
problémy s dochddzanim (21,2 percent), zdravotné problémy a taZkosti (18,8 percent)
a financné naklady spojené s vykondvanim dobrovolnictva (16,1 percent). Problémy
s dochadzanim a finanéné naklady spojené s vykonavanim dobrovolnic-
tva sa ukazali ako vyznamné pre Studentov a Studentky strednych $kol
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(p =0,001) a neveriacich mladych Iudi (p = 0,012). Finan¢né naklady spojené
s vykonavanim dobrovolnictva boli okrem ekonomickej pozicie a vierovyz-
nania bariérou diferencovanou vzhladom na rod (p = 0,012), vek (p = 0,003),
vzdelanie (p < 0,001) a lokalitu byvania (p = 0,008). Vyznamna sa tato bariéra
ukazala pre tieto skupiny mladeze:

—  muzov,

— mladych Iudi vo veku 15 az 19 rokov,

— mladych ludi so zdkladnym vzdelanim,
— byvajucich v meste.

Najmenej vyznamnou bariérou bola nespokojnost s predchddzajicou dobrovol-
nickou skusenostou. Tato bariéra bola rozhodujicou pre nezapojenie
sa do dobrovolnictva u 7,1 percenta mladych ludi. Rozdiely pritom
nachadzame medzi muzmi a Zenami (p = 0,006), priCom muzi uvadzali
tuto bariéru vyznamne castejSie. Napriek nizkemu poétu respondentov
arespondentiek uvadzajucich tento dévodu, otazku kvality v dobrovolnictve
povazujeme prizapajani mladych Iudido dobrovolnictva za klti¢ovu. Ajjedna
negativna skusenost moéze totiz mladého c¢loveka odradit od zapojenia
sa do dobrovolnictva na velmi dlht dobu, niekedy na cely Zivot.

NaSe zistenia v oblasti bariér zapajania sa mladych ludi do dobrovolnictva
koreSponduju s vysledkami celoslovenského vyskumu z roku 2011. Nami
zistené najvyznamnejSie bariéry boli najvic¢simi bariérami nezapojenia
sa do dobrovolnictva, aj ked s odliSnym percentudlnym vyjadrenim: nepoZia-
danie o pomoc (51,2 percenta nedobrovolnikov), neinformovanost o0 moznos-
ti zapojit sa do dobrovolnictva (46,4 percenta nedobrovolnikov), nedostatok
¢asu (42,1 percenta nedobrovolnikov). Vyskumné zistenia zo Ceskej republiky
uvadzaju ako najvacsiu bariéru zapajania sa do dobrovolnictva nedostatok ¢asu
(Fri¢, Pospisilova, 2010). Vyskum dobrovolnictva v Anglicku uvadza nedosta-
tok ¢asu ako bariéru nezapojenia sa do dobrovolnictva az u 82 percent Iudi,
ktori v poslednych 12-tich mesiacoch neparticipovali na dobrovolnictve (Low,
Butt, Paine, Smith, 2007). V kanadskom vyskume z roku 2007 sa nedostatok
¢asu ukazal tieZ ako najvyznamnejSia bariéra. Tato bariéru oznacilo 75 percent
z neaktivnych Iudi a dobrovolnikov, ktori v poslednom roku odpracovali menej
ako 1,5 hodiny (Hall, Lasby, Ayer, Gibbons, 2009).

Bariéra nedostatok casu spolu s bariérou ndroénd Zivotnd situdcia (v rodine,
v prdci...) spadaju do faktorov suvisiacich s individualizovanym zivotnym
stylom a so zaneprazdnenostou mladych Iudi. Tieto bariéry su prepojené
s individualnym vnimanim dobrovolnickych prilezitosti a s potrebami
mladych ludi. Bariéry nikto ma nepoZiadal o pomoc a neinformovanost o0 moznosti
zapojit sa do dobrovolnictva, pocit nepotrebnosti pomoci a nezdujem mladych ludi
odobrovolnictvo suvisiasfaktormispoloénejkulturyastuprepojenénatradi¢ny
kolektivny rdmec. Rozhodnutie mladych ludi zapojit sa do dobrovolnickych
prilezitostije ovplyvnené urcitymivazbamia vztahmi, preto sa pre zapojenie
do dobrovolnictva oéakdava to, aky bude zdujem ostatnych.
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Na zdklade analyzy bariér formalneho dobrovolnictva nie je mozné
jednoznacne konstatovat, ¢i su bariéry odrazom skor tradi¢ného alebo
noveého, reflexivneho $tylu dobrovolnictva. Bariéry dobrovolnictva identifi-
kované v nasom vyskume st vSak podla nasho nazoru odrazom Specifickej
situacie v oblasti dobrovolnictva na Slovensku a dékazom toho, Ze osveta
a informovanost v tejto oblasti je stale nedostatoéna aj vo vekovej skupine
mladych ludi. Na druhej strane, kedZe druhou najvyznamnejSou bariérou
zapojenia dodobrovolnictva sa ukazalonepoziadanie o pomoc (67,9 percenta
mladych Iudi neaktivnych v dobrovolnictve vnimalo tuto prekazku), cesta
k ziskavaniu mladych dobrovolnikov a dobrovolni¢ok vedie skor cez optiku
tradicného vzorca dobrovolnictva, na ¢o poukazuju aj zistenia tykajuce
sa informovanosti o formalnom dobrovolnictve.

Analyza bariér z hladiska socidlneho profilu poukazuje na ddblezité
skuto¢nosti. Pre najmladsSiu vekova skupinu mladeZe (€o su zvicSa Studen-
ti a Studentky strednych §ko6l a mladi Iudia so zdkladnym vzdelanim)
sa ukdzali ako najvyznamnejSie tieto bariéry nezapojenia sa do dobrovol-
nictva: nezaujem a finan¢né ndklady spojené s vykondvanim dobrovolnic-
tva. Na druhej strane tdto skupina pravdepodobne disponuje dostatkom
informdcii o tom, ako sa zapojit, a ma aj dostatok éasu. StarSia vekova skupina
(20 az 24 rokov) sa nezapojila najméi z dovodu nedostatku ¢asu a preto, lebo
nemala dostatok informacii, ako sa zapojit. MladeZ z vidieka bola vyznamne
menej skupinou zapojenou do dobrovolnictva a zdroven pre nu bolo
vyznamnou bariérou nepoZiadanie o pomoc. Je zrejmé, Ze prekonanie
individudlnych bariér dobrovolnictva bude vyzadovat zo strany organizacii
pracujacich s mladymi ludmi cielené stratégie aj vzhladom na socidlny
profil mladeze.
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9.
VNIMANIE DOBROVOLNICTVA
Z POHLADU MLADYCH LUDI

V oblasti vnimania dobrovolnictva z pohladu verejnosti ¢i mladych Iudi
neexistuju v poslednych rokoch relevantné vyskumné udaje. Vyskum
v roku 2011 ttto tému nezachytil. Analyza dobrovolnictva na Slovensku
z roku 2009 (Brozmanova Gregorova, Marcek, Mrackovd, 2009) uvadza,
Ze vo viacerych publikdcidch o dobrovolnictve sa konstatuje, Ze dobrovol-
nictvo na Slovensku nema taky vysoky spolocensky status a uznanie
ako v krajinach rozvinutej demokracie. Vysledky vyskumu IVO z roku 2003
naopak dokumentuju, Ze ,,dobrovolnictvo ma na Slovensku vysoku prestiz*
(Butorovd, 2004). Dobrovolnici a dobrovolni¢ky su vnimani ako Iudia, ktori
si zasluzia spolo¢enské uznanie a ktori prispievaju k dobrej veci. Na druhej
strane stale v spolo¢nosti v roku 2003 silno dominoval nazor, Ze dobrovolnici
a dobrovolni¢ky by neboli potrebni/potrebné, keby si Stat plnil svoje
povinnosti (v roku 1998 tento nazor zastavalo 55 percent respondentov
arespondentiek, vroku 2003 az 74 percent). Ako konStatuje Bttorova (2004),
tento spOsob uvazZovania sa opiera o predstavu, zZe za idealnych podmienok
by ruka opatrovatelského $tatu mala ,do¢iahnut” na kazdu situdciu v Zivote
komunity, ¢i uz ide o situdciu nudze, alebo rozvojovych prilezitosti. Ludia
s takymto etatistickym pristupom nevnimaju dobrovolnictvo ako nezastu-
pitelny segment Zivota spoloénosti.

Zaujimalo nas preto, ako je to s dobrovolnictvom a jeho vnimanim zo strany
mladychludisodstupomtakmer15rokov.Vprvejcastivyskumutejtodimenzie
dobrovolnictva sme sa inSpirovali ¢eskym vyskumom Frica a PospiSilovej
(2010), aby sme mohli vhimanie dobrovolnictva zasadit do aktualnych trendov
v oblasti dobrovolnictva. V druhej Casti sme sa sustredili na pohlad $pecificky
pre zivotny Styl mladeze vo vztahu k spojeniu dobrovolnictva s prostredim
§kol a vychovou a vzdelavanim k dobrovolnictvu.

9.1. EMANCIPACNY A REZIDUALNY POHLAD NA VYZNAM DOBROVOL-
NICTVA V SUCASNEJ SPOLOCNOSTI

Ako konstatuju Fri¢ a PospiSilova (2010), s nastupom moderniza¢nych
trendovvspolo¢nostisado poprediastaleviac dostavachapanie dobrovolnic-
tva ako svojbytného sektora spolo¢nosti, ktory sice nie je rieSenim vsetkych
problémov dnes$nej doby, ale jeho pristup k rieSeniu tychto problémov
nemoze byt ni¢cim nahradeny. Ide o pristup, ktory je spojeny s emancipaciou
altruistického pohladu na svet a s pozitivnou perspektivou dalSieho vyvoja
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spoloc¢nosti. Tento pohlad na vyznam dobrovolnictva najlepSie koreSponduje
s reflexivnym vzorcom dobrovolnictva. Naopak rezidualne vnimanie
vyznamu dobrovolnictva, v ktorom je vyznam dobrovolnictva odvodeny
od dominantnej roly socidlneho Statu pri rieSeni socialnych problémov,
je typické pre tradi¢ny vzorec dobrovolnickej angazovanosti. Tymto
dvom pohladom na ulohu dobrovolnictva v su¢asnej spolo¢nosti v naSom
vyskume zodpovedalo 6 vyrokov, s ktorymi mali respondenti a responden-
tky vyjadrit mieru sthlasu na stupnici od 1 do 5, kde 1 znamena absolutne
nesuhlasim a 5 absolttne sthlasim. Pomocou faktorovej analyzy sme overili
validitu skaly. Faktorova analyza zoskupila vyroky do dvoch faktorov,
ktoré vysvetlovali 58,8 percent variacie vSetkych odpovedi (emancipacny
pohlad predstavoval faktor 1 a zastupovalo ho 42 percent vSetkych odpovedi
a rezidualny pohlad prezentoval faktor 2 so zastipenim 16,8 percent
vsetkych odpovedi). Vhodnost pouzitia faktorovej analyzy potvrdila Statis-
ticka vyznamnost Bartlettovho testu sféricity (x*(15) = 885,142; p < 0,001)
a Kaiserova-Meyerova-Olkinova miera adekvatnosti vyberu poloziek
(KMO = 0,893). V tabulke T35 uvadzame vlastné hodnoty faktorov (eigenval-
ues) pri 2-faktorovom rieSeni a percentd rozptylu pre jednotlivé faktory,
rovnako uvadzame aj faktorové nabitia jednotlivych poloziek. Prehlad
jednotlivych vyrokov prislichajucich emancipacnému a rezidualneho
pohladu na vyznam dobrovolnictva v spolo¢nosti s priemernymi hodnotami
a percentualnym vyjadrenim suhlasu pri jednotlivych vyrokoch poskytuje
tabulka T36.

T35 FAKTOROVA STRUKTURA POLOZIEK DOTAZNIKA PO ROTACII
FAKTOR @ FAKTOR

SKALA POLOZKY \ 9
Dobrovolnici ponukaju nieéo, ¢o nemoé-
. < ; S ,622
Zu zabezpecit plateni profesionali.
. . | Dobrovolnictvo umoziuje ludom aktivne 745
EMANCIPACNY posobit v demokratickej spolo¢nosti. ’

POHLAD — e : -
Dobrovolnici pomahaju vytvarat lepsi svet. ,826

Dobrovolnici ukazuju cestu, ako zmenit

spolo¢nost zaloZent na sebectve. 789
Keby si $tat plnil v§etky povinnosti, 789
REZIDUALNY nReboli by dobrovolnici potrebni. ’
POHLAD Bez prace dobrovolnikov by nasa 778
spoloénost vObec nemohla fungovat. ’
EIGENVALUES 2,523 1,004
% VARIANCIE 42,045 @ 16,741

N = 780; uvdadzame relevantné faktorové nabitia polozZiek > 0,40
Zdroj: vlastné spracovanie
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T36 PREHLAD POHLADOV NA VYZNAM DOBROVOLNICTVA S JEDNOTLIVYMI
VYROKMI

VYROK PRIEMER* SUHLAS
(%)
EMANCIPACNY POHLAD NA VYZNAM DOBROVOLNICTVA V SPOLOCNOSTI
Dobrovolnici pomahaju vytvarat lepsi svet. 3,65 60,5
Dobrovolnici ukazuju cestu, ako zmenit
. . L 3,64 58,7
spolo¢nost zaloZentu na sebectve.
Dobrovolnictvo umoziuje ludom aktivne
N . . . « . 3,48 51,3
posobit v demokratickej spolo¢nosti.
Dobrovolnici ponukaju nieéo, ¢o nemozu
Yia , N 3,20 42,3
zabezpecit plateni profesionali.
REZIDUALNY POHLAD NA VYZNAM DOBROVOLNICTVA V SPOLOCNOSTI
Keby si §tat plnil v§etky povinnosti, neboli
2 A 3,55 54,5
by dobrovolnici potrebni.
Bez prace dobrovolnikov by nasa spoloénost 317 398

vObec nemohla fungovat.

*priemer na stupnici od 1 do 5, kde 1 je vobec nestihlasim a 5 absolutne suhlasim
**spocitané volby absolutne suhlasim a suhlasim, N = 408 — 411

Zdroj: vlastné spracovanie

Emancipaény pohlad na dobrovolnictvo bol syteny vyrokmi, ktoré zdéraznu-
ju hodnotu dobrovolnictva ako alternativy k socidlnemu S$tatu a ako cestu
altruizmu a vytvarania demokratickej nesebeckej spolo¢nosti. Rezidudlny
pohlad na dobrovolnictvo bol syteny vyrokom vyjadrujucim vyznam
dobrovolnictva ako rieSenia, bez ktorého by spolo¢nost nemohla fungovat,
a vyrokom vyjadrujucim kompenzaciu fungovania S$tatu. Medzi emanci-
paénym a rezidudlnym pohladom na vyznam dobrovolnictva v sucasnej
spoloénosti neexistuju v celej vzorke vyznamné rozdiely. Priemerné
hodnoty jednotlivych pohladov na vyznam dobrovolnictva su prezentované
v tabulke T37 a testovanie rozdielov medzi nimi v tabulke T38. Priemerné
hodnoty jednotlivych faktorov sme vydelili po¢tom vyrokov zodpoveda-
jucich konkrétnemu faktoru pre lepSiu prehladnost a orientaciu ¢itatelov
a Citateliek, ale pri testovani sme pracovali s hodnotami Standardizovaného
skére.
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T37 PRIEMERNE HODNOTY POHLADOV NA VYZNAM DOBROVOLNICTVA
V SPOLOCNOSTI

POHLAD NA VYZNAM

o PRIEMER VYDELENY STANDARDNA
DOBROVOLNICTVA : : ; N
V SPOLOENOSTI POCTOM VYROKOV ODCHYLKA
Emancipaény 3,49 0,789 780
Rezidualny 3,36 0,885 780

Zdroj: vlastné spracovanie

T38 TESTOVANIE ROZDIELOV MEDZI JEDNOTLIVYMI POHLADMI NA VYZNAM
DOBROVOLNICTVA

VETAHY KORELACIA T-TEST
r p t df P
Emancipaény-rezidualny ,352 ,000 ,031 779 975

Zdroj: vlastné spracovanie

V odpovediach sa oba pohlady na vyznam dobrovolnictva v spolo¢nosti
nevylucovali, naopak, koreluju medzi sebou (r = 0,352 na hladine vyznam-
nosti p = 0,000). Znamena4 to, Ze ¢im vys$$i vyznam respondenti a respon-
dentky pripisovali emancipa¢nému vyznamu dobrovolnictva v spoloénos-
ti, tym mu zaroven pripisovali aj vysSi rezidualny vyznam. Mozno sa teda
domnievat, Ze medzi nimi vyznamne nerozliSuju a oba pohlady do zna¢nej
miery splyvaju.

Zaujimava je aj analyza priemerného hodnotenia jednotlivych vyrokov
v oboch pohladoch na vyznam dobrovolnictva v spoloc¢nosti. NajvysSie
priemerné skore dosiahli vyroky zodpovedajuce emancipaénému pohladu
na vyznam dobrovolnictva v spolo¢nosti. S vyrokom ,,Dobrovolnici pomdha-
Jju vytvarat lepsi svet.” suhlasilo aZ 60,5 percent respondentov a responden-
tiek a s vyrokom ,Dobrovolnici ukazuju cestu, ako zmenit spolocnost zaloZenu
na sebectve.” 58,7 percent. V poradi tretim vyrokom, s ktorym suhlasi-
lo 54,5 percent respondentov a respondentiek, je vyrok ,Keby si Stdat plnil
vsetky povinnosti, neboli by dobrovolnici potrebni“. Je zrejmé, Ze aj u velkej Casti
mladeZe pretrvava predstava, Ze rieSenie problémov v spolo¢nosti je uloha
Statu, tak ako tomu bolo vo vyskumoch v roku 1998 a 2003.

Pri komparacii postojov mladych Iudi, ktori sa zapojili do formalneho
dobrovolnictva, atych, ktorivposlednych 12-tich mesiacoch vdobrovolnictve
neparticipovali, nachadzame vyznamné odliSnosti v emancipa¢nom
pohlade na vyznam dobrovolnictva v suéasnej spolo¢nosti. Udaje prezentu-
je tabulka T39.
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T39 ROZDIELY V POHLADOCH NA VYZNAM DOBROVOLNICTVA VO VETAHU
K ANGAZOVANOSTI VO FORMALNOM DOBROVOLNICTVE
ZAPOJENI NEZAPOJENI

POHLAD DOFORMALNEHO DO FORMALNEHO
NA DOBROVOL- t df P DOBROVOLNiCTVA = DOBROVOLNIiCTVA

NicTvo

M SD N M SD N
emancipaény @ 8,025 785 ,001 14,84 2,73 392 13,09 3,31 395
rezidualny 0,693 792 ,769 6,76 | 1,75 394 6,68 1,76 400

Legenda: M — priemer, SD — Standardna odchylka, N — pocet ludi, s ktorymi analyza
pracovala, p — Statistickd vyznamnost
Zdroj: vlastné spracovanie

Mladi Iudia, ktori sa zapojili do formalneho dobrovolnictva, sa vyznamne
viac stotoZnuju s emancipaénym pohladom na vyznam dobrovolnictva
v sucasnej spolo¢nosti. Rozdiely pri jednotlivych vyrokoch dokumentuje
tabulka T40.

T40 ROZDIELY PRI HODNOTENI JEDNOTLIVYCH VYROKOV VO VZTAHU
K ANGAZOVANOSTI VO FORMALNOM DOBROVOLNICTVE

VYROK DOBROVOLNiCTVO = N M SD p
Dobrovolnici ponukju zapojil 398 3,39 | 1,127

nieco, ¢o nemoézu zabezpe— - 0,174
¢it plateni profesiondli. nezapojil 402 ' 3,00 | 1,139
Dobrovolnictvo umoziu- zapojil 394 3,67 @ ,886

je ludom aktivne pdsobit B 0,000
v demokratickej spolo¢nosti. nezapojil 400 ' 3,27 1,071
Dobrovolnici pomahaji zapojil 399 393 ,89% 0.000
vytvarat lepsi svet. nezapojil 401 | 3,36 | 1,063
Dobrovolnici ukazuju zapojil 397 | 3,85 1,013

cestu, ako zmenit spolo¢— - 0,008
nost zaloZent na sebectve. nezapojil 398 3,42 1,071

Keby si Stat plnil vSetky zapojil 396 3,50 1,133
povinnosti, neboli - 0,834
by dobrovolnici potrebni. nezapojil 401 3,61 | 1,131

Bez prace dobrovolnikov zapojil 396 3,27 1,069

by nasa spolo¢nost vébec 0,784
nemohla fungovat. nezapojil 401 | 3,07 @ 1,120

Legenda: M — priemer, SD — Standardnd odchylka, N — pocet ludi, s ktorymi analyza
pracovala, p — Statistickd vyznamnost
Zdroj: vlastné spracovanie
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Mladi dobrovolnici a dobrovolni¢ky vnimaju intenzivnejsie dobrovolnictvo
ako cestu budovania demokratickej a altruistickej spolo¢nosti. Je zrejmé,
Ze samotnd skusenost s dobrovolnictvom formuje aj postoje k jeho ulohe
v spolo¢nosti.

Vo vztahu k socidlnemu profilu mladych Iudi sme zaznamenali dalSie
vyznamné odliSnosti v pohlade na vyznam dobrovolnictva v sucasnej
spoloénosti. Emancipaény pohlad na dobrovolnictvo sa lis§i vzhladom
na rod (p = 0,013), priCom Zeny sa vyznacuju vyraznejSim emancipaénym
pohladom (M =14,48) vporovnanis muzmi(M=13,43)a ¢lenstvovorganizacii
(p = 0,008), pricom c¢lenovia organizdcii maju castejSi emancipacény
pohlad (M = 14,85) v porovnani s ne¢lenmi (M = 13,39). Rezidualny pohlad
na dobrovolnictvo sa 1i$i vzhladom na lokalitu byvania (p = 0,002), pricom
je vyraznejsi u mladych I'udi z mesta (M = 6,81) v porovnani s mladymi ITudmi
z vidieka (m = 6,62).

Vek a vzdelanie diferencuju emancipacny aj rezidualny pohlad na dobrovol-
nictvo. V pripade emancipaéného pohladu a veku nachadzame rozdie-
ly (p = 0,009) medzi vekovou skupinou 15- az 19-roénych a vekovou
skupinou 20- az 24-ro¢nych mladych ludi. S emancipaénym pohladom
sa pritom viac stotoZnuje starSia vekova skupina. V pripade rezidualneho
pohladu st rozdiely (p = 0,000) pri porovnani najmladsej vekovej skupiny
a oboch starSich vekovych skupin. Rezidudlny pohlad na dobrovolnictvo
maju castejSie obe starSie vekové skupiny mladeze. Podobné odlisnosti
nachadzame v pripade vzdelania. Emancipac¢ny pohlad na dobrovolnictvo
je odlisny pri porovnani mladych ludi so zdkladnym vzdelanim a mladych
ludi so stredoskolskym vzdelanim s maturitou (p = 0,004). S emanci-
paénym pohladom sa pritom stotoZnuju vyznamne viac mladi ludia
so stredoskolskym vzdelanim s maturitou v porovnani s respondentmi
a respondentkami so zakladnym vzdelanim. V rezidualnom pohlade
na dobrovolnictvo sa tiez lisia mladi Iudia so zakladnym vzdelanim
oproti vSetkym ostatnym skupinam mladeze, t. j. oproti mladym ludom
so stredoskolskym vzdelanim bez maturity, s maturitou a s vysokoskolskym
vzdelanim. Rozdiely st vo vSetkych pripadoch na hladine vyznamnosti
p =0,000, pricom na zaklade porovnania priemernych hodnét v jednotlivych
skupinach je mozné konstatovat, Zze so vzdelanim sa rezidudlny pohlad
vyskytuje GastejSie. Rozdiely vo vztahu k veku a vzdelaniu by sme mohli
interpretovat aj v zmysle nevyjasnenych postojov k dobrovolnictvu a jeho
ulohe v spoloc¢nosti, o ktorych svedci aj izka stuvislost medzi emancipa¢nym
a rezidualnym pohladom.
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9.2. VNIMANIE DOBROVOLNICTVA V KONTEXTE ZIVOTNEHO STYLU
MLADEZE A VYCHOVY A VEDELAVANIA K DOBROVOLNICTVU

Dalsie vyroky, ktoré sa tykali vnimania dobrovolnictva z pohladu mladych
Tudi, sa tykali pohladu na dobrovolnictvo ako sucast zivotného stylu mladeze
a spojenia dobrovolnictva so §kolskym prostredim.

V tabulke T41 uvddzame vzostupne zoradené hodnotenia jednotlivych
vyrokov vyjadrujucich vnimanie dobrovolnictva z pohladu vsetkych
mladych ludi zapojenych do vyskumu.

T41 VNIMANIE DOBROVOLNICTVA Z POHLADU MLADYCH LUDI

’ PRIEMERNA : PERCENTO
VYROK HODNOTA MEDIAN = MODUS SUHLASU*
Skola by mala k dobrovolnictvu
aktivne mladych ludi motivovat
a zapajat ich do dobrovolnickych 3,75 4,00 4 62,9
aktivit.

Mladi Iudia by mali byf vedeni 3,71 4,00 4 60,7
k dobrovolnictvu uz od maliéka.

Dobrovolnictvo je priesto-

rom pre ucenie sa a zbieranie 3,70 4,00 4 61,5
skusenosti.

Dobrovolnictvo je in. Je cool

byt dobrovolnikom a pomahat 3,43 4,00 3 50,4

inym.

Mladi I[udia v mojom veku

nevidia Ziadny zmysel 3,29 3,00 3 43,6
v dobrovolnictve.

Mladi Iudia v mojom veku 3,26 3,00 3 40,5
nerozumeju dobrovolnictvu.

Dobrovolnictvo
by malo byt na Skole povinné 2,77 3,00 3 25,8
pre vSetkych.

N=806

Pozndmka: pri hodnoteni vyrokov bola vyuZitd stupnica 1 — 5, kde 1 je vobec
nestihlasim a 5 absolitne suihlasim

*percento suhlasu vyjadruje s¢itané odpovede absolutne suhlasim a suhlasim
Zdroj: vlastné spracovanie
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Najvyssiu mieru suhlasu aj najvysSSie priemerné hodnotenie sme zazname-
nali pri troch vyrokoch. Viac ako 60 percent mladych Iudi sthlasi s tym,
Ze Skola by mala deti a mladez motivovat k dobrovolnictvu a zapdjat
ich do dobrovolnickych aktivit, Ze mladi ludia by mali byt vedeni k dobrovol-
nictvu uz od mali¢ka a Ze dobrovolnictvo je priestorom pre u¢enie sa a zbiera-
nie sktsenosti. To je dokazom toho, Ze §kola poskytuje aj z pohladu mladych
ludi idedlny priestor pre rozvoj vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu
a prepajanie dobrovolnictva s rozvojom kompetencii potrebnych pre Zivot.

Ambivalentny postoj sme zaznamenali pri vyrokoch: ,Dobrovolnictvo je in.
Je cool byt dobrovolnikom a pomdhat inym.“, ,Mladi ludia v mojom veku nevidia
Ziadny zmysel v dobrovolnictve.” a ,Mladi ludia v mojom veku nerozumeju dobrovol-
nictvu.” S tymito vyrokmi vyjadrila suhlas polovica a menej ako polovica
respondentov a respondentiek a zaroven priblizne 30 percent a viac
pri jednotlivych vyrokoch nevedelo zaujat jednoznaény nazor.

Opacény pomer suhlasu sme zaznamenali pri vyroku: ,,Dobrovolnictvo by malo
byt v Skole povinné pre vsetkych.“ S tymto vyrokom suhlasila len Stvrtina
respondentov a respondentiek, 32,5 percenta sa nevedelo vyjadrit
a 41,8 percenta vyjadrilo nesuhlas. Je zrejmé, Ze mladi Iudia si uvedomu-
ju skutoénost, Ze jednou zo zdkladnych charakteristik dobrovolnictva
je dobrovolnost a nespajaji ho s povinnostou.

Pri niektorych vyrokoch sme zaznamenali vyznamné odliSnosti vzhladom
naparticipaciurespondentovarespondentiek voformalnom dobrovolnictve.
Prehlad zisteni prezentuje tabulka T42.
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T42 VNIMANIE DOBROVOLNICTVA Z POHLADU MLADYCH LUDi NA ZAKLADE
ICH PARTICIPACIE VO FORMALNOM DOBROVOLNICTVE

] ZAPOJENIE

VYROK DODOBROVOL- N M SD p
NICTVA

Skola by mala ..
k dobrovolnicvu aktivne zapojil 399 1 4,02 10,872
mladychludi 0,000
motivovat a zapajat B
ich do dobrovolnickych nezapojil 402 | 3,48 1,045
aktivit.
Mladi Iudia by mali zapojil 398 | 3,94 | 0,854 | 0,000
byt vedeni k dobrovolnictvu B
uz od maliéka. nezapojil 401 @ 3,47 0,980
Dobrovolnictvo je priesto- zapojil 397 | 3,93 0,866
rom pre ucenie sa a zbiera- B 0,000
nie skiisenosti. nezapojil | 401 | 3,47 0,977
Dobrovolnictvo je in. zapojil 396 @ 3,52 1,096
Je cool byt dobrovolnikom N 0,146
a poméhat inym. nezapojil | 401 | 3,35 | 1,022
Mladi ludia v mojom veku zapojil 399 | 3,27 1 0,957 0.040
nerozumeju dobrovolnictvu nezapojil 401 3,25 1,062
Mladi ludia v mojom veku zapojil 399 @ 3,27 1,036
nevidia Ziadny zmysel B 0,102
v dobrovolnictve. nezapojil 402 | 3,31 | 1,101
Dobrovolnictvo zapojil 399 | 2,89 1,162
by malo byt na skole povinné . 0,333
pre vietkych. nezapojil 401 | 2,66 1,151

Legenda: M — priemer, SD — standardnd odchylka, N — pocet ludi, s ktorymi analyza
pracovala, p — Statistickd vyznamnost

Pozndmka: pri hodnoteni vyrokov bola vyuZitd stupnica 1 — 5, kde 1 je vobec
nesuhlasim a 5 absolutne suhlasim

Zdroj: vlastné spracovanie
Pri takmer vSetkych vyrokoch sme pri mladych ludoch, ktori boli zapojeni
do formalneho dobrovolnictva, zaznamenali vySSie priemerné hodnotenie

vyjadrujuce mieru suhlasu s jednotlivymi vyrokmi ako pri mladych Iudoch,
ktori v dobrovolnictve neparticipovali.

S prvymi tromi vyrokmi, ktoré vyjadruju prave spojenie dobrovolnictva
a vychovy a vzdelavania, sa vyznamne viac stotoznili mladi ludia, ktori boli

84

zapojeni do dobrovolnictva. Tito vnimaju délezitost vychovy a vzdelavania
k dobrovolnictvu v spojeni so §kolskym prostredim vyraznejSie. Tiez viac
vnimajua dobrovolnictvo ako cestu ucenia sa. Vyznamny rozdiel sme tiez
zaznamenali pri vyroku ,Mladi ludia v mojom veku nerozumeju dobrovolnic-
tvu.“, s ktorym sa tiez viac stotoznili mladi ludia zapojeni do dobrovolnictva
v porovnani s neaktivnymi. Toto mé6ze sved¢it o tom, Zze mladi ludia nie vzdy
chapu vyznam a zmysel dobrovolnictva a tuto skuto¢nost prave ti, ktori
su do dobrovolnictva zapojeni, vnimaju intenzivnejsie.

Z hladiska socidlneho profilu respondentov a respondentiek sme nezistili
rozdiely v miere suhlasu s jednotlivymi vyrokmi vzhladom na vek, vzdela-
nie, lokalitu byvania, rodinny stav ¢i socioekonomicky status. Pri niektorych
vyrokoch vSak nachddzame vyznamné odliSnosti vzhladom na rod,
vierovyznanie a ¢lenstvo v organizdcidch. Rozdiely zobrazuju tabulky T43,
T44 a T45.

T43 VNIMANIE DOBROVOLNICTVA Z POHLADU MLADYCH LUDi NA ZAKLADE
ICH RODU

VYROK ROD N M SD p
ékqla by malg k dF)br'ovol'I}l'ctvu’ muz 397 | 3,55 1,092
aktivne mladych Iudi motivovat
e " 0,000
a zap4ajat ich do dobrovolnickych .
aktivit. zena | 404 3,95 | 0,857
Mladi ludia by mali byt vedeni muz 396 3,50 1,005
- Y o 0,000
k dobrovolnictvu uz od malic¢ka. Zena 403 3,91 | 0,842
Dobrovolnictvo je priestorom muz 396 3,57 | 1,015 0.000
pre ucenie sa a zbieranie skusenosti. | zena | 402 3,84 0,864 @
Dobrovolnictvo je in. Je cool muz 395 3,35 1,110
. s o 0,056
byt dobrovolnikom a pomahat inym. | 7ena | 402 | 3,51 1,007
Mladi ludia v mojom veku nerozume- | muz 397 3,18 1,061 0.174
ju dobrovolnictvu. 7ena 403 | 3,34 0,953
Mladi ludia v mojom veku nevidia muz 397 | 3,22 1,100
ziadny zmysel v dobrovolnictve 5 0,360
y zmy . Zena 404 3,37 1,033
Dobrovolnictvo by malo byt na $kole | muz 396 2,57 1,160 0.024

povinne pre vSetkych. 7ena | 404 2,98 1,129
Legenda: M — priemer, SD — Standardnd odchylka, N — pocet ludi, s ktorymi analyza
pracovala, p — Statistickd vyznamnost

Poznamka: pri hodnoteni vyrokov bola vyuZita stupnica 1 — 5, kde 1 je vébec
nesuhlasim a 5 absoliutne suhlasim
Zdroj: vlastné spracovanie
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T44 VNIMANIE DOBROVOLNICTVA Z POHLADU MLADYCH LUDI NA ZAKLADE
ICH VIEROVYZNANIA

VYROK VIEROVYZNANIE N M SD P
skola by mala k dobrovol- veriaci | 607 3,83 0,962

nictvu aktivne mladych

Iudi motivovat a zapajat 0,003
ich do dobrovolnickych neveriaci 194 @ 3,51 | 1,079

aktivit.

Mladi [udia by mali veriaci 605 3,79 0,907

byt vedeni k dobrovolnictvu o 0,007
uz od maliéka. neveriaci 194 @ 3,44 | 1,028
Dobrovolnictvo je priesto- veriaci 604 | 3,75 0,917

rom pre ucenie sa a zbiera- o 0,007
nie sktsenosti. neveriaci 194 | 3,57 | 1,042
Dobrovolnictvo je in. veriaci 606 3,47 1,055

Je cool byt dobrovolnikom o 0,720
a pomahat inym. neveriaci 191 @ 3,32 1,081

Mladi Iudia v mojom veku veriaci 607 | 3,26 | 1,018 0.996
nerozumeju dobrovolnictvu. neveriaci 193 | 3,27 0,991
Mladi ludia v mojom veku veriaci 607 | 3,30 1,053 0,556
nevidia Ziadny zmysel L

v dobrovolnictve. neveriaci 194 @ 3,26 @ 1,119
Dobrovolnictvo veriaci 607 2,85 1,133

by malo byt na Skole povinné o 0,057
pre véetkych. neveriaci 193 2,54 | 1,220

Legenda: M — priemer, SD — Standardnd odchylka, N — pocet ludi, s ktorymi analyza
pracovala, p — Statistickd vyznamnost
Pozndmka: pri hodnoteni vyrokov bola vyuzitd stupnica 1 — 5, kde 1 je vébec
nesuhlasim a 5 absolutne suhlasim

Zdroj: vlastné spracovanie
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T45 VNIMANIE DOBROVOLNICTVA Z POHLADU MLADYCH LUDi NA ZAKLADE
ICH CLENSTVA V ORGANIZACIACH

VYROK CLENSTVO N | M SD p
Skola by mala k dobrovolnictvu ak— 4no | 309 3,92 0,913
tivne mladych Iudi motivovat a zapajat 0,000
ich do dobrovolnickych aktivit. nie 492 | 3,64 1,038
Mladi ludia by mali byt vedeni ano | 307 3,90 0,846
L g i : 0,000

k dobrovolnictvu uz od malicka. nie 492 3,58 0,988
Dobrovolnictvo je priestorom ano | 307 3,86 0,863 0.000
pre ucenie sa a zbieranie skisenosti. nie 491 3,60 0,991 |
Dobrovolnictvo je in. Je cool ano 307 3,60 1,041 0.746
byt dobrovolnikom a pomdhat inym. nie 490 3,33 | 1,063
Mladi ludia v mojom veku ano 309 | 3,29 | 0,930 0.029
nerozumeju dobrovolnictvu. nie 491 3,24 1,059
Mladi ludia v mojom veku nevidia ano | 309 | 3,28 1,002
.. 0 : 0,030
ziadny zmysel v dobrovolnictve. nie 492 3,30 | 1,110

'ni ano 309 2,83 1,154
Dobrovolnictvo by malo 0,534

byt na Skole povinné pre vSetkych. nie 491 2,74 1,166

Legenda: M — priemer, SD — Standardnd odchylka, N — pocet ludi, s ktorymi analyza
pracovala, p — Statistickd vyznamnost

Pozndmka: pri hodnoteni vyrokov bola vyuZitd stupnica 1 — 5, kde 1 je vbbec
nesuhlasim a 5 absolutne suhlasim
Zdroj: vlastné spracovanie

Vzhladom narod, vierovyznanie a clenstvo sme vyznamné rozdiely zazname-
nali pri rovnakych vyrokoch ako v pripade rozdielov vzhladom na partici-
paciu mladeZe vo formdlnom dobrovolnictve. Vyraznejsi suhlas s vyrokmi
bol pritom zaznamenany u Zien, veriacich mladych Iudi a ¢lenov a ¢leniek
organizdcii. Tato skutoénost v pripade Zien a ¢élenov a Cleniek odraZa
jednak ich vySSiu participaciu v dobrovolnictve, a teda vysSie pripisovanie
vyznamu spojenia dobrovolnictva s uéenim (sa) a Skolou. V pripade ¢lenstva
sme rozdiel zaznamenali eSte pri tychto dvoch vyrokoch: ,Mladi ludia v mojom
veku nerozumeju dobrovolnictvu.” a ,,Mladi ludia v mojom veku nevidia Ziadny zmysel
v dobrovolnictve.” Zaujimavé je, Ze priemerné hodnoty svedCiace o miere
suhlasu v pripade prvého z vyrokov hovoria o silnejSom suhlase s vyrokom
v pripade ¢lenov a ¢leniek a v pripade druhého vyroku o silnejSom stuhlase
v pripade neélenov a nec¢leniek organizacii. To méZe znamenat, Ze ¢lenovia
a ¢lenky organizdacii vnimaju, Ze mladi Iudia v ich okoli nie tiplne rozumeju
vyznamu dobrovolnictva, na druhej strane nevnimajua (pravdepodobne
aj na zaklade svojich osobnych skusenosti), Ze by v iom nevideli zmysel.
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10.
MODELY A PRIKLADY PRAXE VYCHOVY
A VZDELAVANIA DETi A MLADEZE
K DOBROVOLNICTVU

V praxi je mozné identifikovat viacero modelov vychovy a vzdeldva-
nia deti a mladeZe k dobrovolnictvu. Modely sa liSia tym, akym podielom
je do organizovania ¢i koordinovania dobrovolnickych aktivit Studen-
tov a Studentiek zapojena Skola a jej ucitelia a ucitelky a do akej miery
je dobrovolnictvo prepojené s vychovnym a vzdelavacich procesom $koly
(Brozmanova Gregorova, Kurpielova, Solcova, Bielesova, 2013).

Prvym modelom je individudlne dobrovolnictvo. V rdmci prvého modelu
je dobrovolnictvo mladych Iudi rozvijané nezavislymi dobrovolnickymi
centrami alebo organizaciami. V tomto pripade nie je §kola do organizacie
dobrovolnickych aktivit priamo zapojend, nie je tiez obvykle analyzovana
suvislost medzi ucéastou ziakov/ziacok na dobrovolnickych aktivitach
a procesom ich vzdelavania v prostredi §koly. Dobrovolnictvo je realizované
na individudlnej baze. Ziaci a Ziac¢ky &i Studenti a §tudentky st oslovo-
vani pre zapojenie sa do ¢innosti organizacii réznymi cestami. Zapajaja
sa do jednorazovych, ale aj pravidelnych dobrovolnickych aktivit. Pomahaja
pri organizovani podujati, administrativnych pracach, ale aj priamej praci
s klientmi a klientkami. Podla charakteru ¢éinnosti je s dobrovolnikmi
adobrovolni¢kamiuzatvarana zmluva o dobrovolnickej ¢innosti, realizovana
ich priprava na vykonavanie cinnosti ¢i poskytovana podpora. Kvalita
prace s mladymi dobrovolnikmi a dobrovolnickami v ramci organizacii
méze byt velmi rézna. V ideadlnom pripade ma organizacia urceného
koordinatora dobrovolnikov, naplanovany systém prace s dobrovolnik-
mi a dobrovolni¢kami, t. j. ma urcené, ¢o budu robit, kedy, kde, akych
dobrovolnikov a dobrovolni¢ky potrebuje, aky bude systém ich zaSkolenia,
motivacie a podpory.

Druhym modelom je oslovovanie Ziakov a zZiacok/Studentov a Studentiek
a ich nasledné zapajanie do dobrovolnickych aktivit konkrétnych
organizdcii v spoluprdci so zastupcami a zastupkynami $koly. Napriklad
Skola poskytne priestor na prezentaciu organizaciam a ich dobrovolnickych
ponuk (prostrednictvom nasteniek, informaénych materidlov, odkazov
na internetovych strankach, diskusii, predndSok a pod.). Nasledne $kola
s organizaciou pri samotnej praci s dobrovolnikmi a dobrovolni¢ckami
uZ nespolupracuje. Aj tento model dobrovolnictva nachddza u nds v posled-
nych rokoch uplatnenie. Ziaci a zia¢ky/Studenti a studentky su najéastejsie
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zapéajani do pomoci pri verejnych zbierkach, ale aj do aktivit v priamej praci
s réznymi cielovymi skupinami. Aj nase skusenosti pri organizacii aktivit
vramci Dnidobrovolnictva a Tyzdna dobrovolnictva svedc¢ia o tom, Ze takejto
spolupraci su Skoly naklonené, ale dobrovolnicka ¢innost je aj v tomto
pripade vnimana skor ako mimoskolska aktivita.

Treti model predstavuju ucitelia/ucitelky posobiaci na Skole ako koordina-
tori/koordinatorky dobrovolnictva alebo dokonca samostatné dobrovolnicke
centra, ktoré posobia priamo na Skolach, pricom sa na ich manaZzmente
mozu podielat zamestnanci a zamestnankyne Skoly, externi pracovnici
a pracovnicky, ale i samotni Ziaci a Ziacky ¢i Studenti a Studentky. Ich cielom
je propagovat dobrovolnictvo medzi Studentmi a Studentkami, sprostred-
kovat kontakt medzi nimi a organiziaciami s potrebou dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok ¢i rozvijanie vlastnych dobrovolnickych programov
aprojektov, vktorych sa angazuju Ziaci a Ziaéky alebo ktori st aj ich tvorcami.
V pripade, Ze su do manaZovania dobrovolnickych aktivit zaangaZovani
ucitelia a uéitelky Skoly, tento model poskytuje priestor aj na reflexiu
dobrovolnickej skusenosti vo vztahu k vzdelavaniu, pripadne umoziuje
vzajomnu spolupracu s organizdciami napriklad v oblasti pripravy vycvikov
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok alebo ich supervizii. Tento model dobrovol-
nictva je na Slovensku v podmienkach jednotlivych stuprioch §kél v zaéiat-
koch. Zaéiname sa vSak stretavat s aktivnhymi pedagogmi a pedagogi¢kami,
ktori vedu Zziakov a Ziacky k zapdjaniu sa do dobrovolnickych aktivit
a aj organizuju tuto c¢innost. Iniciativa vSak vychddza aj z prostredia
organizdcii, ktoré sa snazia so Skolami nadviazat dlhodobejSie partnerstva
a ziskat tak ziakov a Ziac¢ky ¢i celt §kolu pre svoje aktivity a projekty.

K rozvoju $pecifického modelu dobrovolnictva ziakov/ziacok a studentov/
studentiek vSetkych stupniov §kol prepojeného uzsie so systémami vzdelava-
nia dochadza v poslednych rokoch v zahraniéi a prvé priklady existuju
aj na Slovensku (model 4). Dobrovolnictvo sa zacleniuje do akademického
kurikula ako forma experimentalneho ucenia. Pre tento model dobrovol-
nictva je zauzivané oznacenie service learning. Dobrovolnicka sktsenost
v zmysle tejto koncepcie je zaélenend do predmetov, ktoré moézu mat rézne
ciele (moze ist o matematiku, geografiu, histériu ¢i akykolvek iny predmet).
Metodika vyucby celého alebo dasti predmetu je zalozena na sluzbe
v prospech inych v komunite a jej reflexii vo vztahu k cielom vzdelavania.
V odbornej zahrani¢nej literatire nachddzame nielen niekolko definicii
service learningu, ale aj paradigiem a perspektiv nazerania na tuto straté-
giu. V sucasnosti je service learning konsenzudalne definovany prostrednic-
tvom troch klucovych charakteristik:
— ideovopred premysleny a organizovany zazitok Studentov a Studentiek ziskany
prostrednictvom sluzby, ktora reaguje na autentické potreby komunity;
— uskutocniuje sa prostrednictvom spoluprace Studentov a Studentiek s élenmi
a élenkami komunity, priGom Studenti a Studentky st angazovani do planova-
nia, pripravy aj hodnotenia samotnej service learningove;j aktivity;
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— service learning je zacleneny do akademického kurikula a vyskumného
kontextu (Carla, 2017).
Tento model predstavuje idedlny koncept implementacie vychovy
a vzdeldvania k dobrovolnictvu v prostredi vSetkych stupnov §kél a réznych
Skolskych zariadeni.

V dalSej Casti prezentujeme niekolko prikladov praxe vychovy a vzdeldvania
k dobrovolnictvu na roznych stupnoch $kél.

10.1. DOBROVOLNICKE AKTIVITY NA STREDNEJ ODBORNEJ SKOLE
PEDAGOGICKEJ V LEVICIACH (NAVSTEVY SENIOROV, DOUCOVANIE
DETI ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA, AKTIVITY
S LUDMI SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM A1)

A. STRUCNE INFORMACIE 0 DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZOU

Od roku 2011 Stredna odbornd Skola pedagogicka v Leviciach realizuje
pravidelné dobrovolnicke aktivity podla potreby a dohodnutej spoluprace
s jednotlivymi organizdciami. Ide najméi o pravidelné navstevy seniorov,
doucovanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, aktivity s ludmi
so zdravotnym znevyhodnenim a pod. Dobrovolnicke aktivity su realizované
s roznymi partnermi, napr. Zariadenie socidlnych sluZieb Jesen Zivota
Levice, o. z., Miesto v dome, Ostrov, n. o., ICM Levice, Slovensky Cerveny kriz
a Klub ndhradnych rodin.

Do dobrovolnickeho projektu boli doposial zapojeni 4 pedagogovia
a pedagogicky a vyse 100 ziakov a zZiacok. Roéne sa zapéaja cca 20 stabilnych
dobrovolnikov a dobrovolniéok.

B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Strednd odborna Skola pedagogicka v Leviciach rozvija rézne formy
spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. K dobrovolnikom
a dobrovolnickam patria Ziaci a ziacky vSetkych Studijnych odborov.
Dobrovolnici a dobrovolnicky pracuju v zaujmovom utvare Klub
dobrovolnikov. Dobrovolnicka ¢innost Ziakov a ziacok doplia profil koly
a je sucCasne benefitom pre cielové skupiny, ale aj pre ziakov a ziacky
a samotnu $kolu. Dobrovolnictvo poméha upevnit, prehibit a rozvijat social-
nu a emocionalnu droven Ziakov. Zaroven sa rozvijaju odborné spbsobilosti
a zrucnosti, kedze dobrovolnicke ¢innosti prebiehaju najmé v partnerskych
organizaciach, v ktorych sa realizuje odborna prax ziakov a ziacok. Cielom
je tiez pomoc skupinam, ktoré to v komunite potrebuju.

Vedomosti a zrucnosti rozvinuté u deti a mladych ludi prostrednictvom
skusenosti z dobrovolnickej aktivity: komunikacné zru¢nosti, emocionalna
inteligencia, empatia, tolerancia, prosocialnost, participacia na spoloéen-
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skom zivote, zodpovednost, samostatnost, priatelstvo, Casovy manaZzment,
kooperacia, spolupraca, rozvija sa DOBRO v nich.

C. OPIS PROJEKTU

Prvotnym impulzom bola vlastnd skusenost ucitelky s pracou s dobrovolnik-
mi a dobrovolni¢ckami v neziskovej organizdcii ICM Levice a dlhoro¢na
spoluprdca pri zabezpecovani odbornej praxe Ziakov a Ziacok Studijného
odboru socidlno-vychovny pracovnik v Zariadeni socialnych sluZieb Jesen
Zivota v spoluprdci s Mgr. Katarinou Titkovou — socidlnou pracovnic¢kou,
ako aj potencial Ziakov a Ziac¢ok a ich zaujem o dianie v okoli.

Cielovou skupinou su seniori, deti zo socidlne vylucenych komunit, ludia
so zdravotnym znevyhodnenim, deti v ndhradnych rodinach.

Spolupraca s partnermi a komunitou: ZSS Jesen zivota Levice, o. z. Miesto
v dome, Ostrov, n. 0., Regionalne osvetové stredisko Levice, ICM Levice, SCK,
Klub nahradnych rodin, Slne¢nica — poradna pre obete doméaceho nésilia,
Nadacia Orange, nadacia Cloetta

Opis projektu:

Nabor: S propagaciou dobrovolnictva sa za¢ina u ziakov a Zia¢ok prvého
ro¢nika, hned na zaciatku Skolského roka sa oboznamuju s roéznymi
aktivitami Skoly, ktoré prezentuju starsi ziaci. Tato forma sa osveddila,
planujeme ju vzdy pre novych Ziakov a ziacky. Dobrovolnicke aktivi-
ty prezentuju starsi Ziaci — dobrovolnici, ktori si pripravia prezentaciu
a porozpravaju o svojich skuisenostiach. Zaroven maju uz prvaci moznost
prihlasit sa a stat sa dobrovolnikom/dobrovolni¢ckou. Skusenosti ukazuju,
ze najvhodnejsi ¢as, kedy zacat pracovat ako dobrovolnik, je v 2. ro¢niku,
ked su ziaci a ziacky plne adaptovani na prostredie strednej skoly a vedia
odhadnut aj svoje moznosti (osobnostné, ¢asové...). Prave v druhom roéniku
sarealizujedruhynaborvjednotlivychtriedach, Ziacia zia¢ky sioboznameni
s moznymi dobrovolnickymi aktivitami, zistuje sa ich predbezny zaujem.
Vyber dobrovolnikov a dobrovolniCok: Osvedéila sa metdda navstevy
v konkrétnej organizacii/zariadeni (napr. cez prax, formou exkurzie), Ziaci
a zia¢ky tak maju mozZnost spoznat cielovd skupinu (klientov) konkrétneho
zariadenia. Ucitelky sa snazia spoznat Ziaéky a Ziakov, ktori maju zdujem
o dobrovolnictvo, ich uroven komunikacie, spravania, empatie. Do vyberu
maju moznost zasiahnut najmi pracovnici a pracovni¢cky konkrétne-
ho zariadenia, ktori maju moznost vidiet Ziakov a Ziaéky v konkrétnych
situdciach.

Priprava dobrovolnikov a dobrovolni¢ok sa realizuje vzdy v spolupraci
skonkrétnym zariadenim. Napli pripravy je dana potrebamiorganizécie, Skola
ma moznost zasiahnut do jej obsahu. Dizka a obsah pripravy dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok je podmienend naroc¢nostou konkrétnej cielovej skupiny.
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Realizuju sa pravidelné stretnutia dobrovolnikov zamerané na spatnu viazbu,
potreby, o¢akavania dobrovolnikov. V spolupraci s SCK a ZSS Jesen zivota §kola
pripravuje pre dobrovolnikov a dobrovolni¢ky prednasky, besedy s odbornik-
mi na témy, ktoré by im pomohli lepsie spoznat klientov, ich prezivanie (napr.
téma umierania v zariadeni, vazneho ochorenia...).

Priklady dobrovolnickych aktivit:

— ZSS Jesen Zzivota: Najprv prebieha uvodny pohovor v skupine
s riaditelkou zariadenia, socidlnou pracovnickou a koordinatorkou,
kde presne vysvetlia ZiaCkam Specifikd prace a komunikéacie s klientmi,
priebeh a realizdciu jednotlivych aktivit (individudlne rozhovory,
skupinové aktivity). Dobrovolni¢ky prejdu Skolenim BOZP v zariade-
ni. Dobrovolnicka ¢innost sa realizuje formou pravidelnych navstev
seniorov a senioriek spravidla raz za 2 tyZzdne v poobednych hodinach
(dobrovolnicky komunikuju s klientmi, niektoré maja vytvoreny vztah
so stabilnymi klientmi, niektoré maju aj 2 klientov, pripadne robia aktivi-
ty, o ktoré maju zaujem klienti — prechadzky, ¢itanie, spolo¢enské hry).

— OZMiestovdome: Pripravuzabezpecuje socialna pracovnic¢kaariaditel-
ka organizacie, tieZ je zamerana predovSetkym na osobitosti prace
so socialne vylucenymi komunitami, s ohrozenymi detmi. Naplnou
dobrovolnickej ¢innosti je doucovanie deti v lokalite Ladislavov Dvor
pri Leviciach. V sudasnosti prebieha doucovanie v Specialnej zaklad-
nej $kole, ktort navstevuju dobrovolnici a dobrovolnicky v popoludnaj-
gich hodinach raz za tyzden, dobrovolnici a dobrovolnicky pripravuju
aj rozne akcie pre deti ako napriklad den deti, letné aktivity, vylety.

— OZ OSTROV: Dobrovolnici a dobrovolni¢ky pracuju s ludmi so zdravot-
nym znevyhodnenim. Realizuju najm& poobedné aktivity s klientmi,
tvorivé dielne a pod., pomahajua pri zbierkach, koncertoch, akciach
zdruzenia, pripravuju aj samostatne rézne kvizy ¢i sutaze.

— Klub nahradnych rodin: Dobrovolni¢ky raz mesacne alebo podla
potreby pripravuju aktivity s detmi v ¢ase, ked majua nahradni rodicia
svoje pravidelné sedenia.

DalSie prinosy zrealizovaného dobrovolnickeho projektu:

— pre Skolu: marketing §koly, dobré meno,

— pre ziakov: partnerstvd s organizaciami, spolupraca pri realizacii
odbornej praxe,

— pre cielova skupinu seniori: pocit, Zze niekto na nich mysli, navstevuje
ich, pocuva ich, venuje im svoj cas,

— deti zo socidlne znevyhodneného prostredia: dobrovolnici su starsi
kamarati, nauéia deti vela nového, vypocuji, pomozu pri priprave do Skoly,

— ludia so zdravotnym znevyhodnenim: dobrovolnikov a dobrovolnic¢ky
vnimaju ako niekoho, komu na nich zaleZi, ma ich rdd, nauéi ich nie¢o nové,

— pre verejnost a komunitu: Sirenie a podpora myslienky dobrovolnictva.
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NajcastejSie vyzvy a problémy pri realizacii dobrovolnickeho projektu
s detmi a mladeZou v $kole:

Strata pociatoéného nadSenia (udrzanie dobrovolnikov), obmedzenia
pri vykone dobrovolnictva (éas, $kola, dochddzanie...), nedostatok priestoru
a¢asunakoordindciu dobrovolnickych aktivit, zodpovednost dobrovolnikov,
ponuky z inych inS§titacii, nové ndpady na realizaciu a nedostatok priestoru
na ich realizaciu, mdlo zapojenych uéitelov a uciteliek.

Propagacia aktivit: fotografie, dotazniky, ¢lanky, prispevky, kratke videa:
web Skoly, partnerskych institacii, FB stranky Skoly, partnerskych institucii,
regiondlna tla¢, Dni otvorenych dveri, Burza prace, festivaly a prezentacie
$koly, lokalna TV, Slovensky rozhlas

Vv

Najviacési prinos realizacie aktivity: kontinuita dobrovolnictva, Sirenie
mysSlienky dobrovolnictva nielen v Skole, ale aj v komunite, sktisenosti
dobrovolnikov dlhodobo pozitivne ovplyviiuju aj ich profesijné a osobnos-
tné smerovanie, propagacia $koly.

Pri realizacii podobnych aktivit v budtcnosti by pomohla pozicia
koordindtora dobrovolnikov v Skole (prip. kariérova pozicia), vyhradeny
éas cca 2-3 hod. tyzdenne v uvidzku, finanéné ohodnotenie, zapojenie
viacerych pedagogov a pedagogiciek.

Odporucania pre iné S$koly: ziskat ¢o najviac informadcii napr.
z dobrovolnickych centier, Platformy dobrovolnickych centier a organizacii,
absolvovat tréning pre koordindtorov dobrovolnikov, ale najméa chut
anadSenie vnimat potreby okolia a najmé napady a mozZnosti Ziakov a Ziacok,
ziskat si podporu vedenia $koly, inych ucitelov a uéiteliek, rodicov, realizo-
vat napr. kruzok v Skole, vyuzivat vyucovacie predmety na oboznamenie
Ziakov a ziacok s dobrovolnictvom.

Podklady pre priklad spracovala: Iveta Harvinekovd

10.2. GREEN FOUNDATION A VZDELAVACi PROGRAM ROOTS & SHOOTS
SLOVAKIA (RENOVACIA PRIESTOROV A REVITALIZACIA POZEMKOV,
TVORBA POCITOVEHO CHODNIKAAL)

A. STRUCNE INFORMACIE 0 DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZOU

Vzdelavaci program Roots & Shoots Slovakia je slovenskou adaptdciou
globalneho vzdeldvacieho programu Jane Goodall's Roots & Shoots,
zameraného na environmentdlnu a obcéiansku angazovanost deti
a mladeZe. Roots & Shoots Slovakia prinasa zdkladnym a strednym Skoldm
novy vzdelavaci model, zaloZzeny na principoch tzv. komunitnej vyucby
(community-based education alebo place-based education). Jeho inovativ-
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nost spociva predovsetkym v priamom zapajani deti a mladezZe do rieSenia
lokalnych problémov svojej komunity. Na zdklade tvorby a realizacie
verejno-prospesného projektu dochadza u Ziakov a ziacok k rozvija-
niu ich environmentalnych, obc¢ianskych, interkultirnych a socialnych
kompetencii (tzv. kluc¢ovych alebo akénych kompetencii). Vdaka timovej
spolupraci, komunikacii s autoritami (prislusné urady, institucie, organiza-
cie Ci firmy) a priameho kontaktu s rozmanitou skupinou obcéanov rozvijaju
svoje kritické myslenie i empatiu.

Okrem vzdeldvacich cielov programu stoji v centre pozornosti samotna
hodnota aktivneho obc¢ianstva a komunitnej dobrovolnej sluzby ako délezity
princip vychovy k spoloéenskej zodpovednosti. Vzdeldvaci program
sa neustdle rozvija a je otvoreny rozliénym formam spoluprace.

Realizécia programu je viazand na obdobie Skolského roka — teda kazdoroc¢-
ne od septembra do juna.

Aktualne (zacCiatok roka 2018) prebieha program v tychto mestach
a obciach: Bratislava, Hamuliakovo, Trnava, Zemianska Ol¢a, Kolarovo,
Zilina, Dolny Smokovec, Poprad.

Zapojené su $koly: ZS Betiovského, ZS Thiliska, Spojena $kola internatna
pre zrakovo postihnutych a nevidiacich — Bratislava; ZS Hamuliakovo;
ZS 1. Krasku, Trnava-Modranka; Specidlna zdkladna skola, Kolarovo;
Gymnazium Hlinska, Zilina; ZS Dolny Smokovec; ZS Komenského, Poprad.

Zapojené institucie: Miestny urad Bratislava — Dubravka, Miestny urad
Bratislava — Rac¢a, Miestny urad Bratislava — Karlova Ves, Dom tretieho veku
na Polereckého ul. v Bratislave, Obecny urad Hamuliakovo, LepSia Modranka
(platforma pre zlepSenie kvality Zivota v m. ¢. Modranka, Trnava), Mestsky
urad Trnava, Obecny urad Zemianska Ol¢a, Obecny urad Lipove, Zeleznice
Slovenskej republiky, Obecny urad Dedina mladeZe, Detsky domov Dedina
mladeZe, Mestsky urad Zilina, Mestsky urad Vysoké Tatry, Denné centrum (Klub
dochodcov Dolny Smokovec), Mestsky urad Poprad a priebeZne pribudaju nové.

V stcasnosti je do programu zapojenych 20 ucitelov/uciteliek a 200 Ziakov/
ziac¢ok alebo Studentov/Studentiek.

B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Metodika programu Roots & Shoots je kompatibilnd ako s obsahom
vyucovacich predmetov, tak aj s rozlicnymi volnoéasovymi aktivita-
mi (zdujmové kruzky ¢i kluby) zakladnych a strednych $kol. Samotna
implementacia metodiky programu zavisi od individualneho sposobu
fungovania danej Skoly.

Vo vSeobecnosti je komunitné vzdeldvanie najviac efektivne vtedy,
ked ho vnimame ako stratégiu k dosiahnutiu vzdeldvacich cielov (rozvoj
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klucovych/akénych kompetencii). V zavislosti od charakteru jednotlivych
Ziackych projektov z aktualnych $kol sa metodika programu Roots & Shoots
Slovakia osvedcila najviac v tychto vyucovacich predmetoch: bioldgia, geogra-
fia, dejepis, obc¢ianska nauka, vytvarna vychova, etika alebo svet prace.

Niektoré ziacke timy pokracuju v realizacii svojich projektov na Skoldch
v ramci zaujmovych klubov alebo individudlne — po vyucovani.

C. OPIS PROGRAMU
VSeobecné ciele vzdelavacieho programu Roots & Shoots Slovakia:
— zvysit kvalitu environmentalnej vychovy a vzdeldvania na §kolach,
— viest mladych Iudi k angazovanosti v oblasti eko-socidlnych problémov,
— motivovat uéitelov k inovativhym vzdeldvacim pristupom (nie len)
v oblasti environmentdlnej vychovy a k zmysluplnému celoZivotnému
vzdelavaniu,
— prepojit Skoly s miestnymi komunitami, organizdciami a samospra-
vami a zapojit tak celt obec (mestsku ¢ast) do pozitivnej zmeny.

Cielovou skupinou sua ziaci a ucitelia druhého stupna zakladnych $kol,
strednych $k6l, miestne samospravy, komunity (rodiéia, susedia),
organizacie, firmy, univerzity.

Spolupraca s partnermi a komunitou: Roots & Shoots je postaveny
na niekolkych urovniach spoluprace: internej (medzi ziakmi a ucitelmi),
komunitnej (medzi Skolou, verejnou spravou a miestnou verejnostou)
a programovej (medzi $kolou a nadaciou). Ulohou uéitelov je v ramci
programu sprevadzat zZiacky tim celym projektovym cyklom, podporovat
ho, poskytnit mu pomoc a spatnu vazbu. Na rozdiel od beznej, frontalnej
vyucby je pedagdg v tomto pripade rovnocennym partnerom zZiakov.

Naddcia Green Foundation poskytuje zapojenym $kolam v ramci prvého
roénika tzv. mini-grant na ich projekt, odborné zaSkolenie a asistenciu pocas
celej realizacie. V dalSich ro¢nikoch mo6zu zapojené Skoly vyuzivat nadalej
pravidelné konzultacie a zapajat sa do sprievodnych aktivit programu.

Program Roots & Shoots smeruje prostrednictvom zapojenia $kél (ziakov,
uditelov, rodi¢ov) aj k aktivizacii danej komunity. Participacia miestnych
obyvatelov sa predpoklada v priebehu uvodného terénneho prieskumu, tzv.
»,mapovania“ (dotazniky, rozhovory), pocas samotnej realizacie projektu (podla
typu projektu — charitativnej sluzby, revitalizacie ¢asti verejného priestranstva,
rekultivacie miestneho parku/zahrady atd.) alebo v ramci zaverecnej slavnosti,
ktoru ziaci pripravia na pocest ich kolektivnej ¢innosti (navstevnici obstaraju
zvacSa malé obcerstvenie, pripadne zabezpecia hudbu atd.).

Priebeh vzdelavacieho programu: Roots & Shoots Slovakia je aktudlne
koncipovany ako dvojro¢ny program. V prvom ro¢niku dostdvajua Skoly plnu
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metodicktl podporu a finanény mini-grant, v druhom roc¢niku pokracu-
ju Skoly (v pripade zdujmu Ziakov) na svojich rozbehnutych projektoch,
realizuju kampane alebo sa angazuju v sprievodnych aktivitach progra-
mu. Ich praca prebieha prevazne samostatne, s obéasnymi konzultaciami
¢i asistenciou nadacie.

1. roénik — nové Skoly: Na zaklade iniciacnej vyzvy, tvodnej inStruk-
tdZze (zo strany nadacie GF) a mapovania danej lokality (zo strany Skoly)
si ziaci sami uréia, akym problémom sa chci/budd vo svojom meste
(obci) zaoberat. Vo vybere témy projektov maju volnu ruku, podmien-
kou je vSak verejno-prospesSny charakter danych ¢innosti. Po ivodnom
zaskoleni (projektovym timom GF) vypracuju Ziaci spolu s ucitelom projek-
tové zamery, ktoré nasledne odprezentuju pred komisiou (GF, odbornik
a zastupca prislusného uradu). Na zaklade uspes$nej obhajoby ziskajua grant
v hodnote 400 EUR, pomocou ktorého budi moéct dany navrhnuty projekt
previest do praxe. Vzhladom na prvotnu skusenost §kol s takymto spésobom
vyucéovania su Ziaci vedeni predovsetkym k tzv. ,soft aktivite“, produkéne
menej naro¢nej éinnosti (napr. vo forme kampane, blSieho trhu, komunit-
nej vystavy, socidlnej vypomoci ¢i estetického oZivenia verejného priesto-
ru). Celkovy proces pripravy a realizdcie projektov je rozvrhnuty na obdobie
6 mesiacov, opierajuc sa o konzultacie s odbornikmi, koordinadtormi projek-
tu a zdstupcami z prislusného uradu mesta. Po ukonéeni realiza¢nej Casti
svojich projektov usporiadaju ziaci (najlepsie na mieste éinnosti) komunitnu
slavnost pre vSetkych zapojenych ako odmenu za spoloéné usilie a ispechy.

2.ro¢nik - pokracujuce $koly z pilotného roénika: Vdruhom ro¢niku pracuju
ziacke timy na svojich poévodnych komunitnych projektoch (udrzatelnost,
vylepSovanie, skvalitiiovanie po materialnej a obsahovej stranke). V pripade,
Ze sa dany projekt uz ukoncil alebo jeho uidrzba si nevyzaduje vicsSie pracovné
nasadenie, je mozné vymysliet i celkom novy projektovy zamer (s ohladom
na principy programu R & S) a pokusit sa ho zrealizovat. Ziaci v druhom
ro¢niku absolvuju taktiez Kurz crowdfundingu, na ktorom sa naucia vytvarat
vlastné online kampane a ziskavat tak finan¢né prostriedky pre svoje sucasné
i buduce projekty. V ramci vzdelavacieho programu Roots & Shoots Slovakia
prebieha taktiez Skolenie pre pedagdgov, zamerané na rozvoj pedagogickych
kompetencii v rdmci metodiky komunitného vzdelavania. Zapojeni udéitelia
maju moznost rozvinut svoje poznatky a kompetencie v oblasti facilitacie,
komunitného planovania ¢i projektovej vyucby.

Vedomosti a zrucnosti rozvinuté u deti a mladych ludi prostrednictvom
skusenosti z dobrovolnickej aktivity/projektu:
— rozvoj klucovych (komunikaéné, pracovné) a tzv. akénych kompetencii
(vSeobecna schopnost rieSit problémy, kriticky premysSlat, znalosti
v $pecifickej eko-socialnej oblasti, realisticka a pozitivna sebadévera,
obcianske a socidlne kompetencie),
— socialna a environmentdalna senzitivita.
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Dalsie prinosy vzdelavacieho programu a jeho aktivit st: Okrem rozvoja
spomenutych kompetencii i zlepSenie celkovej klimy. DIhodoba ucast Ziakov
na programe moze viest takisto k zlepSeniu ich prospechu a uc¢ebnych vysled-
kov. Komunitna sluzba a vzdjomnéa obéianska vypomoc vedie k rozvijaniu
medziludskych vztahov, ¢im sa postupne zvySuje i socialny kapital obce/mesta.

NajcastejSie vyzvy a problémy pocas realizacie programu v §kole: nedosta-
tok éasu a priestoru pre realizaciu programu vo vyucébe — zahltenie ucitelov
mnozstvom povinného uciva, stanoveného v osnovach, ako aj rozliénymi
dal$imi projektmi a pracovnymi povinnostami, nedostatok personalnych
kapacit na skolach pre vedenie komunitného programu (pre plnohodnotnu
realizdciu programu je vhodné zapojit na 1 Skole aspon 2 pedagogov), obcas
tiez nezaujem vedenia §kél o participaciu na programe, pokial nie je akredi-
tovany alebo finanéne podporeny (finan¢né ¢i materidlne benefity pre Skoly,
plyntce z participacie $koly na programe).

NasSe aktivity ndm pomahaju propagovat: pravidelné tlacové spravy
areportdze v regionalnych médiach, Facebook a webstranka nadacie Green
Foundation, video programu, Priruc¢ka dobrej praxe

Osobna motivacia koordinatorky programu: Dobrovolnictvu sa venujem
uz vyse desat rokov prostrednictvom réznorodych domdacich i zahrani¢nych
programov. Ked som sa prvykrat dopocula o komunitnom vzdelavani
(od znamej zo Studijného pobytu v USA), ktoré prepaja dobrovolnicku sluzbu
sovzdeldavanim, zattiZila som sa tym viac zaoberat anakoniec samitopodarilo
cez globalny vzdeldvaci program Roots & Shoots. Je obohacujuce pozorovat,
ako sa deti dokazu nadchnut pre dobru vec, ako vdaka nim postupne zase
oZiva miestny genius loci. Je to uéenie, v ktorom vsetko so vSetkym suvisi
— je postavené hlavne na redlnych skusenostiach, medziludskych vztahoch
a (v neposlednom rade) na vzajomnej podpore.

Najvacsi prinos realizacie aktivit programu: priamy kontakt s realitou,
s problémami komunity a prostredia, v ktorom Zijeme — Ziaci sa prostrednic-
tvom vlastnych projektov dostavaju za brany skoly, kde st vystaveni neistym
a premenlivym podmienkam okolia, na ktoré musia priamo, bezpros-
tredne reagovat. KedZe myslienka projektov vychddza priamo od ziakov,
ich zapojenim dochadza k narastu individualnej zodpovednosti a naslednej
obcianskej uvedomelosti. Po absolvovani komunitnej ¢innosti prejavuju
mladi Iudia viac potrebu svoje prostredie ochranovat, ako ho nicit.

Pri realizacii podobnych aktivit v buddcnosti by pomohlo: vicsia
flexibilita a ochota zo strany uradov, dostupnd siet (databaza) aktivnych
§kol, organizacii a inStitacii, ktoré maju zdujem o realizaciu (alebo podporu)
komunitnych projektov v ich obci/meste.

Odporucania pre ucitelov a ucéitelky pri realizacii podobnych progra-
mov: Uréite viac odvahy. Nebat sa vyskasat so ziakmi nie¢o nové, zmyslupl-
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https://www.facebook.com/greenfoundation.eu/?ref=br_rs
http://greenfoundation.eu/
https://www.facebook.com/greenfoundation.eu/videos/1349537528477854/
https://issuu.com/greenfoundation/docs/brozura_roots_and_shoots_2017

né, s novymi postupmi mimo budovy $koly. Aj pre ucitelov méze byt dany
spbsob vyucby zazitkom — naucia sa, ako koordinovat a facilitovat ziacky

nosti a spolu s nimi menit svet k lepSiemu.

Priklady konkrétnych projektov v ramci programu Roots and Shoots
Slovakia:

#S ZEMIANSKA OLCA

A. STRUCNE INFORMACIE 0 DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZOU

Renovacia c¢akarne a revitalizdcia pozemku v priestoroch miestnej
Zelezniénej stanice v Zemianskej Ol¢éi.

Trvanie dobrovolnickeho projektu: februar — jun 2017 (1. etapa — inicia-
cia a realizacia projektu), oktéber 2017 — sui¢asnost (2. etapa — udrzatelnost
a rozvoj projektu)

Miesto realizacie: interiér a exteriér Zelezninej stanice v Zemianskej Ol¢i

Do dobrovolnickeho projektu boli zapojené 2 ucitelky a 26 Ziakov a zia¢ok.

B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Program Roots & Shoots prebiehal na $kole vZemianskej Ol¢i prevazne vramci
predmetov etika a vytvarna vychova. V obdobi realizacie sa (pre potreby
vécSej casovej dotacie) stretaval ziacky tim aj po vyucCovani alebo pocas
vikendov, ked pracoval na fyzickych tpravach objektu. Po uspesnej realizacii
svojho prvého komunitného projektu sa ziaci s veducou ucitelkou rozhodli
v programe pokracovat, prostrednictvom novozaloZeného $kolského klubu
Stani¢kari pri Z§ Zemianska Ol¢a, ktori nesie nazov ich projektového timu.
Program sa nadalej Ciasto¢ne realizuje aj v ramci Skolského rozvrhu, prevazna
cast aktivit sa vSak preniesla mimo vyucovanie.

C. OPIS PROJEKTU

Motivacia priSla s prvotnym napadom zo strany deti. Deti mali potrebu
urobit nie¢o neprehliadnutelné, tvorivé. DoleZitym motivaénym momentom
je aj reakcia okolia, radost a pocit spokojnosti z vysledku.

Ciel dobrovolnickej aktivity: rekonstrukcia priestoru cakarne v budove
Zelezni¢nej stanice v Zemianskej Oléi a revitalizdcia prilahlého pozemku
objektu.

Cielova skupina: Ziaci 8. — 9. roénika Z$

Spolupraca s partnermi a komunitou: materidlna, fyzickd a finan¢na
podpora — Zeleznice Slovenskej republiky; materidlna a finanénd podpora —
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obecné urady (obec Zemianska Olc¢a a Lipové), miestni obyvatelia a sikrom-
ni podnikatelia v danej lokalite; finanéna a metodicka podpora — nadacia
Green Foundation a Slovenska agentura zZivotného prostredia; medialna
podpora — regionalny tyZdennik Delta.

Opis projektu: Podnet na vyber témy projektu ,,Stanica nasimi o¢ami“ podala
ziacka 9. ro¢nika, ktora ¢asto cestuje vlakom a poznd priestory Zelezni¢nej
stanice v Zemianskej Ol¢i. Cakéreri je dlhodobo neudrZiavand; oSarpané
a poskriabané steny, polamané okenné ramy a staré laviéky. Priestory
uz roky nie st vykurované v zimnych mesiacoch, takze ¢akaren stratila svoju
funkénost. Napriek tomu je Zemianska Oléa nastupnou stanicou pre mnohych
cestujucich, kedZe je to strediskova obec a v okolitych obciach nie je Zelezni¢na
doprava. K jej ndvrhu sa velmi rychlo pripojilo viac Ziakov. VSetkym sa zapaéil
napad zutulnit a sfunkénit nielen ¢akaren, ale aj okolie stanice, ku ktorej prisla-
cha maly dvoréek. Ziaci napisali Ziadost vedeniu ZSR, ked%e ipravy sa planovali
v priestoroch, ktoré st majetkom ZSR. Na ziadost dostali kladnu odpoved,
skolu navstivili zastupcovia ZSR a dohodli sa podmienky spoluprace, nasledne
vedenie ZSR vyhotovilo zmluvu o spolupraci, ktort podpisala riaditelka Skoly.
Na obhajobu projektu Ziaci prizvali aj starostov obce Zemianska Ol¢a a Lipové.
Starostka Lipového ponukla pomoc pri zabezpecovani rastlin a starSie-
ho dreveného nabytku. Do realizdcie projektu sa na podnety Ziakov zapojili
aj zamestnanci Skoly, rodi¢ia, miestni obyvatelia, podnikatelia a irady. Na zaver
prebehla komunitnd oslava priamo v priestoroch stani¢ky, kde boli prizvani
vSetci participujuci vratane zdstupcov ZSR, ktori pripravili velku hostinu
pre vSetkych participujacich. Zapojeni Ziaci boli pred celou skolou pochvaleni.
Medzi pritomnymi boli tieZ lokdlne média, ktoré uskutocnili rozhovory
s realizatormi. Na konci Skolského roka prebehla evaluacia v ramci pracovného
timu, kde sa Ziaci dohodli, Ze na projekte budu pokracovat i v dalSom Skolskom
roku, prostrednictvom klubu Stanic¢kari.

Propagacia: galéria fotiek a kratkych videozaznamov na timovom facebooku,
po realizacii v regiondlnych médiach, FB skupina Stanickari, www.tvjoj.sk,
www.dobrenoviny.sk, www.noviny.sk, www.rtvs.sk, regionalny ¢asopis Delta

vV

Najvicsi prinos realizacie aktivity: spolupraca réznych skupin Iudi, ktoré
do zacatia projektu o sebe nevedeli, spolupatri¢nost v rdmci obce, regionu,
spolupraca deti s dospelymi, zamestnancov ZSR s detmi, lektorov s pedagog-
mi a detmi, podnikatelov a deti, rodi¢ov a Skoly, cestujucich a deti, vytvorili
sa partnerské vztahy, komunikdcia bola ¢astejSia neZ doposial. Samozrejme,
prinosom bol i samotny vysledok prace — nové verejné priestory a pozitivna
zmena v nich.

Pri realizacii podobnych aktivit v buducnosti by pomohlo: intenzivnejsie
$kolenie ¢i pravidelny mentoring, ktory by detom a pedagdégom pomohol
pri niektorych technickych krokoch v suvislosti s registrdciou do programu
Roots & Shoots.

99


https://www.facebook.com/stanickari/
https://www.facebook.com/dobrovicsovatvjoj/videos/363155600754259/?q=stani%C4%8Dk%C3%A1ri
https://www.dobrenoviny.sk/c/104382/slovenski-ziaci-skraslili-zeleznicnu-stanicu?utm_medium=social&utm_campaign=postplanner&utm_source=facebook.com
https://www.noviny.sk/slovensko/231763-skolaci-zmenili-stanicu-na-nepoznanie-vsetko-riesili-na-vlastnu-past
https://www.rtvs.sk/televizia/archiv/12957/128238

Odporuacania inym ucitelom a ucitelkam pri realizacii podobnych aktivit
s detmi a mladezou: vyberat deti naozaj na baze dobrovolnosti, nie povinne
vybrat skupinu, napr. jednu triedu. Praca v mensich skupinkach bola efektiv-
nejSia ako vo velkej. Poc¢as prace sme prisli na to, Ze aj ked je prace vela, naraz
nemozeme pracovat vo velkej skupine. Neskor sme striedali mensie pracovné
timy. Nezabudnut na spolo¢né zhodnotenie projektu s detmi a na pochvalu.

#S INTERNATNA PRE ZRAKOVO POSTIHNUTYCH A NEVIDIACICH,
BRATISLAVA - KARLOVA VES

A. STRUCNE INFORMACIE 0 DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZOU

Tvorba pocitového chodnika. Sadenie byliniek pre Skolsku jedalen. Zbieranie
odpadkov v miestnom parku a osveta verejnosti ohladom znecistovania.

Trvanie dobrovolnickeho projektu: februar — jun 2017 (1. etapa — inicia-
cia a realizdcia projektu), oktéber 2017 — stcasnost (2. etapa — udrzatelnost
projektu a praca na novom dobrovolnickom projekte — muzikoterapia
pre seniorov)

Miesto realizacie: vnutorné a vonkajSie priestory Skoly a blizke okolie
(miestny park)

Do dobrovolnickeho projektu boli zapojené 3 ucitelky a 19 Ziakov/ziaCok.

B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Na $kole prebiehal program Roots & Shoots Slovakia prevazne na hodinach
biolégie alebo v ramei zaujmového vzdeldvania. Ziaci mali rozdelené ulohy,
na ktorych pracovali v skupindch alebo samostatne, priebeZzne poéas daného
obdobia. KedZe je vdéSina ziakov zrakovo postihnutd, asistencia uciteliek
bola pri vd¢sine aktivit nevyhnutna. Napriek tomu sa dana dobrovolnicka
éinnost Ziakom pdéila a odniesli si z nej mnozstvo zazitkov a skisenosti.

C. OPIS PROJEKTU

Na Skole maju zaujem rozvijat nie¢o nové, Co by rozsirilo formélne
vzdelavanie. Ziakov a Ziacky tento program od zaciatku zaujal, lebo to malo
pomoct okoliu. Dany spdsob vyucby prevysil ocakavania Skoly.

Ciel dobrovolnickej aktivity: vybudovat pocitovy chodnik pre vsetkych
Ziakov Skoly, ktory ma velky vyznam hlavne pre nevidiacich, vycistit park
v okoli skoly od odpadkov a vytvorit upozornenia ohladom znecistovania
pre osvetu miestnej verejnosti, vypestovat bylinky pre Skolsku jedaleri.

Cielova skupina: Ziaci 5. — 6. ro¢nika, zamestnanci Skoly pre zrakovo postih-
nuté deti, ich rodicia alebo priatelia §koly, ako aj obyvatelia miestneho sidliska
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Spolupraca s partnermi a komunitou: fyzickd podpora — rodicia a priate-
lia skoly, studenti pedagogickej fakulty UK, UKE SAV; materialna podpora
— starosta Karlovej Vsi; finanéna a metodicka podpora — Green Foundation
a Slovenska agentura Zivotného prostredia (SAZP).

Opis projektu: Kazdy rok 24. aprila si ludia pripominaju Denl Zeme, medzi
nimi su aj slabozraki a nevidiaci Ziaci zo Skoly na Svrcej ulici v Karlovej Vsi.
Vzdy v tomto obdobi sa vyberu do blizkeho okolia svojej §koly, aby ho vy¢isti-
li od odpadkov a ukazali, Ze aj oni dokaZzu byt pre spolo¢nost uzitoéni
a zaroven ist ostatnym prikladom. V minulom Skolskom roku sa ich aktivity
esSte rozrastli. Svoj prvy komunitny projekt sa Ziaci rozhodli rozdelit do troch
¢asti — pocitovy chodnik, bylinky pre Skolsku jedalen a vyc¢istenie miestneho
parku od odpadkov, ktoré spolo¢ne sledujt jeden hlavny ciel — pomoct sebe,
okoliu a zivotnému prostrediu. Niekolko mesiacov tak ziaci spolu s uc¢itelmi
a vychovavatelmi venovali pripravdm svojho prvého komunitného environ-
mentdlneho projektu, ktory prezentovali vo svojej $kole na tzv. obhajobdch.
Na tato prezentdciu pozvali aj starostku Karlovej Vsi, aby jej predstavili
svoje doterajSie aktivity a dalSie ciele a zdmery. Starostka pozvanie prijala,
so zaujmom si Ziakov a Zia¢ky vypocula, kladla im otdzky aj ich povzbudila,
ocenila a podporila ich projekt a snaZenie pre dobru vec. Ziakov a Ziacky
to velmi motivovalo a poteSilo. K samotnej realizdcii projektu prizva-
li Ziaci aj priatelov Skoly a miestnu verejnost, ktord im poskytla fyzicku
pomoc. Na zaver oslavili spolo¢né uspechy veselou opekac¢kou a hrami
na Skolskom dvore. Va¢Sinu ziakov a Ziac¢ok dobrovolnictvo natolko oslovilo,
Ze sarozhodli pokracovat i vdalS§om Skolskom roku, a to vramci zdujmového
klubu Ekocvréek. Aktualne prebiehaju na Skole pripravy nového projektu,
zameraného na tvorbu muzikoterapeutickych workshopov pre seniorov,
spojenych s fundraisovanim finanénych prostriedkov pre ndkup hudobnych
nastrojov.

Propagacia: galéria foto na timovom facebooku a vlastnoru¢ne vyrobené
propagac¢né materidly, distribuované v danej lokalite, FB skupina Ekocvréek
Roots & Shoots, tla¢ova sprava od Ziakov a ucitelky pre Karloveské noviny,
pozvanky pre verejnost

vV

Najvicsi prinos realizacie aktivity: ziaci sa zacali viac zaujimat o svoje
okolie, viac sa rozvijalo ich kritické myslenie, timova spolupraca, manudlne
zrucénosti, ale hlavne objavili éaro projektového manaZmentu.

Prirealizacii podobnych aktivit v budtcnosti by pomohla: lep$ia spolupra-
ca medzi inStituciami a ich otvorenost pre nové napady.

Odporucania pre inych uéitelov a uéitelky: urcite nech sa zapoja do tohto
program, kde ziskaju ovela viac ako ,,odovzdaju“; a nielen, Ze budu pracovat
nasebe, aletaktiez sizacnuviacveritamoznozistia, Ze prave tdich dobrovolna
aktivita pre spolo¢nost je to, Gomu sa chct venovat po zvySok Zivota.
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https://www.facebook.com/Ekocvr%C4%8Dek-Rootsshoots-1132831553506626/
https://www.facebook.com/Ekocvr%C4%8Dek-Rootsshoots-1132831553506626/

GYMNAZIUM HLINSKA, ZILINA

A. STRUCNE INFORMACIE 0 DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZOU

Revitalizacia okolia nielen pre $kolu.

Trvanie dobrovolnickeho projektu: februar — jun 2017 (1. etapa — inicia-
cia a realizacia projektu), oktéber 2017 — suéasnost (2. etapa — udrzatelnost
projektu a praca na novom dobrovolnickom projekte, suvisiacom s revitali-
zaciou zastavky MHD a SAD A. Bernoldka).

Miesto realizacie: Skolsky dvor a verejny priestor v okoli §koly

Do dobrovolnickeho projektu bola zapojena 1 ucitelka a 15 ziakov/Ziacok.

B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Vzdeldvaci program Roots & Shoots Slovakia prebiehal na Gymnaziu Hlinska
prevazne pocas hodin bioldgie alebo mimo vyucovania. Aktualne program
pokracuje formou novovytvorenej dobrovolnickej skupiny, pozostavajucej
z najaktivnejsich Ziakov projektového timu, ¢lenov Skolského parlamen-
tu a miestneho obc¢ianskeho zdruZenia. Skupinu nadalej koordinuje pani
ucitelka, ktord riadila program v Skole v predoSlom $kolskom roku.

C. OPIS PROJEKTU

Skola sa rozhodla zapojit, lebo Ziaci prejavili zdujem robit nie¢o pre komuni-
tu a vo svojom volnom ¢ase.

Ciel dobrovolnickej aktivity: revitalizacia casti miestneho parku nielen
pre Studentov, zamestnancov a navstevnikov gymnazia, ale aj miestnu verejnost
—vysadit stromy, kriky a okrasné rastliny. Vyrobit vta¢iu budku a ,hmyzi hotel®.
Zabezpecit chybajuce lavicky.

Cielova skupina: Ziaci a ucitelia Gymnazia Hlinska 29, seniori chodiaci touto
cestou do ndkupnych centier Lidl a Tesco, obyvatelia miestneho sidliska

Spolupraca s partnermi a komunitou: fyzicka a materidlna podpora —
rodicia a priatelia Skoly, studenti, pedagogicki pracovnici a zamestnanci
gymnazia; materialna podpora — mesto Zilina a sukromni podnikatelia;
finanéna a metodicka podpora — Green Foundation a SAZP.

Opis dobrovolnickeho projektu: ,,Gymza pre vSetkych, vSetci pre Gymzu“
jeprojekt 2. Btriedy. Trieda sazamerala na skraslenie aredlu Skoly, sprijemnenie
prostredia a oZivenie prirody, a to nielen pre Gymzu, ale aj blizke okolie. Preto
sa rozhodli umiestnit niekolko lavi¢iek popri ceste, ktora vedie do Skoly, dalej
vysadit stromy, kriky a rastliny na skraslenie okolia a v neposlednej rade osadit
vtac¢iu budku a ,hmyzi hotel”. V rdmci konzultacie oslovili Ziaci a Ziacky riaditel-
ku Skoly, ktord poskytla prvotné informdacie ohladom vlastnictva pozemkov
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pred Skolou. Nasledne ziaci a ziacky kontaktovali primatora, ktorému
sa projekt paéil a rozhodol sa prispiet dodanim potrebného materialu. Skola
nam prisltibila pomoc i v oblasti propagacie projektu (tlac¢ plagatov). Pri fyzickej
realizacii projektu poskytli pomoc i dal$i Studenti Skoly, ako aj rodicia.
Zaverecna oslava prebehla na mieste realizacie, teda pred vchodom do $koly,
kde bola prizvana i miestna kapela. Aj Ziaci si pripravili hudobné vystupenie.
Pomocou dotaznika sa ziaci a ziacky pytali na nazor aj miestnych obyvatelov,
ucitelov a uciteliek a Ziakov a ziacok $koly a porovnavali stav pred realizaciou
a po zrealizovani nasho projektu. Dobrovolnicky projekt Ziaci a Ziaéky nakoniec
vyhodnotili ako tispesny a zhodli sa, Ze by radi pokrac¢ovali v podobnych aktivi-
tach i v buducnosti. Ziaci st si vedomi, Ze je potrebné sa o zhotovené lavicky
a vysadené rastliny starat. Iba tak moézu zabezpecit trvacnost vykonanej prace
a sprijemnit okolie $koly nielen na par dni.

Propagacia: galéria fotiek na timovom facebooku a vlastnoru¢ne vyrobené
propaga¢né materialy, distribuované v danej lokalite, FB skupina Gymza,
plagaty a pozvanky pre verejnost

Najvacsi prinos realizacie aktivity: skisenosti v komunikacii s organiza-
ciami, s Iudmi, Ziaci ziskavaju kompetencie vo viacerych oblastiach,
v persondlnej, socidlnej atd., netreba zabudnut ani na to, Ze sa ziaci realizuju
a kazdy rozvija to, v ¢om je dobry, ucia sa vzajomnej kooperacii.

Pri realizacii podobnych aktivit v buducnosti by pomohlo hlavne
pri komunikacii s daradmi, aby reagovali na naSe maily rychlejSie, lebo
od toho sa odvijaju jednotlivé kroky v projekte.

Odporucania pre ucitelov a uclitelky pri realizacii podobnych aktivit
sdetmiamladeZou: aby sa nevahali zapojit a vyskasat sito, lebo je tovyborna
skusenost aj pre uéitelov.

Podklady pre priklad spracovala: Simona Kuciakovd

10.3. INSTITUT PRE AKTiVNE OBCIANSTVO, 0. Z., A PROJEKT SKOLY,
KTOREMENIA SVET (ZAZITKOVY VZDELAVACi PROGRAM PREUCITELOV
A UCITELKY SPOLOCENSKOVEDNYCH PREDMETOV)

A. STRUCNE INFORMACIE 0 DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZ0U

Projekt Skoly, ktoré menia svet je zazitkovy vzdelavaci program pre uéitelov
a ucitelky spoloéenskovednych predmetov v zakladnych a strednych
Skolach v réznych regiénoch Slovenska (predovsetkym obcianskej nauky,
spoloéenskovedného semindra, medidlnej vychovy, dejepisu, etickej
vychovy a pribuznych predmetov). V §kolskom roku 2017/2018 je do projek-
tu zapojenych 20 slovenskych §kél zo 7 krajov. Je sucastou dlhodobej
vizie IPAO zameranej na dosiahnutie systémovej zmeny vo vychove
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https://www.facebook.com/vsetcipregymzu/

a vzdelavani deti a mladeZze smerom ku skvalitneniu vyucby obcianskej
nauky na celo$tatnej urovni, podpore obc¢ianskych kompetencii, dobrovol-
nictva, kritického myslenia, medidlnej gramotnosti, tolerancie, ohladupl-
nosti a hodnét otvorenej spolo¢nosti — najmé o pridanie metéd neformal-
neho a zazitkového vzdeldvania, skvalitnenie, aktualizaciu a modernizaciu
ucebnych osnov a obsahov tak, aby dokazala vyu¢ba v tomto predmete
efektivne plnit svoj uiéel. Hlavnym zamerom projektu je prostrednictvom
neformalneho vzdelavania pedagoégov a pedagogiciek dosiahnut aktuali-
zaciu a skvalitnenie uéebnych postupov, rozvoj mékkych a didaktickych
metodikou, ale aj osvedcenymi prikladmi dobrej praxe medzi zapojenymi
Skolami. Sme presvedceni, Ze zameranim sa na tréning a podporu ucitelov
a uditeliek je mozné dosiahnut u Ziakov a zia¢ok Z$ a SS, ktori su hlavnymi
benefitujucimi v projekte, trvalo udrzatelny rozvoj uvedenych kompetencii.

Trvanie dobrovolnickej aktivity/projektu: celoro¢ny projekt, september
2017 az jul 2018, resp. september 2018 az jul 2019

Miesto realizacie: $koly zapojené do projektu SKMS, ako aj v mest3,
kde zapojené Skoly funguju — 14 miest po celom Slovensku (aktualne, v sk.
roku 2017/2018)

Do projektu bolo v aktualnom Skolskom roku 2017/2018 zapojenych
54 ucitelov a uciteliek a 6 500 Ziakov a Ziaéok.

B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Dobrovolnicke aktivity prebiehaja v zapojenych $koldch pod zastitou IPAO.
Prepojenie dobrovolnictva je viditeIné na Skolach, kde st spolocensko-
vedné predmety brané ako prierezova téma, pricom Ziacke Skolské rady
a parlamenty zapdajajuce sa do dobrovolnictva zlepSuju demokraticku
a participativnu klimu na Skole.

C. OPIS PROJEKTU

Vychadzame z presvedcenia, Ze prave zazitok dokaze efektivne formovat
a pozitivne ovplyviiovat zruénosti (kompetencie), hodnoty, ndzory, postoje
a akcieschopnost deti a mladych Iudi v sektore vzdelavania.

Podla vyskumu IPAO realizovaného na jesenl 2016 89,63 % deti a mladych
Iudi veri, Zze dokazu menit veci okolo seba k lepSiemu. Iba Stvrtina z nich
sa takejto aktivity sama v poslednej dobe zucastnila (IPAO, 2016).

Ciel dobrovolnickej aktivity: Cielom projektu a jednotlivych dobrovolnic-
kych aktivit pocas celého Skolského roka je rozvijat obéianske kompeten-
cie ziakov a ziacok formou neformdlneho a zazitkového vyucéovania
a mimoskolskych aktivit, ¢im buda prispievat k demokratickej klime
vo svojich Skoldch a v ich lokdlnych komunitach. V dlhodobom meradle
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je cielom podporovat trvalo udrzatelné obcianske kompetencie deti
a mladych Iudi, tzn. bududcich dospelych, smerom k trvalo udrzatelnej
demokratickej a otvorenej spolo¢nosti na Slovensku.

Cielova skupina: Cielovymi skupinami celoroéného projektu ,Skoly, ktoré
menia svet 2“ su:

— ucitelia a uéitelky vyucujuci predovSetkym predmety ob¢ianska nauka,
spoloéenskovedny semindr, dejepis, eticka vychova, medidlna vychova,
prip. slovensky jazyk a literatra a cudzie jazyky na II. stupni ZS (vratane
primy aZ kvarty 8-roénych gymndazif) a na SS (gymndaziach vratane
kvinty aZ oktavy 8-ro¢nych gymnazii, strednych odbornych Skolach,
strednych odbornych uciliStiach a inych typoch strednych $kél),

— relevantni zastupcovia vedenia $kél (riaditelia, riaditelky, zastupcovia
a zastupkyne),

— ZiaciaZiaéky L stupria ZS a SS (11 az 20 r.).

Spolupraca s partnermi a komunitou: Projekt prepaja Skoly, ktoré menia svet
medzi sebou na celoslovenskej urovni, ¢im vytvara celoslovenskti komuni-
tu §kol s rovnakymi hodnotami, prioritami a zameranim na dobrovolnictvo
a aktivne obéianstvo, a tym menia svet. Okrem toho sa vdaka jednotlivym
aktivitdm a podujatiam objavuja na Skoldch zastupcovia lokdlneho/komunit-
ného, verejného, ako aj mimovladneho sektora a Zivota.

Opis projektu: Projekt SKMS funguje na partnerskom principe a dohode medzi
$kolami a IPAO. Projekt na strane $kél vedu Skolski koordinatori, t. j. najcastej-
Sie pedagdgovia spolo¢enskovednych predmetov. Projekt je zapojenym Skolam
§ity na mieru. Na zaklade kontextu, z ktorého jednotlivé Skoly vychadzaju,
sa jednotlivé dobrovolnicke aktivity prispdsobuju potrebam a moznostiam,
ktorymi disponuju Ziaci, pedagdégovia aj vedenie Skoly. Projekt prostrednic-
tvom dobrovolnictva aktivne zapdja ziakov, priCom vyuziva peer-to-peer
metddy a prispieva tak k budovaniu $kolskej aj SirSej komunity.

Vedomosti a zruc¢nosti rozvinuté u deti a mladych lIudi prostrednictvom
skusenosti z dobrovolnickej aktivity: obcéianske kompetencie, kritické
myslenie, Zivotné zruénosti, medidlna gramotnost, tolerancia, ohladuplnost
a hodnoty otvorenej spolo¢nosti

Dalsie prinosy projektu: Skola, ktora sa zapaja do réznych druhov aktivit
a vyuziva neformdlne metédy vzdeldvania a vedie tak ziakov k uéeniu
sa zazitkom a zapajanim sa do komunity ,,Skél, ktoré menia svet*, zvysuje
svoju prestiz a konkurencieschopnost. Pre cielovi skupinu st prinosom
najmé zrucnosti, postoje a hodnoty, ktoré si prostrednictvom projek-
tu upevnuju tak ziaci, ako aj uéitelia. Pre SirSiu verejnost je dlhodobym
prinosom projektu vysledok v ramci jednotlivych dobrovolnickych aktivit
a lepsie fungujuca, demokraticka obc¢ianska spolo¢nost.

NajcastejSie vyzvy a problémy, pri realizacii projektu: nedostato¢né
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kapacitné, resp. casové, moznosti ucitelov spoloc¢enskovednych predmetov,
ktoré im nedovoluju venovat sa vSetkym aktivitam v takom rozsahu, v akom
by chceli.

Propagacia: IPAO — tlacové ]oesedy, panelové diskusie, fotky, vided, socidlne
siete, slovna propagdacia a. i., SKMS — §kolsky ¢asopis, televizia a YouTube kanal,
élanky v renomovanych ucitelskych médidch, fotky, vided, socidlne siete, a. i.

v,

Najvacsi prinos realizacie aktivity: rozvoj kompetencii a méakkych zru¢nos-
ti u vSetkych os6b, ktoré sa do dobrovolnictva zapdajaju (pedagdgovia, zZiaci),
ktory je tymto dlhodoby a udrzatelny.

Pri realizacii podobnych aktivit v budicnosti by pomohlo komplexné
zapajanie vSetkych (nie len spolo¢enskovednych) pedagdégov a pedagogiciek
v §kole a vnimanie dobrovolnictva, aktivneho ob¢ianstva, ob¢ianskej partici-
pdacie a obcianskej nauky ako prierezovej témy v Skole, ktora sa netyka
len pedagégov spolocenskovednych predmetov, ale vSetkych vratane
vedenia $koly.

Odporucanie pre inych uéitelov a ucitelky pri realizacii podobnych aktivit:
zapojit sa do fungujuceho a zabehnutého projektu, vdaka ktorému mézu ucitelia
ziskat pomoc a podporu pri priprave a motivacii ziakov a kolegov, mentoring,
ale aj pomoc so samotnou realizaciou aktivit a ktory im zaroven dava slobodu
a priestor realizovat aktivity tak, ako to vyhovuje im, Ziakom a Skole.

Podklady pre priklad spracovala: Jana Feherpataky-Kuzmovd

10.4. DOBROVOLNICKE AKTIVITY V ZAKLADNEJ A MATERSKEJ SKOLE
V MEDZIBRODE (MEDZIGENERACNY PROJEKT PREPAJAJUCI DETI
A SENIOROV V RAMCI OBECNEJ KOMUNITY)

A. STRUCNE INFORMACIE 0 DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZOU

Medzigeneracny projekt prepajajucidetia seniorovvrameciobecnejkomuni-
ty. Deti navStevovali v rdmci vyuéovania seniorov, zistovali od nich oblubené
miestne recepty a tvorili Receptar medzibrodskych babiciek.

Trvanie dobrovolnickej aktivity/projektu: september — december 2017
Miesto realizacie: obec Medzibrod

Do dobrovolnickej aktivity boli zapojeni 3 ucitelia/ucitelky a 28 Ziakov a ziaCok.

A. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Projekt prebiehal pocas vyucovania vo vSetkych roé¢nikoch prvého stupna
zakladnej Skoly. Organizacne ho zabezpecovala riaditelka Skoly, ktora
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je zaroven ucitelkou 4. ro¢nika, ale s realizaciou pomahali ucitelky vsetkych
ro¢nikov prvého stupna. Dobrovolnicke aktivity mali tieto vzdelavacie ciele:
vediet dat a prijat pomoc, vediet si vazit a ocenit vedomosti a zru¢nos-
ti starych Iudi, vediet ¢itat s porozumenim a pracovat podla pracovného
postupu, vediet sa orientovat podla mapy obce, vediet spolupracovat v time,
vediet prepisat text do Wordu, upravit ho, vlozit don obrazok, vediet vypocitat
rozpocet na jednotlivé recepty, vytvorit receptar starych medzibrodskych
receptov a darovat ho do kazdej domacnosti v Medzibrode.

C. OPIS PROJEKTU

Vychdadzali sme zo Zivota a tradicii obce Medzibrod, ktora je zndma
tym, Ze v roku 2007 vyhrala v sutazi Dedina roka ocenenie ,Dedina
ako pospolitost”. Uz dlhoro¢nou snahou miestneho starostu, ako aj jeho
predchodkyne je vybudovat v Medzibrode denny staciondr pre déchod-
cov, aby sa mohli spolu stretavat a travit spolu volny ¢as zmysluplnymi,
ale aj oddychovymi aktivitami. PretoZe sa to zatial eSte nepodarilo, chceli
sme to s detmi zmenit.

Ciel dobrovolnickej aktivity: Budovat a zlepSovat vztahy k obci — zintenzivnit
komunikaciuasocidlne kontakty roznych generacii obyvatelovvMedzibrode,
pomoct postarat sa o dochodcov — vzadjomna pomoc réoznych generacii, zaéat
tradiciu predvianoéného obdarovavania starsich spoluob¢anov medovnik-
mi a opldtkami. Tymito cielmi chceli uéitelky nauéit ziakov predovsetkym
vazit sistarsich ludi, vediet sa od nich uc¢it, vediet s nimi sluSne komunikovat
a pomadhat im. Najviac vSak Skole zdalezalo na tom, aby Ziaci vedeli nieco
»len tak, za dobré slovo” urobit pre komunitu, v ktorej Ziji. Prostrednictvom
dobrovolnickej prace sa u Zziakov zdokonalovali zaklady Ccitatelskej,
pisatelskej, kultirnej, finanénej a medidlnej gramotnosti, ktoré budu
aj nadalej potrebovat a vyuZzivat vo svojom realnom Zivote. Ziaci a ziacky
sa tiez zdokonalovali v persondlnych, interpersondlnych a komunikaénych
schopnostiach a spdésobilostiach, ako aj schopnostiach tvorivého rieSenia
problémov, ktoré priamo suviseli s vykonmi dobrovolnickych prac.

Cielova skupina: Ziaci a Zia¢ky $koly, seniori a seniorky v obci Medzibrod
a obcania obce Medzibrod

Spolupraca s partnermi a komunitou: Centrum dobrovolnictva, n. o,
Banska Bystrica, OU Medzibrod, ZUS Brusno, miestny p. farar

Opis projektu: Ziaci prvého aZ Stvrtého ro¢nika malej dedinskej $koly
v Medzibrode spolu so svojimi ucitelkami a riaditelkou zistovali v spolupraci
s obecnym uradom potreby starsich a nevladnych obéanov obce. Navstivili
dochodcov u nich doma, pomohli im, spolo¢ne s nimi vyrabali chutovky,
tvorili receptar. Ziaci $koly sa zamyslali, ¢o by mohli spravit pre déchodcov,
a rozhodli sa, Ze za to, Ze im star$i ludia pomahaju v zbere papiera
a kazdoroc¢ne ho pre nich odkladaji, odmenia sa im receptami na viano¢né
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medovnicky. Na hodinach informatiky deti prepisovali vo Worde recepty
avytvorilireceptar. Vramci stratégie service learning si stanovili vzdelavacie
avychovné ciele —naucit detivediet dat a prijat pomoc, vediet si vazit a ocenit
vedomosti a zrucnosti starych Iudi, vediet ¢itat s porozumenim, pracovat
podla pracovného postupu, orientovat sa podla mapy obce, spolupracovat
v time, prepisat text do Wordu, upravit ho, vlozit don obrazok, vypocitat
rozpocet na jednotlivé recepty. Pocas celého trvania projektu boli Ziaci
povereni aj fotodokumentaciou, ¢im si zvySovali digitdlne a IKT kompeten-
cie. Servisnymi cielmi bolo vytvorit receptar starych medzibrodskych
receptov a darovat ho do kaZdej domadcnosti v Medzibrode, budovat
a zlepsovat vztahy k/v obci — zintenzivnit komunikaciu a socidlne kontakty
réznych generacii obyvatelov v Medzibrode, poméct postarat sa o dochod-
cov — vzdjomna pomoc réznych generdcii, zacat tradiciu predviano¢ného
obdarovavania starsich spoluobéanov medovnikmi a oplatkami. V decembri
deti napiekli a vyzdobili vianoéné medovnicky, darcekovo ich zabalili
a zaniesli ich do domovov starsich nevladnych a opustenych spoluobcanov.
Ucitelky piekli oplatky ako dobrovolnicku aktivitu podla starych sloven-
skych zvykov, ked kantor napiekol oplatky pred Vianocami pre celti dedinu.

Vedomosti a zruénosti rozvinuté u deti a mladych ludi prostrednic-
tvom skusenosti z dobrovolnickej aktivity: Prostrednictvom projektu
sa zmenil v prvom rade pristup ziakov a ziacok k seniorom. Pocas trvania
projektu Zziaci sami zistili, Ze najviac, éo potrebuju seniori, je socidlny
kontakt — aby sa im Iudia prihovorili, porozpravali sa s nimi. Ne¢akanym
bonusom a prinosom bolo, Ze niektori seniori im rozpravali o tom, ako zili
pocas II. svetovej vojny, ako oni pomdhali svojim rodi¢om, ked boli mali,
aakoich vrodine a v §kole vychovavali a kol'ko mali prace, ked boli vich veku.
Spravanie sa Ziakov 3. a 4. roénika sa od navstev zmenilo k lepSiemu. Boli
k sebe ovela tolerantnejsi a ako rodi¢ia pocéas konzultdcii povedali, aj doma
zacali viac pomahat. Pre Ziakov bolo poctou, ked si ich seniori pozvali na svoju
schédzu a po vystupeni ich pochvadlili, ako krasne spievajd, a aj si s nimi
seniori zaspievali. Jednozna¢nym prinosom bolo zlep$enie komunikaénych,
personalnych a interpersonalnych zruc¢nosti ziakov. Kym pri prvych navste-
vach u seniorov v ich domacnostiach ziaci iba ticho sedeli a odpovedali
na otdzky tichym hlasom, pocéas dalSich navstev sa Ziaci osmelili a uz sami
viedli rozhovor so seniormi; vyuéujuce sa ocitli uz len v pozicii facilitatoriek.
V koneénom dosledku sa zlepsili Ziaci aj v poéitacovej a medialnej gramotnos-
ti prepisovanim a upravou a tla¢ou textov receptov, ako aj vo fotografovani.

NajcCastejSie vyzvy a problémy pri realizacii dobrovolnickej aktivity:
pocéas navstev seniorov sa zZiaci a ziacky stretli aj s rezolutnym odmietanim
navstevy a neochotou seniorov komunikovat so ziakmi. U¢itelky to vyuzili
na to, ze detom vysvetlili, Ze mozno su tito seniori velmi smutni alebo maja
bolesti a nevladzu sa s nimi rozpravat. Plan bol, Ze pocas , Tyzdna zdravej
stravy“ viackrat pridu do $koly seniori a budu pripravovat jedla so ziakmi,
ale neprisli. Bud sa im nedalo, boli zaneprazdneni alebo mali zdravotné
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problémy. Prepisovanie receptov trvalo dlhsie, ako bol plan, pretoze zZiaci
chceli, aby sa do receptara dostali aj recepty ich starych mam — na niektoré
recepty ¢akali dlho, kym ich starké poslali. Ziaci sami rozhodli, Ze §kola
radSej spravi viac Cierno-bielych receptarov, ale do kazdej domacnosti,
ako menej farebnych len do niektorych domacnosti.

Propagacia: webova stranka Skoly, rada Skoly, ¢asopis Rakarik, obecny
rozhlas, mailova a tel. komunikdcia, aktivita je propagovand na webstranke,
facebooku a v newslettri Centra dobrovolnictva (http:/www.centrumdobro-
volnictva.sk/zrealizovane-projekty-na-skolach?layout=edit&id=241).

vV

Najvac$i prinos realizacie aktivity je zmena pristupu naSich ziakov
k seniorom. Pozitivne ohlasy — nadsenie miestnej komunity — ob¢anov obce.

Pri realizacii podobnych aktivit v buducnosti by nam pomohol dlhsi
¢asovy usek, pocas ktorého by projekt mohol prebiehat (cely Skolsky rok).

Podklady pre priklad spracovala: Miriam Dubovskd

10.5. DOBROVOL’VNI'CKE AKTIVITY NASTREDNEJ PRIEMYSELNEJ éKpLE
JOZEFA MURGASA V BANSKEJ BYSTRICI (PROJEKT PO STOPACH
JOZEFA MURGASA)

A. STRUCNENE INFORMACIE 0 DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
A MLADEZOU

»Po stopach Jozefa Murgasa“ bol projekt, na ktorom pracovali Studenti
odboru multimédid Strednej priemyselnej Skoly Jozefa Murgasa v Banskej
Bystrici. Prostrednictvom neho vzniklo prepojenie vzdeldvacich cielov
slovenského jazyka a multimédii. Po navSteve pamétnej izby Jozefa MurgasSa
v obci Tajov si Studenti urobili exkurziu po meste Banska Bystrica a navstivili
miesta, na ktorych J. Murga$ posobil, a budovy, v ktorych v minulosti sidlila
ich Skola. Z tychto aktivit vznikol film, ktory natocili aj zostrihali Studenti.

Trvanie dobrovolnickej aktivity/projektu: september — december 2017

Miesto realizacie: SPS J. MurgaSa Banska Bystrica, mesto Banska Bystrica,
Muzeum — Dom Jozefa Gregora Tajovského v Tajove, Statna vedecka kniznica
v Banskej Bystrici

Do dobrovolnickej aktivity boli zapojené 2 ucitelky a 31 Studentov
a Studentiek.

B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Projekt prebiehal v rdmci vyuc¢ovania, na hodinach etickej vychovy, obéian-
skej vychovy a posiliioval aj hodiny slovenského jazyka a multimédii.
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C. OPIS PROJEKTU

Projekt ,,Po stopach J. MurgaSa“ vznikol ako reakcia na potrebu $koly vytvorit
kratky film o historii Skoly pri prilezitosti Diia otvorenych dveri a zaroven
na potrebu prepojit vyucovanie odbornej tedrie s praxou.

Ciel projektu: prepojenie tedrie s praxou, to znamenad zazitky a skisenos-
ti dat do audiovizudlnej podoby, zvySit nadSenie pre odbor multimédia,
pochopit dolezitost prepojenia teodrie s praktickymi vystupmi, zazit niec¢o
nové, ziskat dobry pocit z neziStnej sluzby a prispiet svojim skutkom
k zlep$eniu sveta. Ciele vzdelavania: editacia videi — vediet upravit a zostri-
hat videozaznam; fotografovanie — vediet upravit a spracovat fotografie;
redaktorska praca — dokazat urobit rozhovor s Iludmi, vytvorit a naditat
komentar; propagaéna grafika — vediet vytvorit a upravit plagat; editacia
audia — v Stadiu upravit a zostrihat zvukovy zaznam; praca s grafickymi
programami (Premiere Pro, After Effects, Photoshop, Audacity, Camtasia);
obsluha multimedialnej vybavy — vediet pracovat s technikou v exteriéri;
vediet spolupracovat v time, rozvoj finanénej gramotnosti, uvedomenie
si svojich silnych a slabych stranok. Ciele sluzby: vytvorenie spoluprace
so Statnou vedeckou kniznicou Banska Bystrica v badatelskej (vyskumnej)
oblasti, vytvorenie kratkeho filmu pre Skolu pri prilezitosti Dna otvorenych
dveri ako prezentaciu odboru multimédia.

Cielova skupina: Ziaci 1. roénika SPS J. Murgasa — odbor multimédis,
§kolska komunita

Spolupraca s partnermi a komunitou: Centrum dobrovolnictva, n. o.,
Banska Bystrica, Statna vedeckd kniznica v Banskej Bystrici

Opis projektu:

Projekt bol vysledkom diskusii o tom, komu moéoZeme pomébct
a ¢éo ndm umoznuje Skola. Projekt mal tieto Stadia a kroky:
— zistovanie potrieb komunity prostrednictvom diskusie na hodinach
etickej vychovy a ob¢ianskej nduky,
— identifikovanie oblasti, v ktorej by chceli Ziaci aktivnhe pomahat,
— dohodnutie sa ziakov s ucitelmi odbornych predmetov o mozZnosti
spracovat audiovizualny material priamo na hodinach,
— spoloéné diskusie o rozdeleni tuloh v ramci projektu (kameramani,
fotografi, reportéri, ,nastenkari“...),
— prerozdelenie finan¢nych prostriedkov,
— vytvorenie nastenky vo vestibule Skoly o projekte Po stopach J. Murgasa,
— tvorba kratkeho filmu Po stopach J. Murgasa,
— oslava po skonceni projektu.

Film Po stopdch Jozefa Murgasa bol premietany vo vestibule pocas celého
dna otvorenych dveri.
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Propagacia: webstranka, facebook a Newsletter Centra dobrovolnictva
(http://www.centrumdobrovolnictva.sk/zrealizovane-projekty-na-skol-
ach?layout=edit&id=243)

Najvicési prinos realizacie aktivity: prostrednictvom spoloénych aktivit
sa Ziaci lepSie spoznavaju, kedZe su prvaci a vidia druhych aj v inych
situaciach a vinom priestore, ako je poda $koly.

Pri realizacii podobnych aktivit v buddcnosti by pomohol dlhsi ¢asovy
usek na realizaciu projektu (cely skolsky rok).

Odporucania pre inych uéitelov a ucitelky pri realizacii podobnych
aktivit: odporucame vSetky aktivity, ktoré prepdjaju teoriu s praxou,
nadSenie Ziakov, ochotu prekonat prekaZky, dochvilnost, zodpovednost —
to su pri takejto forme vyucovania velmi velké benefity.

Podklady pre priklad spracovala: Miriam Dubovskd

10.6. DOBROVOLNICKE AKTIVITY NA ZAKLADNEJ SKOLE SPOJOVEJ
V BANSKEJ BYSTRICI (PROJEKT UCIME SA Z HISTORIE)

A. STRUCNE INFORMACIE 0 DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZ0U

25 ziakov a Zia¢ok si po¢as 4 mesiacov vyskusalo spojit pomoc v komunite
s tym, o sa ucia v §kole. Sami si naplanovali, kde chci poméct a ¢o sa chcu
naucit, rozhodli sa svoj ¢as venovat seniorom v domove, odniest si odtial
konkrétne pribehy z historie a dokonca vytvorit z nich u¢ebni pomocku
pre seba aj svojich buducich spoluziakov — brozurku pribehov pre hodiny
dejepisu, slovenského jazyka a etickej vychovy. Tato brozurka nesie nazov,
ktory sami vymysleli: U¢ime sa z historie.

Trvanie dobrovolnickej aktivity/projektu: september — december 2016

Miesto realizacie: ZS Spojova v Banskej Bystrici, DD a DSS Senium v Banskej
Bystrici

Do dobrovolnickej aktivity/projektu sa zapojili 2 ucitelky a 25 Ziakov a Ziacok.

B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Projekt prebiehal v ramci Skolského vyucéovania na hodinach dejepisu
a slovenského jazyka a literattry.

C. OPIS PROJEKTU

Hlavnym cielom projektu bola pozitivna interakcia ziakov v komunite
prostrednictvom dobrovolnickych aktivit, pricom ziaci si mali vyskusat
naucené vedomosti v redlnom zivote a prehlbovat si naucent latku pomocou
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prepojenia vyucby a praxe — o je podstata service learningovych projektov
na Skolach.

Ciel dobrovolnickej aktivity: Cielom, ktory si stanovili Ziaci pri tvorbe
svojho planu, bolo vytvorit brozurku s pribehmi a spomienkami dnesnych
seniorov zameranymi na S$kolské casy, ktord budd méct pouzivat Ziaci
aj ich nasledovnici v Skole na hodindch dejepisu a slovenského jazyka.
Zaroven byt ndpomocni starSim I'udom v domove déchodcov a sprijemnit
im ich C¢as v zariadeni, byt blizSie k starSej generdcii a zazit medzigenerac-
nu vymenu skusenosti, uéit sa cez pribehy, ktoré nie su az také vzdialené.
K cielom tieZ patri snaha porozumiet tvorbe S$pecifickych uéebnych
pomobcok.

Cielova skupina: 25 ziakov 6. ro¢nika zdkladnej Skoly a seniori
v DD a DSS Senium

Spolupraca s partnermia komunitou: DD a DSS Senium, Centrum dobrovol-
nictva v Banskej Bystrici

Opis projektu: V uvode boli zrealizované zo strany Centra dobrovolnictva
pripravné stretnutia s pedagégmi, na ktorych bola vysvetlend stratégia
service learning, preéo je dblezité, aby ziaci mali hlavné slovo pri rozhodo-
vani, kde budu pomahat a aké ciele si daju v oblasti uéenia sa, aku tlohu
ma zastavat pedagdg ako mentor, aby zladil u¢ebné ciele a ciele pomoci
v komunite. Ziaci po¢as oktébra pracovali na priprave otdzok pre seniorov,
viedli rozhovory pocas hodin dejepisu o zivote v minulom storoci, pripra-
vovali program pre seniorov v DD a DSS Senium. Zrealizovalo sa stretnutie
s pracovnikmi DD a DSS Senium, aby sa dohodli terminy pre navstevy ziakov
v zariadeni, aby sa prezentoval ciel ndvstev ziakov a ich projektu. Pocas
mesiaca november 2016 prebiehali navstevy v DD a DSS Senium, rozhovory
ziakov s obyvatelmi DD Senium, z ktorych Ziaci pripravovali texty a kresby.
Mentorky, pedagogicky realizovali s detmi aj spdtnu vézbu, viedli rozhovo-
ry o ich dojmoch zo zivota ludi v domove déchodcov, ako aj z ich detstva,
mladosti. Spoloéne urobili porovnanie podmienok pre Zivot dietata vtedy
adnes. Vdecembri 2016 ziaci spolo¢ne dokoncovali texty pribehov, prebehla
jazykova korektura, priprava krstu brozurky. Krst brozurky sa konal 21. 12.
2016 v priestoroch Z$ Spojova — pozvani boli vedenie DD Senium, Centrum
dobrovolnictva, vedenie $koly, triedna uéitelka 6. D a ziaci 6. D. Oficidlny
krst bol d6lezity najmé pre ziakov a ich u¢ebné ciele — sami krst organizova-
li, odprezentovali projekt, jeho vysledky, samotnu brozuru, prezentova-
li pribehy, fotografie a svoje dojmy a malby. Celkovo bolo vytlacenych
120 ks brozurok, ktoré st vyuzivané na vyucovani aj v sucasnosti.

Vedomosti a zrucnosti rozvinuté u deti a mladych ludi prostrednictvom
skusenosti z dobrovolnickej aktivity: Ziaci vnimali histériu 20. storocia
cez redlne pribehy ludi, s ktorymi sa stretli, tym sa zlepSila ich schopnost
aplikovat to, ¢o sa naucili, v redlnom svete a viac porozumeli zloZitosti Zivota
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ludivdomove seniorov, za¢ali vnimat, Ze vbudicnosti m6zu byt oni na mieste
dnesnych seniorov, Ziaci sa pisanim pribehov zlepsili v slovenskom jazyku,
najmi v pisomnom a ustnom prejave, kedZe vSetky pribehy spracova-
li sami a korekturu robili spolu s pedagégmi, naucili sa spolupracovat
v time, prezentovat vysledky svojej prace, ale aj svoje subjektivne dojmy
7o socidlneho problému, s ktorym sa stretli. Pracovali na rozvijani svojich
komunikaénych a interpersonalnych zrucénosti, ale aj na svojom moralnom
vyvoji. Mentorky vnimaju pozitivny posun u Ziakov vo vnimani stereoty-
pov voci starym Iudom, vo vnimani potreby spolo¢enskej zodpovednosti
a aktivneho obcianstva a najma potreby dolezitosti a prinosov dobrovol-
nictva. Pozitivne bol projekt vnimany aj u seniorov z DD a DSS Senium,
ako aj u jeho vedenia. Dobrovolnicke aktivity ziakov a tohto zariadenia budu
pokracovat aj v blizkej budicnosti. Dobré ohlasy boli aj od rodicov ziakov,
spoluziakov a ostatnych pedagogov. Niektori rodi¢ia vyjadrili zaujem
o zapojenie sa do dobrovolnictva cez dobrovolnicke aktivity svojich deti
v tomto projekte.

Dal$ie prinosy zrealizovanej dobrovolnickej aktivity: vyuzitie pribehovej
brozurky v procese vyucby v dalSich rokoch: Brozurka bude vhodna
a pouzivana na vyucéovani aj mimo neho: na hodinach dejepisu pre Ziakov
5. roénika, kde sa zoznamuju s témou Co je to histéria a ako Zili nasi predko-
via; na hodinach slovenského jazyka — oblast slohovych prac; na hodinach
etiky pri témach o tcte k starSim; dalej v Skolskom klube, kde starsi Ziaci
¢itaju mladSim.

Propagacia: webstranka, facebook a Newsletter Centra dobrovolnictva
(http://www.centrumdobrovolnictva.sk/zrealizovane-projekty-na-skol-
ach?layout=edit&id=243)

Najvicsi prinos realizacie aktivity: stretnutie Ziakov s vnimanim Zivota
seniorov, so Zivotom v minulom storoci, s potrebou venovat ¢as seniorom
v zariadeniach, naucili sa, Ze histéria nie je len v uéebniciach, a naucili
sa prezentovat ziskané poznatky a dojmy v pisanej, kreslenej, ale aj ustnej
forme pred publikom. Nauéili sa, Ze pomdhat treba nie len jednorazovo.

Pri realizacii podobnych aktivit v budiicnosti by pomohla realizacia pocas
celého skolského roku — dlhsi ¢asovy usek.

Odporucania pre inych ucitelov a ucitelky pri realizacii podobnych aktivit
s detmi a mladeZou: dobrovolnictvo pristane kazdému a aj deti na zaklad-
nych Skoldch chct a vedia pomadahat, vnimaju prinosy dobrovolnictva
pre seba aj pre komunitu, v ktorej Ziju.

Podklady pre priklad spracovala: Miriam Dubovskd
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10.7. SLOVENSKY CERVENY KRiZ A PROJEKT DOROTKA A JEJ PRIATE-
LIA (VYUCBA V OBLASTI PRVEJ POMOCI)

A. STRUCNENE INFORMACIE O DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZ0U

Projekt ,Dorotka a jej priatelia“ pontka detom v materskych Skolach
vynimoénu moznost pravidelnych stretnuti s mladymi ludmi vo veku
16 az25rokov. Kazdy mesiacriesia detiaziaci problémyimaginarnej Dorotky,
ktora je rovesnicka deti materskych §kol a potrebuje pomoc. Deti v materskej
Skole sa formou hier, basni, pribehov a rozhovorov ucia oSetrit malé zranenia
Dorotky, privolat rychlu lekarsku pomoc a oboznamujud sa s darcovst-
vom krvi a Cervenym krizom. Uz v takomto veku vedia deti pomoct inym
a posiliiuju sa v nich hodnoty humanity. Zia¢ky su pre ne pozitivny-
mi prikladmi ,dospelakov®, ktorym sa chct podobat. Kazdoro¢ne bolo
na kurzoch k tomuto projektu vyskolenych cca 20 koordinatorov, ktori
projekt realizovali v réoznych mestidch na Slovensku. Partnermi projektu
su materské Skoly. Ich spokojnost s projektom je vysoka, ¢oho dokazom je,
Ze kapacitné moznosti nedovoluju realizovat projekt vo vSetkych materskych
Skolach, ktoré prejavili zaujem. Vdaka kazdoro¢nému vyhodnoteniu projek-
tu su v projekte realizované zmeny, ktoré zvysuju i jeho kvalitu.

Trvanie dobrovolnickej aktivity/projektu: oktober 2017 — jun 2018

Miesto realizacie: MS Zapadna 2, Bratislava a priprava na Strednej zdravot-
nickej §kole na Zahradnickej v Bratislave

Do projektu bol zapojeny 1 ucitel/uéitelka a 4 Ziaci/Ziacky.

B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Cely projekt je zamerany na vyucbu v oblasti prvej pomoci, ktora je sucastou
vyucovania na strednej zdravotnickej Skole. Predmet prva pomoc je zdrojom
vedomosti, ktoré aplikuja Ziaéky priamo na stretnutiach s detmi v MS.

C. OPIS PROJEKTU

Pre zapojenych Studentov je projekt moznostou nacerpat skiisenostis pracou
s detmi a aktivne vyuzivat svoj volny ¢as formou dobrovolnictva. Projekt
je tiez zamerany na vyucbu v oblasti poskytovania prvej pomoci a prehlbe-
nia citenia deti. Zleps$uju si tak svoje komunika¢né a prezentac¢né zruénosti,
trpezlivost, upeviuju si znalosti o poskytovani prvej pomoci v praxi.

Cielova skupina: deti predskolského veku

Spolupraca s partnermi a komunitou: SCK na Mileti¢ovej 59 v Bratislave
a priamo s MS Zipadna 2, 821 02 Ruzinov, Bratislava, kde je projekt
realizovany. Neodmyslitelnou sucastou projektu je priamo pdda strednej
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zdravotnickej Skoly, ktoru Studentky navstevuju.

Opis projektu: Jedna Ziacka je koordinatorkou projektu Dorotka a jej priatelia.
Absolvovala kurz v SCK, na zaklade ktorého méze v ramci projektu realizo-
vat stretnutie s detmi v MS. Na zaéiatku si vybudovala svoj vlastny tim, ktori
tvoria jej dalSie tri spoluziac¢ky zo strednej zdravotnickej Skoly. Jedenkrat
tyzdenne sa stretdvaju po vyucéovani a spoloéne sa pripravuju na ukazky
prvej pomoci v MS. Suéastou pripravy je spoloéné vzdelavanie v oblastiach
vopred uréenych, napr. zlomeniny, privolanie pomoci atd. Stretnutia s detmi
su 1x mesacne, pocas ktorych stravia s detmi jednu hodinu zameranu
tematicky na jednu oblast z prvej pomoci. Stretnutie prebieha vo forme hry,
spoloéného spievania, uéenia sa basniciek o Dorotke a nazornych ukdzok
pomoci Dorotke. Deti sa zapojili do tohto typu dobrovolnictva aj vdaka
programu Medzindrodnd cena vojvodu z Edinburghu (skratene DofE).
Ide o komplexny rozvojovy program, ktory ddva mladym ludom vo veku
14 az 24 rokov Sancu rozvinut svoje schopnosti a charakterové vlastnosti
pre realny zivot, naplnit svoj potencidl a pomdha im uspiet v Zivote. Jednou
z oblasti, ktortt musia v rdmci programu splnit, aby ziskali toto prestizne
ocenenie, je dobrovolnicka ¢éinnost, ktorda ma urcity ciel alebo zmysel.
Projekt Dorotka si mo6Zu Studenti zvolit v rdmci DofE, ale zapajajua sa do neho
aj Studenti, ktori v DofE zapojeni nie su.

Vedomosti a zrucénosti rozvinuté u deti a mladych Iudi prostrednic-
tvom skusenosti z dobrovolnickej aktivity: Projekt ponuka mozZnost
ziskat skusenosti s pracou s detmi a aktivne vyuzivat svoj volny cas. Deti
v materskej $kole sa formou hier, basni, pribehov a rozhovorov uéia oSetrit
malé zranenia Dorotky, privolat rychlu lekarsku pomoc a oboznamuju
sa s darcovstvom krvi a Cervenym krizom. Uz v takomto veku vedia deti
pomoct inym a posiliiuju sa v nich hodnoty humanity.

DalSie prinosy zrealizovanej dobrovolnickej aktivity: priame prepojenie
dvoch institacii, ktoré maju v ndplni prace osvojenie si vedomosti z oblasti
poskytovania prvej pomoci. Budovanie povedomia nielen u deti v MS,
ale aj priamo na pode Skoly, ktord dava Ziakom priestor a prileZitost vyskuSat
si ziskané vedomosti priamo v praxi. Uéenie sa zodpovednosti, komunikacii
s novym prostredim.

NajcéastejSie vyzvy a problémy pri realizacii dobrovolnickej aktivi-
ty: na zaciatku éas a ¢asovy manazment, stanovit si konkrétny den, kedy
by sa mohli stretdvat nase Zia¢ky po vyuéovani a s detmi z MS, nésledne
nastavitspoloé¢nt komunikaciusvedenim MS adohodnutsanajejpravidlach.

Propagacia: Skolsky casopis Vita Nostra s vyhradenym priestorom
pre informadcie aj o programe DofE a vSetkych mimoSkolskych aktivitach.
KedZe koordindtorka pracuje ako ucitelka etickej vychovy, vedtca progra-
mu DofE a suéasne aj dobrovolni¢ka v SCK, priestor v éasopise na opisovanie
aktivit je pomerne velky.
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NajvacCsi prinos realizacie aktivity: Delit sa o pocity, ktoré maju ziacky
zo stretnuti s detmi, a o spolo¢né pripravy na tréningy prvej pomoci,
ktoré ako éervenokriziaci mavaju pravidelne na tstredi SCK 1x do tyzdiia.
Vytvorenie si ovela kvalitnejSich vztahov, ktoré su postavené na spolo¢nych
hodnotach.

Pri realizacii podobnych aktivit v budiicnosti by pomohlo stretavat
aj nadalej takych skvelych a zodpovednych Ziakov a Zia¢ky a mat podporu
okolia.

Odporacania pre inych uéitelov a ucitelky pri realizacii podobnych
aktivit: Vediet poskytnut ¢loveku prva pomoc nie je dnes samozrej-
mostou. Po absolvovani kurzu prvej pomoci v SCK to médzem kazdému
z nas len odporucit. Je to priestor, ked si uvedomime, Ze pri zdchrane
Iudského zivota potrebujeme iba dve veci, a to usta a ruky. To, Ze takéto
povedomie mo6zu medzi nami Sirit uz 16-ro¢ni ludia, je skvela prilezitost
nas kolegov ich v tom urcite podporit.

Podklady pre priklad spracovali: Milos Ondrdsik a Natdlia Tardikovd

10.8. DOBROVOLNICKE AKTIVITY NA 1. SUKROMNOM @YMNAZIUM
V BRATISLAVE (PROJEKT KURZ ZVYSOVANIA IT ZRUCNOSTI PRE
SENIOROV)

A. STRUCNE INFORMACIE 0 DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZ0U

»Kurz zvy$ovania IT zru¢nosti pre seniorov* a jeho vznik vychadzal z cielov
a hodnét skoly — otvorit Skolu SirSiemu okoliu, zaangazovat Studentov
do komunitného zivota, viest ziakov k rozvijaniu dobroc¢innosti a dobrovol-
nictva. Kurzvznikolvspolupracis MU RuZinovako 5-hodinovy kurz vzdelava-
nia seniorov v zdkladnych IT zru¢nostiach (praca s poc¢itacom, mobilom,
tabletom). Kazdému seniorovi sa venuje pocas kurzu individualne jeden
student. Kurzy sa cyklicky opakuju pocas roka. V roku 2017 sa organizovali
3 cyKkly.

Trvanie dobrovolnickeho projektu: marec 2017 — december 2017
Miesto realizacie: Kurz je realizovany v priestoroch skoly.

Do dobrovolnickej aktivity bola zapojena 1 ucitelka — supervizorka a autorka
projektu, 1 osoba, ktora zabezpecuje kontakt so seniormi, a 30 Studentov
a Studentiek.

B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Uvedenad aktivita je sucastou komplexu dobrovolnickych aktivit, ku ktorym
Skola vedie Studentov a Studentky. V Skolskom vzdeldvacom programe
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je zaradena vychova k dobrocinnosti ako sucast predmetu eticka vychova
a zaroven predstavuje jej prakticku cast. Pocas jedného Skolského roka
sa Studenti a Studentky majua 12 hodin venovat dobroé¢innym aktivitam,
ktorymi niekomu pomahaji. Skola ma nadviazant spolupracu s viacerymi
organizaciami, ponuka Studentom roézne typy dobrovolnickych aktivit
(doucovanie Studentov Specialnej Skoly, hranie Sachu s nepocujicimi detmi,
Zelend hliadka a dalsie). Medzi nimi vznikol aj IT kurz pre seniorov.

C. OPIS PROJEKTU

Ciel dobrovolnickej aktivity: Na jednej strane je cielom poméct seniorom
zorientovat sa v IT technolégidch. Na strane Studentov ide o pomoc druhym
bez oéakavania odmeny, kontakt so starSou generdciou — rozvoj empatie
a trpezlivosti, zaangaZovanosti pri rieSeni problémov a potrieb blizkeho
okolia, rozvoj organiza¢nych a komunika¢nych schopnosti Studentov.

Cielova skupina: seniori z Ruzinova a SirSieho okolia

Spolupraca s partnermi a komunitou: MU RuZinov — odbor socialnych veci
arodiny

Opis projektu: Priprava — motivacia §tudentov, kontaktovanie MU RuZinova
anadviazanie spoluprace, vyhotovenie propaga¢nych materidlov Studentmi,
spropagovanie v regionalnych médiach, dohoda priestorov s vedenim $koly,
Priebeh - realizdcia kurzu (5 piatkovych 60-minttovych stretnuti), kazdému
seniorovi sa venoval jeden asistent-Student, ktory riesil ich individudlne
potreby. Ukoncenie a vyhodnotenie — Studenti po ukonéeni dobrovolnickej
aktivity reflektovali svoje zazitky a skisenosti v eseji.

Vedomosti a zruénosti rozvinuté u deti a mladych Iudi prostrednictvom
skusenosti z dobrovolnickej aktivity: Student/Studentka sa ucia vidiet
problémy starsich ludi, Iudi z komunitného okolia, uc¢ia sa im pomahat.
Rozvija sa u nich empatia, zodpovednost, iniciativnost, tvorivost, ucia
sa pozitivne posudzovat druhych, vytvaraju si alebo prehlbuju medziludské
vztahy. Komplexne sa rozvija prosocialnost — konat dobro s cielom pomoci
druhym a benefitu pre druhého.

DalSie prinosy zrealizovanej dobrovolnickej aktivity: Skola je zaanga-
7ovana na Zivote mestskej éasti Ruzinov. Spolupracu s MU prehlbuje
realizovanim finan¢nej zbierky pre konkrétnu rodinu z RuZinova, ktora
sa ocitd v existenénych problémoch (napr. vyplatenie dlhu na ndjomnom
a predplatenie ndjomného pre seniora, ktory ma vo vychove svojho pravnu-
ka, december 2017). Tieto aktivity maja eticky a spolocensky rozmer
a reprezentuju zdkladné hodnoty $koly.

Vyzvy a problémy pri realizacii dobrovolnickej aktivity: manazovanie
vedenia kurzu na strane Studentov a Studentiek.
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Propagacia: v dennych centrach pre seniorov plagatova forma, TV RuZinov
— prispevok v reldcii, ¢lanok v casopise Ruzinovské echo

Najvdac¢si prinos realizacie aktivity: medzigeneracna komunikacia,
zaangazovanie Skoly na komunitnom Zivote.

Odporuacania pre inych ucitelov a ucitelky pri realizacii podobnych aktivit
s detmi a mladeZou: kli¢ové pri realizécii tohto projektu je vytipovanie si lidra
spomedzi Studentov, ktory bude zastresovat cely chod kurzu. Taktiez zabezpecit
Studenta, ktory je zruc¢ny v IT oblasti a vie navrhovat rieSenia problémov.

Podklady pre priklad spracovali: Milos Ondrdsik a Lubica Jostovd

10.9. ULITA, 0. Z, A PROJEKT HRAVA ANGLICTINA (NEFORMALNE
A HRAVE UCENIE ANGLICKEHO JAZYKA)

A. STRUCNE INFORMACIE 0 DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZOU

»Hrava angliétina“ (pre deti navitevujtice 1. a 2. ro¢nik ZS) je suéastou
vzdelavacich nizkoprahovych aktivit, ktoré su realizované v ramci
programu Komunitné centrum Kopcany. Komunitné centrum Kopcany
ponuka poradenské, volnocasové a vzdelavacie aktivity s cielom rozvijat
zruénosti, zvySovat dostupnost sluzieb pre deti a mladych Iudi, Zijucich
na sidlisku Kopcany, a je zastreSovany obéianskym zdruZenim Ulita. Tato
vzdeldvacia aktivita sa otvorila iba minuly kalenddrny rok na jesen prave
vdaka spolupraci so Studentkami v programe Medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu (skratene DofE). Vdaka nim sme mohli otvorit angliétinu
aj pre prvakov a druhdkov, lebo predtym sme mali v programe aktivit
zaradenu len angli¢tinu pre deti od 3. roénika. Vzhladom na nizkoprahové
principy nejde o klasicky kurz, ale skér o stretnutia, ktoré st postavené
na rozvojovych hrach a ndpadoch, ako sprostredkovat detom angliétinu
zabavnou formou. Ide o neformdlne a hravé ucenie anglického jazyka.
Cielom aktivity je vybudovat a podporit pozitivny vztah deti k uceniu
sa cudzieho jazyka a zvySit ich sebad6veru v tejto oblasti. To vSetko je moZné
vdaka hravej forme a priatelskému pristupu dobrovolnicok.

Trvanie dobrovolnickej aktivity/projektu: oktéber 2017 — jun 2018

Miesto realizacie: Komunitné centrum Kopcany (realizované o. z. ULITA),
Kopc¢ianska 90, 851 01 Bratislava

Do dobrovolnickej aktivity/projektu bol zapojeny 1 pedagdg a 4 Ziaci.
B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Dobrovolnicka aktivita je sucastou programu DofE, konkrétne jednym
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z cielov v oblasti dobrovolnictva. Stredna zdravotnicka §kola iplne podporu-
je vietky aktivity vrameci DofE. Ziaéky sa stretavaju s detmivo svojom volnom
Case a priamo v ,teréne“ aplikuju svoje vedomosti a komunikaéné zruénosti
ako z AJ, tak aj z ostatnych predmetov ako eticka vychova a ob¢ianska nauka.

C. OPIS PROJEKTU

Pomadhat a venovat svoj ¢as tym, ktori to potrebuju. Na zaciatku tu bol dopyt
po kontakte s malymi detmi, ktorym sa Ziacky chceli vo svojom volnom ¢ase
venovat. Ulita ndm ,,uSila“ program na mieru, pri ktorom sa posuvame vsetci
dopredu. Hlavna motivacia je osobnostny rozvoj.

Ciel dobrovolnickej aktivity: neformdalne a hravé ucenie anglického jazyka
s cielom vybudovat a podporit pozitivny vztah deti k uceniu sa cudzie-
ho jazyka a zvysit ich sebaddveru v tejto oblasti, a to najmé vdaka hravej
forme, individualnemu a priatelskému pristupu dobrovolni¢ok. Taktiez
je cielom doucovanie a pomoc defom s vypracovanim domadcich uloh
z anglického jazyka.

Cielova skupina: deti od 6 do 9 rokov (prvaci a druhéci na Z8)

Spolupraca s partnermi a komunitou: komunikdacia prebieha so zodpovednou
osobou pre vzdelavacie aktivity Mgr. Veronikou Gajarskou, ktora je internou
zamestnankynou obéianskeho zdruZenia Ulita. O. z. Ulita v rdmci programu
Komunitné centrum Kopéany zastreSuje aj ndslednti komunikaciu s komuni-
tou sidliska a dalSimi partnerskymi organizaciami. (Viac na www.ulita.sk.)

Opis projektu: Studentky navstevuju centrum pravidelne 1x v tyzdni
(vpondelok). Stretavajusavnedelunainternateaeste pocastyzdnasirozdelia
konkrétne ulohy. Kedze ide o vyucovanie angli¢tiny hravou formou, pocas
tyzdna si pripravia potrebny material na vyucovanie. Stretnutie s detmi
trva 50 minut. Pred aktivitou, samozrejme, treba pripravit miestnost tak,
aby to vyhovovalo priebehu hodiny, po nej ju upratat. Po aktivite maju
studentky spolu s koordinatorkou aktivity kratku interviziu, kde spolo¢ne
hodnotia hodinu a jej priebeh. M6zu tak ziskat aj spatnu vazbu, ktora
je pre nich velmi doélezita vzhladom na skvalitnenie celej nasledujucej
pripravy. Projekt je momentalne nastaveny na $kolsky rok 2017/2018.

Vedomosti a zruc¢nosti rozvinuté u deti a mladych lIudi prostrednictvom
skusenosti z dobrovolnickej aktivity: komunika¢né zruénosti s vekovou
skupinou 6 — 9 rokov, priame sprostredkovanie vedomosti a ich aplikovanie
zo svojej Skoly priamo v prostredi centra. Pre Ziacky je projekt moZnostou
nacerpat skisenostis pracou s detmia aktivne vyuzivat svoj volny ¢as formou
dobrovolnictva.

Dalsie prinosy zrealizovanej dobrovolnickej aktivity: osobnostny rozvoj
studentiek, vystupovanie a rozpravanie pred publikom (deti), spoznanie
novych ludi, zdokonalenie sa v angli¢tine. Rozvoj schopnosti pracovat
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v time, schopnosti efektivne komunikovat medzi sebou navzdjom, naplano-
vat si stretnutia a spolo¢né pripravy na vyucovanie, vypracovat pripravu
na hodinu, ktora je hrava, zaujimava, ale hlavne prinosna pre deti. Hlavne
sa naucili zodpovednosti, organizovat si svoj volny Cas, vedia to prepojit
s povinnostami v Skole. Naucili sa komunikovat s centrom.

NajcCastejSie vyzvy a problémy pri realizacii dobrovolnickej aktivi-
ty: Najva¢sim problémom bol na zaciatku ¢as. Stanovit si konkrétny den,
kedy by sa mohli stretavat Studentky s detmi z ULITY. Zabezpecit pravidel-
nost a udrZatelnost aktivity a nastavenie projektu tak, aby bol prinosny
pre vSetky strany, najmé pre deti v centre. Pravidelnost a dlhodobost bola
dolezitd aj z dovodu, Ze je to jedna z podmienok v programe DofE (kazdy
tyzden aspon jedna hodina aktivity po dobu 3-6 mesiacov).

Propagacia: Skolsky ¢asopis Vita Nostra, kde ma DofE a vSetky mimogkolské
aktivity vyhradeny priestor. KedZe som ucéitelkou etickej vychovy, priestor
na informéacie mam vytvoreny pocas celej aktivity.

v,

Najvicsi prinos realizacie aktivity: Vnimanie mladych Iudi, ktori venuja
svoj volny ¢as niekomu, kto to potrebuje, a delit sa s nimi o pocity, ktoré
pri svojej aktivite prezivaju. Vytvorenie si ovela kvalitnejSich vztahov, ktoré
su postavené na spoloénych hodnotach, to je pre mna ako ucitela velkou
pridanou hodnotou. Za organizaciu Ulita je to vytvorenie novej aktivi-
ty — priestoru pre deti, pocas ktorej m6zu navstevovat nas nizkoprahovy
klub. A tieZ novy pohlad na veci, ktory ndm mo6zu mladé studentky svojou
participdciou poskytnut.

Prirealizacii podobnych aktivit vbudicnosti by pomohlo stretavat aj nada-
lejtakychskvelychazodpovednychziakovamatpodporuokolia,aletonanasej
Skole nie je problém. Okrem podpory od $koly sa da obratit aj na narodnu
kancelariu programu DofE, v ktorej m6zeme dobrovolnicke aktivity konzul-
tovat. Mne ako koordinatorke — mozno Skolenie ako postupovat pri spolupra-
ci s neplnoletym dobrovolnikov (mozno par pravnickych know-how), ktoré
bolo na zaciatku potrebné si nastudovat.

MoZno dalSim organizaciam, ktoré vahaju, ¢i zapojit Studentov mladSich
ako 18 rokov, by pomohol nejaky uvodny infopack vypracovany organiza-
ciou DofE alebo inou organizaciou.

Odporacania pre inych udéitelov a ucitelky pri realizacii podobnych
aktivit: nebat sa zacCat pracovat so ziakmi, na¢ivat im a podporit ich v tom,
¢o ich bavi.

Podklady pre priklad spracovali: Milos Ondrdsik a Zuzana Janstovai
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10.10. DOBROVOLNICKE A SERVICE LEARNINGOVE AKTIVITY
NA UNIVERZITE MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI (PROJEKT
SPAJZA, POTRAVINOVE BANKY; CiTANIE AKO TERAPIA; UNIVERZITNA
NOC LITERATURY A1)

A. STRUCNE INFORMACIE O DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZOU

Dobrovolnictvo Studentstva je na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
systematickejSie rozvijané 20 rokov. Cielom zavedenia dobrovolnictva
je snaha o zvySenie angaZovanosti a socidlnej zodpovednosti Studentstva
naSej univerzity, ¢im sa zvySuje predpoklad transferu tychto charakteristik
do procesu vlastného vzdeldvania sa Studentstva, ako aj jeho pracovného
¢i osobného Zivota. Daldim, rovnako doleZitym cielom dobrovolnickych
aktivit $tudentstva je napliianie tretieho poslania univerzity, teda prepoje-
nia univerzitnych aktivit so Zivotom komunity.

Dobrovolnictvo na UMB koordinuje Centrum dobrovolnictva (pri UMB)
a zaroven sa dobrovolnicke aktivity stali suc¢astou vzdelavacieho procesu,
a to prostrednictvom aktivnej stratégie ucenia a ucenia sa — service
learning. Service learning je inovativna vyucovacia a uéebnd stratégia,
ktora integruje zmysluplnu sluzbu v komunite so vzdelavanim a reflexiou
a je reakciou na prienik potrieb vSetkych zainteresovanych stran, t. j.
studentov/Studentiek (poskytovatelov), Skoly (transfer do obsahu vzdelava-
nia) a komunity (prijimatela). Podstatou service learningu je vzdjomna
spolupraca Studentstva a komunity (nemalo by ist o aktivity pre komuni-
tu, ale o projekty realizované s komunitou). Studenti sa prostrednictvom
mapovania potrieb komunity snazia svojimi aktivitami reagovat na redlne
potreby komunity, s ktorou spolupracuju. VSeobecnym cielom service
learningovych aktivit je poskytnut sluzbu komunite, ktora vedie k zlepSe-
niu stavu. Service learningové programy tak zapdajaju Studentov a Studentky
do komunitnych aktivit s cielom ukazat im, ako mézu byt zruénosti ziskané
v Skole pouzité na rieSenie problémov v redlnom zivote alebo ako médze
skusenost naucit vedomostiam, zru¢nostiam a postojom, ktoré ocakavame
v Skolskom kurikulu. Od Studentov a Studentiek zapojenych do service
learningovej aktivity saoc¢akava nielen poskytnutie priamej sluzby komunite,
ale aj spoznanie kontextu, v ramci ktorého sa sluzba poskytuje. Studenti
a Studentky si musia uvedomit spojenie medzi sluzbou a ich $tudiom,
ako aj reflektovat svoju obciansku rolu. Toto vSetko sa uskutocnuje
prostrednictvom reflexie ich aktivity, ktora je povinnou sucastou planova-
nia, realizacie a vyhodnotenia service learningovej aktivity, teda vSetkych
faz Cinnosti. Service learning na UMB v Banskej Bystrici sa realizuje
trindsty rok v réznych modeloch (odborna prax, praktické aktivity v ramci
roéznych predmetov azZ po samostatny vyucovaci predmet service learning).
Prostrednictvom service learningovej aktivity sa rozvijaju tzv. zdkladné
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kompetencie, ale tieZ dochadza k u€eniu sa Studentov a Studentiek, pricom
ucenie sa suvisi aj s kurikulom ich $tudijného programu alebo kurikulom
konkrétneho predmetu (zavisi od konkrétneho modelu).

Pocéas realizacie samostatného predmetu service learning sme spolu
so Studentstvom pripravili a zrealizovali cca 30 projektov (na www.service-
learning.umb.sk/category/fotky-a-videa/ moZete najst vSetky zrealizované
projekty), ktoré boli uréené roéznym cielovym skupindm. Okrem toho
uskuto¢niujeme priebezne vyskum v oblasti postojov Studentstva k svojim
klt¢ovym kompetencidm a vyskum vybranych osobnostnych charakteristik.

Trvanie dobrovolnickeho projektu: Za obdobie existencie predmetu
service learning (5 rokov) boli zrealizované projekty s roznou dizkou trvania
(najcastejSie od prvého podnetu po realizaciu projektu a jeho vyhodnotenie
uplynul jeden akademicky rok). Samotné aktivity boli uskutoc¢niované
v réznom c¢asovom rozsahu — od jednorazovych aktivit (uskutoénenych
zvicsa v priebehu 1 diia) aZ po pravidelné a dlhodobé aktivity (dizka trvania
tychto aktivit je rézna, napr. ide o jednodniové, ale pravidelné aktivity
¢i aktivity stale pritomné v Zivote komunity). Aj jednodnova aktivita v service
learningovom projekte si v§ak vyzadovala niekolkomesaénu pripravu.

Miesto realizacie: Dobrovolnicke projekty zalozené na stratégii service
learning na UMB sa realizovali v Skoldch (materské, zakladné, stredné,
vysoké), v socidlnych zariadeniach (detské domovy, krizové strediska),
zdravotnych zariadeniach (hospice, nemocnice), v meste (bez rozdielu
urcené pre vSetkych).

Pocet ludi zapojenych do projektu: Kazdy realizovany dobrovolnicky
projekt zalozeny na stratégii service learning sa uskutoc¢nil v spolupraci
s miniméalne jednou kontaktnou osobou institucie (ucitel/ucitelka/vedenie
zariadenia...). Na UMB v sucasnosti pracuje tim 12 ucitelov/uciteliek
zastupujucich rozne studijné odbory a implementujucich service learning
dovzdelavania, ktory propaguje myslienku dobrovolnickej a service learnin-
govej ¢innosti v kruhu svojich kolegov a kolegyn, ¢o vedie k postupnému
ndarastu uéitelov a uciteliek, ktori vo svojich predmetoch v réznej miere
zavddzaju dobrovolnicke a service learningové aktivity. Od zavede-
nia predmetu service learning do vzdeldavania na UMB sa na planovani
a realizacii projektov podielalo priblizne 200 Studentov a Studentiek UMB.
Projekty boli realizované jednotlivcami, ale najéastejSie skupinami.

B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Jednou z podstat service learningovej aktivity je prepojenie dobrovolnicke;j
skusenosti so vzdelavacimi cielmi, preto vSetky realizované service learnin-
gové projekty boli sucastou predmetov a koordinované ucitelmi a ucitelkami
ako tutormi tak, aby sa rozvijali nielen klucové kompetencie, ale aj odborné
kompetencie viazané na Studijny program. V sucasnosti sa realizacia tychto
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projektov opiera aj o aktualizovany dlhodoby zamer UMB v oblasti tzv. tretie-
ho poslania univerzit, v rdmci ktorého je jednym z cielov aj podpora aktivit
v prospech komunity a vyraznejSie prepojenie univerzity s komunitou.

C. OPIS PROJEKTU

Motivacia na realizdciu konkrétneho projektu vychadza z mapovania
potrieb v komunite, ktoré realizuje Studentstvo. Na zdaklade zistenych
problémov, v nadvédznosti na ciele vlastného vzdelavania a, v idealnom
pripade, komunikaciou s predmetnou cielovou skupinou tvoria ideu projek-
tu.

Ako priklady konkrétnych motivacii vychddzajicich z mapovania potrieb
komunity mozno uviest:

— Osobné aj odpozorované skusenosti s plytvanim potravin Student-
stvom na UMB najméi na univerzitnych internatoch. Projekt Spajza,
potravinové banky reaguje na potrebu osvojenia si spravnych navykov
pri zaobchadzani s potravinami.

— Zistenie, Ze dlhodoby pobyt v nemocnici pésobi na pacientov a pacien-
tky negativne, ¢asto vedie k ubytku energie, poklesu zaujmu o okolie,
precitlivenosti, k prejavom nudy, osamelosti, frustracie, niekedy hnevu,
depresie alebo apatie. Takéto prezivanie pobytu v nemocnici nepros-
pieva procesu liec¢by, stazuje pracu zdravotnickeho persondlu, zniZuje
pocit komfortu z inak profesiondlne ponukanych sluzieb zdravot-
nickeho zariadenia a mézZe mat vaznejSie désledky aj na neskorsie
zaradenie sa pacientov a pacientok do bezného zivota. Tato vychodis-
kova situdcia indikuje potrebu pri dlhodobo hospitalizovanych pacien-
toch a pacientkach zmysluplne travit vzniknuty volny ¢as, na ktoru
reaguje projekt Citanie ako terapia.

— Na potrebu zmysluplného travenia volného casu SirSej verejnosti
reaguje aj projekt Univerzitna noc literatury, ktory propaguje knizné
umenie a c¢itanie prostrednictvom série ¢itani na netradiénych
miestach verejného, v tomto pripade univerzitného priestoru. Reaguje
aj na vy€leniovanie komunity nepocujucich z kultury Sirenej slovom,
preto ¢itania tlmoc¢i do slovenského posunkového jazyka. Reaguje tiez
na pocit nizkej angaZovanosti sa banskobystrického univerzitného
Studentstva na kultirnom Zivote mesta.

Ciel dobrovolnickej aktivity:

Podobne ako motivacia aj ciel konkrétneho projektu by mal vychadzat
z prieniku mapovania potrieb v komunite, ktoré realizuje Studentstvo
spolo¢ne s komunitou, a cielov vzdeldavania — ¢o sa chce ziak/Student naudit
sam a €o chce ucitel, aby sa Ziak/Student naudil.

Ako priklady cielov konkrétnych projektov v oblasti potrieb komunity
mozno uviest:
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— Dlhodobym cielom projektu Spajza, potravinové banky je dosiahnut
znizenie plytvania potravin na UMB a v univerzitnych internatoch,
zlepsSenie nespravnych navykov Studentstva prizaobchadzani s potravi-
nami a ukazat im, ako sa daju eSte efektivne vyuzit (zabezpecenie
potravinovych bank). Preto cielom tejto dobrovolnickej aktivity bolo
umiestnenie chladni¢iek a potravinovych skriniek na univerzitnych
internatoch a propagacia tohto priestoru a jeho ucelu.

— Cielom projektu Citanie ako terapia je pomahat dlhodobo hospitalizo-
vanym pacientom a pacientkam zmysluplne vyplnit/travit ¢as straveny
v nemocnici organizovanim série individudlnych a skupinovych
tvorivych aktivit (Citania, spolocenské hry, pohybové aktivity, tvorivé
dielne...). Prostrednictvom tychto aktivit a biblioterapie je cielom
pomahat pacientom a pacientkam zmenit ich negativhe emdbcie
na pozitivne, odputat ich pozornost od choroby, podnecovat rozhovo-
ry na zaklade precitanych textov, precvicit ich motoriku, ale aj vytvorit
prilezitosti zabavit sa, zahrat sa, zasmiat sa, spoznat sa s ostatnymi
v zariadeni ¢i nadviazat nové kontakty.

— Cielom podujatia Univerzitnd noc literatury, ktoré sa organizuje
pravidelne raz rocne, je priblizit Sirokej verejnosti suéasnu literatu-
ru prostrednictvom série verejnych éitani, tymto spésobom prispiet
k zachovavaniu kulturnych hodnét a pontuknut verejny priestor tomuto
druhu umenia, poukazat na to, Ze literatira nepozna ziadne hranice
aje pristupnd vSetkym. Spolupracou s komunitou nepocujucich projekt
podporuje myslienku literatary bez bariér. Vyberom knih sa usiluje
predstavit slovenskej verejnosti menej zname, ale kvalitné literarne
texty z produkcie mensich vydavatelstiev, predstavit slovenskych,
ale aj zahraniénych autorov, propagovat dolezitost prace prekladatelov
do slovenského jazyka a viest k pozitivnemu vztahu ku kniZznému
umeniu a kulture.

Cielova skupina: Volba cielovej skupiny vychadza z mapovania potrieb,
pricom moze byt uréenad tutorom, CastejSie je vSak jej volba vyberom
Studentstva. KedZe ide o projekty realizované na bdaze dobrovolnictva
a kedze jednym z pilierov service learningovej stratégie je liderstvo student-
stva, je doblezité, aby s volbou cielovej skupiny boli Studenti a Studentky
stotozneni.

Variabilita realizovanych projektov naznacuje ich zameranost na rozne
cielové skupiny: deti v materskych Skolach, Ziactvo zadkladnych a strednych
§kol, vysokoskolské Studentstvo, klientia klientky detskych domov, krizovych
stredisk (deti, osamelé matky, byvalé klientky detskych domovov...), dennych
stacionarov a hospicov, dlhodobo hospitalizovani pacienti a pacientky
nemocnic, nepocujuci, ludia bez domova ¢i SirSia verejnost. Zatial iba jeden
projekt bol orientovany na inu cielovd skupinu — zvierata.

Spolupraca s partnermi a komunitou: Mnohé z realizovanych projek-
tov si okrem samotnej spoluprace s komunitou-cielovou skupinou ziadali
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aj spolupracu s dalsimi partnermi ako sponzormi, ktori podporili realizaciu
projektov materialne alebo aj financ¢ne. Vyber oslovenych partnerov zavisi
od konkrétnej potreby, napriklad vyroba a tla¢ propaga¢nych materialov,
poskytnutie priestoru na propagdciu, prendjom priestorov, zakupenie
pomocok a pod. Osloveni partneri su zviacSa lokalne mensie Ci vacsSie firmy
alebo organizacie, ale aj jednotlivci, ktori prispievaju k realizacii projek-
tu vecnymi darmi alebo sluzbou. Pri niektorych projektoch sa realizova-
li aj dobrovolné verejné zbierky (napr. Satstva, knih, potravin, pomécok
pre psov a iné).

Opis/priebeh dobrovolnickej aktivity/projektu:

Priprave na dobrovolnicku aktivitu zalozenej na stratégii service learning
predchadza teoretickd priprava v predmete service learning (1 semester).
V tomto ¢ase sa prostrednictvom cielene volenych aktivit buduje pracovny
tim a vytvara sa hlavna os buduceho projektu; Studentstvo musi realizo-
vat mapovanie potrieb v komunite, vyhodnotit ho a opisat vychodiskova
situaciu identifikovaného problému. Nasledne sa oboznamuje so zaklad-
mi projektového manaZzmentu a rozvija kompetencie potrebné na pracu
v time, ako aj komunikac¢né zrucnosti. Vystupom z tejto Casti predmetu
je vytvorenie planu budticeho projektu s ¢asovou, finan¢nou, personalnou,
krizovou a evalva¢nou stratégiou. Tato ¢ast pripravy na realizaciu projek-
tu je hodnotena dvojstupniovo, sebahodnotenim Studentstva a hodnotenim
vyucujucich.

V dalSom semestri pracuje tim samostatne pod vedenim tatorov/tutoriek
(ucitelstvo) — realizuje plan projektu v praxi a reaguje na vzniknuté
problémové situdcie tak, aby naplnil stanoveny ciel. DéleZité je, aby sa aktivita
realizovala aj vyhodnotila vdanom semestri. Vyhodnotenie aktivity prebieha
na zavere¢nom spoloénom stretnuti v§etkych timov zapojenych do service
learningu v danom akademickom roku, na ktoré st pozvani aj dalsi ucitelia
a ucitelky a vedenie univerzity. Vyhodnotenie projektu je dvojstupniove,
ide o sebahodnotenie Studentského timu, projekt vyhodnocuje na zdklade
vopred stanovenej evalvacnej stratégie smerom ku komunite a k sebe,
niekedy je sucéastou tohto hodnotenia aj hodnotenie komunity. Realizdcia
projektu je tieZ hodnotena vyucujucim/vyuéujucou.

Vedomosti a zrucnosti rozvinuté u mladych ludi prostrednictvom
skusenosti z dobrovolnickej aktivity: Vdaka dobrovolnickej skisenosti
v service learningu Studenti a Studentky pozitivnejsie hodnotili a vnimali
vlastnu uroven kompetencii. ISlo najmé o socidlne a persondlne kompetencie,
pracovné a podnikatelské kompetencie, kompetencie v oblasti rieSenia problémov.
V ramci naSich vyskumov sa potvrdilo, Ze service learning ako ucebna
stratégia, ktora prepdja teoretické vzdelavanie s praktickymi skisenostami,
rozvija u Studentov a Studentiek tie zruénosti, ktoré ¢asto priamo suvisia
sich service learningovou aktivitou, ako napr. schopnost pracovat aj vndarocnych
a zdtazZovych situdcidch, schopnost preberat zodpovednost za zverené tilohy, schopno-
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st riadit seba samého, schopnost rozhodovat sa, schopnost stanovovat si svoje osobné
ciele, schopnost spolupracovat s odbornikmi, schopnost organizovat si ¢as, schopnost
pracovat podla planu Ci zrucnosti v oblasti projektovania (napr. naplinovat aktivitu/
akciu, zrealizovat ju, vyhodnotit, napldnovat rozpocet).

Pokial ide o rozvoj vedomosti a zru¢nosti naviazanych na vzdelavacie ciele,
napriklad projekt Univerzitna noc literatury je organizovany zvaésSa Student-
kami a Studentmi humanitnych odborov v oblasti jazyka, literatary a kultury,
v ramci projektu si napriklad rozvijaja svoje interpretacné zrucnosti,
schopnost vybrat vhodny text v zavislosti od cielovej skupiny a ciela, ktory
chcu prostrednictvom textu dosiahnut. Rovnaké zruénosti sa rozvijaju
aj v projekte Citanie ako terapia, kde mozno pridat aj rozvijanie analytickej
prace s textom, schopnost viest rozhovor o texte alebo prostrednictvom
textu o SirSej Zivotnej skusenosti alebo emdcii s ohladom na Specifika
cielovej skupiny a planovany ciel. Do projektu Citanie ako terapia a Spajza,
potravinové banky su zapojeni Studenti a Studentky socidlnej prace, ktori
si vdaka projektom rozvijaju kompetencie viazané na ich odbor, volia
éinnosti adekvatne k spoznavanym Specifikam cielovych skupin.

Dals$ie prinosy zrealizovanej dobrovolnickej aktivity:

— skusenost v timovej praci,

— prepojenie Skoly a komunity — tedrie a praxe,

— zvySenie persondlnej a socialnej zodpovednosti Studentov a Studentiek,
uvedomenie si vlastnej zodpovednosti za zmenu v komunite, zvySenie
citlivosti voc¢i svojim vlastnym potrebdm a najmé potrebdm svojho
okolia, vnimanie zmysluplnosti svojho $tudia,

— vytvorenie materidlnej pomoci (Sportové naradie),

— vytvorenie trvalo vyuZivaného priestoru (Sportovisko).

NajcastejSie vyzvy a problémy pri realizacii dobrovolnickej aktivity:
Pocas reflexie projektov sme identifikovali viaceré problémy a vyzvy, ktoré
su pritomné vo faze planovania, realizacie a vyhodnotenia. Zaroven mozno
hovorit aj o problémoch a vyzvach viazanych na subjekty, teda Student-
stvo realizujtce projekt, tutora/tatorku projektu, cielovu skupinu projektu
a okolie.

Studenti a §tudentky realizujuci projekt:

— pokles motivacie dotiahnut projekt do konca az strata zaujmu,

— nedostatoénd stustredenost a nerovnhomerny zaujem o projekt,

— tuzbarealizovat projekt podla seba, nie podla potrieb a zdujmov cielove;j
skupiny,

— nezdujem alebo neschopnost prijat vi¢siu zodpovednost pri organiza-
cii a realizdcii,

— pocit nerovnomerného rozdelovania uloh,

— mensSia schopnost flexibilnosti, schopnost riesit konfliktné situacie
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a vhodne komunikovat,
— vnimanie potreby prispdsobit sa ako diskomfort,
— nevhodny ¢asovy manazment vo vSetkych fazach projektu a iné.

Je potrebné dodat, Ze planovanie a realizacia dobrovolnickych alebo service
learningovych projektov je neraz ¢asovo aj emociondlne naro¢na a casto
si ziada vystupenie z vlastnej zény komfortu, ¢o je naro¢né pre vSetkych.
Uvedené problémy vzhladom na svoju prirodzenost su preto skor vyzvami,
ako zZiactvo a Studentstvo (ale aj seba) viest k tomu, aby takto naroc¢né
situdcie zvladali lepsie.

Tutori/tatorky projektu:
— tendencia k perfekcionalizmu,
— tendencia preberat zodpovednost za kvalitu a uspesSnost projektu.

Cielova skupina projektu:
— strata zdujmu o dobrovolnicke a service learningové aktivity,

— zmysel/ciel projektureflektuje len potrebu cielovej skupiny, nie Student-
stva alebo Skoly.

Okolie a iné:
— nizka odozva oslovenych organizdcii (potencidlnych sponzorov) a maly
zaujem o projekt,
— nizky zaujem spoluziakov a inych uéitelov o akcie/aktivity,
— problém nedostatku financii a materidlneho zabezpeéenia projektu.

Propagacia:

Propagéacia projektov je velmi déleZitou stcastou projektového manazmen-
tu opét vo vSetkych jeho fazach, teda projekt sa propaguje pred realizdciou,
pocas svojej realizdcie, ale aj po svojom skonceni. Volba formy propagdacie
zavisi od charakteru projektu, ale aj od finan¢nej naroénosti. NajcastejSie
volené formy propagdcie su:

— plagatyaletdky umiestnené strategicky v priestoroch, ktorych sa projekt
tyka, v ktorych sa pohybuje cielova skupina projektu alebo potencialni
sponzori,

— socidlne média, najmé facebook a instagram formou vytvorenia
skupiny alebo stranky (zverejniovanie fotografii, videi, plagatov, sutazi),

— Sirenie myslienky projektu v rozhovoroch,

— osobné stretnutia alebo emailovd komunikdcia s potencidlnymi
partnermi a sponzormi,

— osobné alebo emailové pozvania,

— uverejiiovanie tlacovych sprav na rbéznych webovych sidlach,
v printovych médidch pred realizaciou podujatia a po jeho realizacii,
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— zivé vystupenia alebo kratke reportaze v televizii alebo rozhlase,

— natoCenie spotu o projekte a jeho Sirenie na socidlnych médiach,
webovych strankach alebo napriklad v mestskej hromadnej doprave,

— Sirenie fotodokumentacie z planovania a realizacie podujatia na social-
nych sietach alebo webovych sidlach,

— vyhotovenie video zaznamu z podujatia a jeho Sirenie na socialnych
sietach alebo webovych sidlach.

vy ’

NajvacCsi prinos realizacie aktivity: Vo vSeobecnosti za najvacsi prinos
realizovanych aktivit pokladame stale pritomny zaujem $tudentstva podielat
sa na dobrovolnickej alebo service learningovej ¢innosti. Ide o vlastnu
motivaciu, ked sa na predmet prihlasuju s konkrétnym napadom, alebo
o zaujem pokracovat v dlhodobych projektoch, ktoré vytvorili ich spoluziaci,
arozvijat ich. Za pozitivne mozno tiez oznacit reakcie viacerych organizacii
alebo subjektov, ktoré vstupuju do spoluprace opakovane, ako aj verejnos-
ti, ktord podujatia pre nu urcené pravidelne a pocetne navstevuje.
Zaroven Studentskou participaciou na organizovani a realizovani projek-
tov zviditelnujeme univerzitu a zaujem jej Studentov a Studentiek o Zivot
v meste/obci a o Zivot komunit.

Pri realizacii podobnych aktivit v budicnosti by pomohlo:

— napriek liderskej pozicii Ziactva a Studentstva skupina musi mat svojho
tutora a pravidelne s nim komunikovat,

— stanovenie pravidiel fungovania timu, najmi pravidelné stretnutia
za Ucasti vSetkych,

— zdbéraznovanie situacii primeranej komunikacie a empatie,

— dbat na rovnomerné rozdelenie uloh v time,

— pravidelné reflexie a sebareflexie,

— skvalitnenie fazy planovania a najmé ¢asového manazmentu,

— skvalitnenie propagdcie projektu pred jeho realizaciou, v Case realiza-
cie, ako aj po jeho skonceni,

— skvalitnenie komunikacie smerom do vnutra timu, ako aj mimo neho,

— zapojenie vicéSieho mnoZstva Studentov z inych odborov, otvorit
sa interdisciplinarite,

— viac zohladniovat potreby a zaujmy cielovej skupiny.

Odporuacania pre inych uéitelov a uéitel’ky pri realizacii podobnych aktivit
s detmi a mladeZou:
— ndjst sprdvny pomer medzi ziackym/Studentskych liderstvom
a ucitelskym tatorovanim,
— mat odvahu robit veci inak,

— spolupracovat medzi sebou (ucitelstvo), vzajomne sa podporovat
a mat podporu vo vedeni,

— priebezne vyhodnocovat aktivity, vediet robit reflexiu,

128

— vediet vhodne posudit a odmenit tispech aj neuspech,
— rozvijat komunikdciu medzi ¢lenmi timu, ale aj medzi timom a tutorom,
— dobrovolnickymi aktivitami sa prezentovat mimo Skoly, zviditelnit
sa (na webovej stranke, ¢lanky v ¢asopisoch a pod.),
— vytvorit systém finan¢nej podpory malych projektov, o ktoré sa mozu
Ziaci a Ziaéky uchadzat.
Podklady pre priklad spracovali:
Zuzana Heinzova, Martina Kubealakovad a Livia Nemcovd

10.11. V.IAC. - INSTITUT PRE PODPORU A ROZVOJ MLADEZE
APROJEKT TVOJE MESTO TA POTREBUJE (PROGRAM PRENEMATURU-
JUCICH STUDENTOV A STUDENTKY V CASE MATURITNEHO TYZDNAJ

A. STRUCNE INFORMACIE 0 DOBROVOLNICKOM PROJEKTE S DETMI
AMLADEZ0U

Projekt ,Tvoje mesto Ta potrebuje“ realizujeme V.LA.C. — Institat
pre podporu a rozvoj mladeZe uz 4 roky po sebe. V éase maturitnych skusok
stredné Skoly nevedia, ¢o s ostatnymi zZiakmi. Preto Studenti druhého
ro¢nika miestneho gymnazia v Trstenej mali moznost po¢as maturitnych
skusok participovat na rieSeni aktualnych realnych problémov miestnej
komunity.

Trvanie dobrovolnickej aktivity/projektu: naposledy 23. 5. 2017 -
25.5.2017

Miesto realizacie: na viacerych miestach mesta Trstena. Jednotlivé vyzvy
sa konali v Dome kultury, na ndmesti, ihriskach, kinosale, SINAJ City Hub,
Ustie nad Priehradou a pod.

Do dobrovolnickej aktivity bolo zapojenych 10 ucitelov a uditeliek
a 100 ziakov a Ziacok.

B. PREPOJENIE DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Aktivita sa konala v obdobi maturitnych sku$ok, ked ostatni nematurujua-
ci Studenti ostdvaju doma alebo maja jednoduchy program, preto Skola
uvitala priestor a ponuku vytvorit tento program. Program po obsahovej
stranke zabezpecovalo nase zdruZenie, ucitelia boli pritomni ako pedago-
gicky dozor, kedZe program prebiehal v ¢ase Skolského vyucovania. Cielom
bolo zapojit mladych Iudi do pozitivnej zmeny v meste Trstend a motivovat
ich k rozvijaniu osobnej angazovanosti v prospech druhych a svojho okolia.
Viest mladych k tomu, Ze maju moznost ovplyvnit dianie a Zivot vo svojej
komunite a zdroven prostrednictvom programu ich informovat o réznych
mozZnostiach dalSieho dobrovolnickeho zapojenia sa v regione.
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C. OPIS PROJEKTU

Skoly mnohokrat poc¢as obdobia maturitnych skuisok rie$ia problém,
aky program vytvorit pre nematurujucich Studentov. Niektoré Skoly
im davaju cely tyZzden volno, iné vytvaraju alternativny program, kde vsak
zase nemaju dostatok pedagdégov. Preto sme Skole prave na tento ¢as ponukli
moznost realizacie programu, cez ktory si Ziaci a zia¢ky vyskusaju aktivnu
participdciu. Pre nas je tento program délezity z hladiska vytvorenia priesto-
ru pre priamu skusenost s dobrovolnictvom a moznosti ukazat mladym,
Ze realne mo6Zu nieco ovplyvnit v miestnej komunite.

Cielova skupina: stredoskolski Ziaci a Ziacky 2. ro¢nika

Spolupraca s partnermi a komunitou: mesto Trstena a jeho jednotlivé
zlozky a MVO, ktoré posobia na izemi mesta

Opis projektu: ESte pred samotnym podujatim bolo potrebné komunikovat
s mestom Trstend a lokalnymi organizdciami a spolo¢ne hladat problémy,
ktoré by sme dokazali pretransformovat do podoby vyzvy, ktord maju Ziaci
v skupindch pocas programu rieSit. Délezité bolo, aby to, ¢o Ziaci pocas
programu maju riesit, bolo redlne (vychadzalo z reality) a aby rieSenie, ktoré
navrhnu, bolo uskutoc¢nitelné.

Podujatie trva 3 dni, kazdy den v ¢ase bezného skolského vyucovania:

1. den - =zoznamenie sa, motivacné slovo o angaZovanos-
ti sa, aktivita na timova spolupracu, rozdelenie do skupin,
prijatie vyziev v skupindch, doma uvaZovanie nad rieSeniami.
Ako priklady vyziev mozno uviest: skraslit detské ihrisko podla svojho
uvazenia, obnovit kvetind€e na namesti, odfotit navrhy fotiek pre
mestsky kalendar a pod.

2. den — praca v skupinach: vyber definitivneho riesenia, jeho realizacia
(resp. priprava prezentacie),

3. den-spoloény program: prezentdcia prace v skupindch pred ostatnymi
a hodnotiacou komisiou, ocenenie vitazov v kategoridch: najkreati-
vnejSia prezentdcia, najoriginalnejsi napad.

Vedomosti a zruénosti rozvinuté u deti a mladych ludi prostrednictvom
skusenosti z dobrovolnickej aktivity: podnikavost (prenesenie napadov
do skutkov), kreativita, vnimavost, praca v time, ¢éasovy manazment,
prezenta¢né zruénosti, argumentdcia a pod. Pri rieSeni niektorych vyziev
bolo potrebné, aby si ziaci rozsirili aj svoje teoretické vedomosti z danej
oblasti (to vZzdy zavisi od typu vyziev). Program sa skor zameriava na rozvoj
zrucnosti a budovanie postojov.

Dalsie prinosy dobrovolnickej aktivity: Vedenie §koly uvitalo toto podujatie

z dévodu, Ze nebolo potrebné vytvarat Ziakom program ¢i ddvat im volno.
Celu organizdciu prebrala miestna organizacia. Najviac¢si prinos vnimame
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v tom, Ze niektori Ziaci sa nasledne zapajaju ako dobrovolnici do dalSich
aktivit.

Vyzvy a problémy pri realizacii dobrovolnickej aktivity: Idedlne
by bolo, ak by bolo mozné program realizovat asponl 5 pracovnych dni —
¢as na navrhnutie rieSenia a jeho realizaciu je pomerne kratky (je vSak vela
Ziakov, ktori eSte doma dorabaju veci alebo robia nad ramec stanoveného
¢asu). Vyzvou je, aby aj Skola reflektovala pozitivne odozvy zapojenych
Ziakov a vytvarala priestor aj pocas roka na systematickejsiu vychovu
k dobrovolnictvu.

Propagacia: osobné konzulticie s vedenim S$koly, Skolsky casopis,
webstranka institatu, webstranka mesta

Najvdcési prinos realizacie aktivity: zZiaci mali mozZnost participovat
a vyjadrit svoj nazor na to, o je potrebné v meste zmenit, vylepsit, skraslit.

Podklady pre priklad spracovala: Tereza Prielomkovd
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ZHRNUTIE

Oprotiroku2011participaciamladychludivyznamnestiplanajmévoformal-
nom dobrovolnictve. V poslednych 12 mesiacoch sa 50 percent mladych ludi
zapojilo do formalneho dobrovolnictva a 47,5 percent poskytovalo pomoc
bez toho, Ze by ich pomoc sprostredkovala nejakd organizacia (neformdalne
dobrovolnictvo). Mladi lIudia, ktori su aktivni vo formalnom dobrovolnictve,
su aktivni aj v neformalnom dobrovolnictve a naopak.

Styl dobrovolnickej angaZovanosti mladeZe charakterizuje dlhodobost
a pravidelnost. Priblizne 80 percent mladych dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
sa do dobrovolnickych aktivit zapdajalo viac ako 12 mesiacov, viac
ako 60 percent vykondvalo dobrovolnicke aktivity aspon raz za mesiac.

Najvacsimi oblastami uplatnenia mladych Iudi v dobrovolnictve
su zivotné prostredie, Sport, zdravie, socialne sluzby a detské a mladeznicke
organizacie. Viac ako polovica mladeZe dobrovolnicku pomoc poskytuje
v mimovladnych neziskovych organizaciach, 12,2 % sa do dobrovolnickych
aktivit zapaja v ramci Skoly.

Najcastejsie vykonavanymi aktivitami v dobrovolnictve su organiza-
cia a koordindcia volnocasovych aktivit deti, mladeze, seniorov, klientov
v zariadeniach socialnych sluzieb, organizovanie alebo pomoc pri realizacii
aktivity alebo podujatia (napr. propagécia organizacie, jej poslania, vybranej
témy) a aktivity zamerané na zachovavanie, ochranu a obnovu Zivotného
prostredia, starostlivost o zvierata a ochranu volne Zijuacich zvierat.

Dobrovolnictvo mladeze je diferencované z hladiska rodu, vzdelania, socioe-
konomickej pozicie, lokality byvania a élenstva. Do formalneho dobrovolnic-
tvasavyznamneviaczapajajuZeny, mladiludia s vysokoskolskym vzdelanim,
z miest, Studenti a Studentky strednych a vysokych $kél a ¢lenovia a ¢lenky
organizacii. V neformalnom dobrovolnictve su viac zapojené Zeny, mladi
Iudia s vysokoskolskym vzdelanim a ¢lenovia a ¢lenky organizacii. S vekom
mladeZe stipa dizka a frekvencia vykonavania dobrovolnickych aktivit.

V zdrojoch informdcii o dobrovolnickych prileZitostiach prevazuju priame
zdroje. NajcastejSou formou ziskavania informécii o dobrovolnickych prileZi-
tostiach je sprostredkovanie informadcii od Iudi, s ktorymi je mlady ¢lovek
v blizkom kontakte, teda od priatelov a priateliek, kamaratov a kamaratok,
znamych a pribuznych. Pre mladych Iudi, ktori sa do dobrovolnictva zapoji-
li, boli ucitelia a ucitelky zdrojom informadcie o moZnosti dobrovolnictva
v 16 percentach pripadov.

Mladychludimotivujuk dobrovolnictvualtruistické, egoistické ajnormativne
motivy, priéom medzi nimi nie st vyznamné rozdiely.
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Najvyznamnej$imi bariérami v zapajani sa mladych Iudi do dobrovolnictva
su nedostatok ¢asu, neinformovanost a nepoziadanie o pomoc.

Medzi empancipaénym a rezidudlnym pohladom na dobrovolnictvo
neexistuju u mladych ludi vyznamné rozdiely. Oba skér vzajomne splyvaju.
Mladiludia, ktorisazapojilidoformdalnehodobrovolnictva, savsak vyznamne
viac stotoziuju s emancipaénym pohladom na vyznam dobrovolnictva
vsucasnejspolo¢nosti,toznamend, Zedobrovolnictvovnimajiintenzivnejsie
ako cestu budovania demokratickej a altruistickej spolo¢nosti.

Viac ako 60 percent respondentov a respondentiek vyskumu si mysli,
7e §kola by mala k dobrovolnictvu aktivne mladych Iudi motivovat a zapajat
ich do dobrovolnickych aktivit.

V kontexte sucasnych trendov v oblasti dobrovolnictva moZeme konSta-
tovat, Ze pre dobrovolnictvo mlddeZe na Slovensku je stdle charakteris-
tickejsi tradi¢ny vzorec dobrovolnickej angaZovanosti. Ani v jednej nami
sledovanej dimenzii sa jednoznaéne nepotvrdili charakteristiky nového
Stylu dobrovolnictva. Vyskumné zistenia vSak sved¢ia o pritomnosti
niektorych prvkov nového Stylu dobrovolnictva, medzi nimi napriklad
vyraznejSia egoistickd motivacia, zmena pomeru formalneho a neformal-
neho dobrovolnictva ¢i vySSia participacia mladych ludi s vysokoSkolskym
vzdelanim v dobrovolnictve. Tak ako vo vyskume v roku 2011, aj v naSom
pripade sa potvrdilo, Ze tradiény a novy Styl dobrovolnictva je potrebné
vnimat skér ako kontinuum, priéom v obraze dobrovolnictva v danej krajine
moZeme identifikovat prvky z oboch vzorcov.

Priklady praxe vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu dokazuju, Ze vychova
a vzdelavanie k dobrovolnictvu nie st len doménou neforméalneho vzdelava-
nia ¢i detskych a mladeznickych organizacii, ale vyznamny priestor v tejto
oblasti poskytuju prave $koly.

Verime, Ze publikdcia sa stane inSpiraciou nielen pre tvorbu politiky
v oblasti dobrovolnictva mladeZe a rozvoj praxe Vv tejto oblasti,
ale Ze rovnako povzbudi aj zdujem vedeckej komunity, obcianskej
spoloénosti a politickej reprezentdacie o etablovanie kontinualneho vyskumu
dobrovolnictva na Slovensku. Vyskum dobrovolnictva vo svete v posled-
nych desatroc¢iach nadobuda novua kvalitu aj intenzitu. Stava sa zaroven
déleZitym ndastrojom pre tvorbu politiky dobrovolnictva a podpory rozvoja
obcianskej spolo¢nosti na lokdlnej, regionalnej, Statnej i eurdpskej urovni.
Len systematicky organizovany a inStituciondlne zabezpeéeny vyskum
moze naplnit takého poslanie.

133



SUMMARY

Compared to 2011, the participation of young people has significantly
increased especially in formal volunteering. Over the last 12 months, 50
percent of young people have been involved in formal volunteering, and 47.5
percent have been providing assistance without any organization arrang-
ing their assistance (informal volunteering). Young people who are active in
formal volunteering are also active in informal volunteering and vice versa.

Long-term and regularity characterises the style of volunteer engagement of
youth. About 80 percent of young volunteers have been involved in volunteer
activities for more than 12 months, and more than 60 percent have been
volunteering at least once a month.

The largest areas in which young people volunteer are the environment,
sport, health, social services and children and youth organizations. More than
half of youth volunteer assistance is provided by non-governmental non-prof-
it organizations, 12.2% are engaged in volunteer activities within schools.

The most frequent activities carried out in volunteering are the organization
and coordination of leisure activities for children, youth, senior citizens,
clients in social services facilities, organizing or assisting in the realiza-
tion of activities or events (e.g. promotion of the organization, its mission,
selected topic) and activities related to the preservation, protection and the
restoration of the environment, animal welfare and wildlife protection.

Youth volunteering is differentiated in terms of gender, education, socio-eco-
nomic position, housing and membership. Formal volunteering significantly
involves more women, young people with university education, from towns,
secondary and tertiary school students, and members of organizations.
Informal volunteering involves mainly women, young people with higher
education, and members of organizations. The older the young volunteer,
the length and frequency of volunteer activities increases.

In the sources of information on volunteer opportunities, direct resources
predominate. The most common form of getting information about volunteer
opportunities is information from people with whom a young person is in
close contact, i.e. friends, family, acquaintances and relatives. For young
people involved in volunteering, teachers were the source of information on
the possibility of volunteering in 16 percent of cases.

Young people are motivated to volunteer for altruistic, egotistic and
normative motives, with no significant differences between them.

The most important barriers to engage young people in volunteering are
lack of time, lack of information, and non-requests for help.
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Emancipatory and residual views on volunteering do not show significant
differences among young people. Rather they both blend together. However,
young people involved in formal volunteering are significantly more associ-
ated with an emancipatory view of the importance of volunteering in today’s
society, meaning that they perceive volunteer more as a way of building
a democratic and altruistic society.

More than 60 percent of respondents think that the school should motivate
and engage young people to volunteer.

In the context of current trends in volunteering, we can conclude that
there is a more traditional form of volunteer engagement for young people
in Slovakia. The characteristics of the new style of volunteering have not
even been in one of the monitored dimensions clearly confirmed. Research
findings, however, indicate the presence of some elements of the new style
of volunteering, including, for example, a more pronounced egoistic motiva-
tion, changing the ratio of formal and informal volunteering, or higher
participation of young people with university education in volunteering. As
in the 2011 survey, it has also been confirmed in our case that the traditional
and new styles of volunteering should be perceived rather as a continuum,
whereby in the image of volunteering in that given country, we can identify
elements from both forms.

Examples of practice in education and training for volunteering prove that
they are not only the domain of non-formal education or child and youth
organizations, but that schools also provide a significant role in this field.

We believe that this publication will become an inspiration not only for the
development of youth volunteering policy and the development of practice
in this area but will also stimulate the interest of the scientific community,
civil society and political representation in the establishment of continu-
ous volunteering research in Slovakia. The research of volunteering in the
world over the last decades has gained a new quality and intensity. It is also
an important tool for developing volunteering policy and supporting the
development of a civil society at local, regional, national and European level.
Only systematically organized and institutionally secure research can fulfill
such a mission.
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PRILOHY

PRILOHA A POROVNANIE ZAKLADNEHO A VYBEROVEHO SUBORU

FAKLADNY
ZNAK SUBOR

ABSOLUTNE
POHLAVIE POCETNOSTI
Muz 579 636
Zena 554 558
VEK 1134194
15-19 283917
20-24 350 380
25-30 499 897
Spolu: 1134194
VZDELANIE
zdkladné 870 765
stredné 1300 298
bez maturity
stredné s maturi- 1623 489
tou
vysokoskolské 775968
CELA POPULACIA SR 4570520
VELKOSTNA SKUPINA OBCE
do 999 748 194
1000 - 1999 637131
2000 — 4999 610 164
5000 — 19 999 679179
20000 - 49 999 458 423
50 000 — 99 999 1305 798
100 000 a viac 590 054
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STRUKTURA
ZAKLADNEHO
SUBORU

%

51,1
48,9
100,00
25,0
30,9
44,1
100

28,2

30,6

30,1
11,1

100

16,4
13,9
13,4 43,7
14,9
16,4
12,1
12,9 56,3

STRUKTURA
VYBEROVEHO
SUBORU

%

49,8
50,2
100
24,7
30,8
44,5
100

21,7

31,3

30,3
16,7

100

48,8

51,2

ROZDIEL

%

1,3
-1,3

-0,3

0,1
0,4

-6,5

0,7

0,2

5,6

51

-5,1

KRAJ: 4570520 100 100

Bratislavsky 520 384 11,4 13,0 1,6
Trnavsky 478 233 10,5 12,2 1,7
Trenciansky 515215 11,3 12,0 -0,7
Nitriansky 596 477 13,1 12,4 -0,7
Zilinsky 579 262 12,7 12,0 -0,7
Banskobystricky 562 805 12,3 12,7 0,4
PresSovsky 664 628 14,5 13,3 -1,2
Kosicky 653516 14,3 12,4 -1,9
CELA POPULACIA SR 4570520 100 100

Poznamka: Riadok populacia uvadza hodnoty zdkladného suboru za celd
populdciu SR (nie iba za vekovy interval 15 — 30 rokov) podla scitania
obyvatelov, domov a bytov v roku 2011.

V naSom pripade je relevantnejSie dovodzovat percento s ukoncenym
najvyssim zdkladnym vzdelanim v populécii SR od 15 do rokov (t. j. v zdklad-
nom subore) s prihliadnutim k po¢tu $tudujacich na strednych skolach tiez
v zdkladnom subore. Toto percento uvadza tabulka nizSie (20,4 percenta).

Tiez riadky velkostnd skupina obce a kraj SRVV’ychédzajfl z udajov zohladnu-
juacich kvantifikdciu z uvedeného séitania SU SR 1. 2011 za celu populaciu
SR (nie len 15 az 30 rokov).
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SOCIO-EKONOMICKY STATUS

Pocet stredoSkoldkov v SR

Podiel stredoskolakov na populacii
15-30r

Pocet vysokoskolakov v SR

Podiel vysokoskolakov
na populacii 15-30r.

Pocet evidovanych nezamest-
nanych 15-30r.

Podiel nezmestnanych
na populdcii 15-30r.

Pocéet pracujucich (inkl. MD)
15-30r.

Podiel pracujucich (inkl. MD)
na populdcii 15-30r.

Cela populacia SR

sa uskutocnilo v roku 2011.
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ZAKLADNY
SUBOR

231291

20,4 %
110073

9,7 %
65 000

5,8 %
727 830

64,1 %

1134194

VYBEROVY
SUBOR

XXX

23,1%
XXX

10,7 %
XXX
6,5 %
XXX

59,7 %

100,0 %

Rozdiel

v%
2,7
XXX

1,0

XXX

0,7

XXX

-4,4

100 %

Poznamka: Udaje o zakladnom subore SR sme ¢erpali z tdajov SU SR
Bratislava, ktoré su z vysledkov S¢itania obyvatelov, domov a bytovv SR, ktoré

PRILOHA 2 TYPOLOGIA DOBROVOLNICKYCH AKTIVIT

Typoldgia formalnych dobrovolnickych aktivit:

Organizacia a koordindcia volno-Casovych aktivit deti, mladeze,
seniorov, klientov v zariadeniach socidlnych sluzieb (1)

Organizovanie alebo pomoc pri realizacii aktivity alebo podujatia (napr.
propagacia organizdcie, jej poslania, vybratej témy) (2)

Zapdajanie sa do aktivit zameranych na zachovavanie, ochranu a obnovu
Zivotného prostredia, starostlivost o zvieratd a ochranu volne Zijucich
zvierat (3)

Ziskavanie finan¢nych zdrojov, oslovovanie darcov, ucast na verejnej
zbierke (2)

Administrativne ¢innosti, praca v kancelarii (2)

Poskytovanie prvej pomoci, hasi¢ské prace, patracia a zachranarska
¢innost (1)

Sprevadzanie a navStevovanie ludi, socidlno-psychologickd podpora
ludi v domécnostiach, nemocniciach, hospicoch, zariadeniach socidl-
nych sluzieb, bezplatna osobna asistencia (1)

Aktivne bezplatné plnenie funkcie: ¢len vyboru, spravnej rady, tréner
alebo rozhodca (1)

Prace suvisiace s udrzbou, opravami alebo vystavbou zariadeni,
nehnutelnosti éi kulturnych pamiatok (3)

Lektorskd ¢innost, realizdcia vzdelavania, Skoleni, poskytovanie
poradenstva (socidlneho, psychologického, pravneho), poskytovanie
informacii, timocenie a prekladanie (1)

Medializacia a vztahy s verejnostou (2)

Participacia — bezplatna ucast na verejnom rozhodovani pri rieSeni
verejnych problémov, zdujmov a/alebo na vytvarani politik na miestnej,
regiondlnej, ndrodnej a europskej tirovni (4)

Advokacia, obhajoba prav urcitej skupiny Iudi, podpora, pomoc ludom,
ktorych niekto utlacoval, ktori sami nevedeli ziskat to, na ¢o mali narok

3

Kategorie formalnych dobrovolnickych aktivit (Cislo kategérie je uvedené
pri aktivite):

1.

poskytovanie priamej osobnej pomoci jednotlivcom a skupindm v ramci

organizdcii, vdomadcnostiach, na ulici;

. pomoc pri udrziavani chodu organizécie a napliiani jej poslania;

. ochrana, starostlivost a obhajoba zaujmov skupin Iudi, Zivotného prostre-
dia, zvierat a kulturneho dedicstva;

. participacia.
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