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Platforma dobrovolnickych centier a organizacii (dalej len platforma) je streSnou organizaciou,
ktorej poslanim je podporovat vytvaranie priaznivého prostredia pre rozvoj dobrovolnictva na
Slovensku.

Nasim ciefom je byt hlasom dobrovolnickych centier a organizacii, ktoré rozvijaju dobrovolnictvo,
obhajovat ich potreby a zaujmy a pretavovat ich do legislativnej ¢i celospoloc¢enskej praxe.

Platforma zdruZuje dobrovolnicke centrd a dobrovolnicke organizacie na Slovensku a svoje ciele naplia
najma prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:

e budovanim infraStruktury dobrovolnictva na Slovensku - podporou vzniku novych
dobrovolnickych centier a zvySovanim kvality existujucich dobrovolnickych centier v spolupraci
s mimovladnymi organizaciami, Statnou spravou, samospravou, podnikatelskou sférou a
médiami,

» obhajobou pravneho a ekonomického postavenia dobrovolnickych centier a dobrovolnickych
organizacii,

» presadzovanim finan¢nej podpory dobrovolnictva, vytvaranim grantovych schém a darcovstva

na podporu dobrovolnictva a budovania dobrovolnickych centier zo strany $tatnej spravy,
samospravy, mimovladnych organizacii, podnikatelskej sféry a jednotlivcov,

» zacleriovanim dobrovolnictva do legislativy smerujlcej k jeho podpore,

» podporou rozvoja kapacit a zvySovanim kvalifikacie pracovnikov a dobrovolnikov
mimovladnych organizacii a institucii verejnej spravy, samospravy, cirkvi a podnikatelskej sféry,

» podporou vzniku a rozvoja pracovnej pozicie koordinatorov a koordinatoriek dobrovolnikov v
mimovladnych a verejnych organizaciach,

» presadzovanim dobrovolnictva ako nastroja neformalneho vzdelavania a podporou zavadzania
dobrovolnictva a sluzby pre komunitu do formalneho vzdelavania,

» presadzovanim dobrovolnictva ako nastroja pripravy pre trh prace.

Pri prilezitosti 10. vyrocia existencie Platformy DCO, ktora bola Ministerstvom vnutra SR zapisana dna
3. augusta 2011, sme pripravili brozudrku s odpoctom Uspechov zdruzenia a vyznamnych milnikov.


https://www.dobrovolnickecentra.sk/images/stories/files/2021/PDCO-brozura_final.pdf

Ludia v Platforme v roku 2021

Alzbeta Brozmanova Gregorova, prezidentka, trénerka a konzultantka
Alzbeta Frimmerova, viceprezidentka, trénerka a konzultantka

Silvia Cochova, ¢lenka predsednictva

Gabriela Podmakova, ¢lenka predsednictva

Jana Solcova, ¢lenka predsednictva a trénerka

Dominika Hradiska, vykonna riaditelka

Ida Adolfova, finan¢na manazérka a projektova koordinatorka

Eva S¢epkova, PR manazérka (od 08/21)

Veronika Koskova, projektova manazérka (od 09/21)

Michal Miskovec, PR manazér (do 06/21)

Clenstvo v Platforme (k 31.12.2021):

PRAVNICKE OSOBY: FYZICKE OSOBY:

e Bratislavské dobrovolnicke centrum e Tatiana Matulayova

e Centrum dobrovolnictva, n.o. e Alzbeta Brozmanova Gregorova
e Centrum pre filantropiu n.o.

e Dobrovolnicka skupina Vfba POZOROVATELIA:

e Horska sluzba Mala Fatra o LEAF

o Klub detskej nadeje e Medzinarodna cena Vojvodu z
e Klub Prieskumnik-Pathfinder Edinburghu - Dofe

e Mladiinfo Slovensko

e Nadacia Pontis

e Nitrianske centrum dobrovolnictva

e OZV.LA.C. - Institut pre podporu a rozvoj
mladeze

e PreSovské dobrovolnicke centrum

e Rozvojova agentura Zilinského samospravneho
kraja

e Slovensky Cerveny kriz

e SYTEV

o TeCeMko - Trencianske centrum mladeze o.z.

e Univerzita tretieho veku pri Ustave celoZivotného
vzdelavania Zilinskej univerzity v Ziline



o Navrh novely Zakona o dobrovolnictve

e Navrh na zriadenie financného mechanizmu na podporu dlhodobych dobrovolnickych
programov

Dokumenty su vysledkom niekolkoroénej prace pracovnych skupin zriadenych Uradom
splnomocnenca vlady pre rozvoj obcianskej spolocnosti vedenych Betkou Brozmanovou Gregorovou
a desiatok rokovani s jednotlivymi ministerstvami.

e Dotacny mechanizmus pre nové programové obdobie dotdcii pre mladez z Ministerstva
Skolstva.

Aktivne sme sa zUcastnovali rokovani o vySke dotacii a priprave mechanizmu ich prerozdelovania.

e Narodna stratégia aktivneho starnutia
Boli sme aktivnou sucastou pracovnej skupiny.

e Koncepcia rozvoja prace s mladezou v KoSickom kraji
Zucastnili sme sa na okrudhlych stoloch k Koncepcii, konkrétne k téme aktivheho obcianstva a
dobrovolnictva mladych. Vysledna koncepcia zahffia opatrenie tykajlce sa zapajania mladych fudi do
service learningovych aktivit, ktoré ma byt realizované v nasej gescii.

e Narodna Stratégia pre mladez
Aktivne sme sa podielali na jej priprave.

e advokacia v Komore MNO
Nadalej sme sa ako ¢len Komory MNO pri Rade vlady pre MNO zucastnovali jej zasadnuti a prinasali
aktualne témy tykajuce sa Zivota organizacii pracujucich s dobrovolnikmi a zapdjania
dobrovolnikov/cok. napr. zapojenie dobrovolnikov podas COVIDU, potreba spolupriace so Statom

v témach tykajucich sa dobrovolnictva, tvorba odporucani pre klaster dobrovolnictva.

e Koncepcie rozvoja obcianskej spolocnosti

Zaciatkom roka 2021 sme pracovali na priprave Koncepcie rozvoja obcianskej spolo¢nosti, ktora
vychadzala z vystupov Vyskumu o stave obcianskej spolo¢nosti a neziskovych organizacii. Na vyskume
sme sa podielali za oblast dobrovolnictvo. Jeho vysledky sme za odbornu projektovd radu predstavili
na stretnuti zastupcov MNO v marci 2021. Po namietkach ¢lenov Komory MNO o slabej participacii
tretieho sektora na priprave Koncepcie ROS sme pracovali na jej dalSej verzii pocas celého roka 2021.
Nasledne sme koordinovali aj zber pripomienok k novej verzii koncepcie a spolupracovali na
prioritizacii opatreni.



Rozvoj dobrovolnickych centier

e webinare pre novych zamestnancov dobrovolnickych centier alebo novovzniknuté
organizacie, ktoré chcu plnit tlohu DC o ich ulohach vychadzajlucich zo Standardov DC a tiez
0 moznostiach spoluprace na rozvoji dobrovolnictva

e spolupraca na vzniku Dobrovolnickeho centra Trnavského kraja, ktoré vziSlo z organizacie
Bronco, n.o. na zaklade naSej predchadzajucej spoluprace na krajskych ocenovaniach.
Novovzniknuty subjekt sme prepojili na Krajsku inovaént agenturu na Urade samospravneho
kraja, ktora ma za jeden zo svojich cielov podporu dobrovolnictva v kraji.

e spolupraca s fungujucimi centrami na témach - vychova k dobrovolnictvu a rozvoj znacky
Angazovana Skola, Tyzden dobrovolnictva, krajské Srdce na dlani a prepojenie na narodné
ocenovanie, zavadzanie Standardov kvality prace s dobrovolnikmi.

Poistenie v dobrovol'nictve

Na zaklade dopytu od organizacii pracujucich s dobrovolnikmi sme sa venovali téme poistenia v
dobrovolnictve. Oslovili sme vsetky fungujice poistovne s poziadavkou na kalkulaciu nakladov na
poistenie zodpovednosti za Skodu a Urazové poistenie pre dobrovolnikov pracujucich v réznych
oblastiach. Z odpovedi sme vytvorili dokument s odporicaniami pre MNO zverejneny na naSom webe
(www.dobrovolnickecentra.sk/sk/materialy/materialy-na-stiahnutie).

Narodné dobrovolnicke centrum

Od CARDO - Narodné dobrovolnicke centrum sme odkupili web www.dobrovolnictvo.sk. Okrem toho
sme sa dohodli aj na prevzati organizovania podujatia ndarodného ocefiovania. Spolu s prevzatim tychto
dvoch prvkov od CARDO sme tak na seba prevzali aj znacku ndrodného dobrovolnickeho centra a zacali
sa pripravovat na rozsirenie nasej agendy o Ulohy z toho vyplyvajuce.

V priebehu roku 2021 sme realizovali:

v

- 3 tréningy ManaZmentu dobrovol'nikov a dobrovolnicok, ktoré spolu absolvovalo 36 ludi

- 8 tréningy Service learning vo vychove a vzdeldvani deti a mladeze k dobrovolnictvu, ktory je
akreditovany podla zdkona o praci s mladezou. Jeden z nich bol mierne upraveny oproti verzii pre
pedagdgov a predstavoval stratégiu service learning ako metédu prace s mladezou v MNO. Spolu ich
absolvovalo 80 ludi

- 3 webindre na témy manaZmentu dobrovolnictva (motivacia, hodnotenie dobrovolnickeho programu
a legislativa v dobrovolnictve) a1l webinar otom, ako vypoditat, ~idaunEialiftayat hadntn
dobrovolnickeho programu. Spolu sa ich zacastnilo 28 ludi.

K tréningom Manazmentu DaD sme inovovali Manual tvorby dobrovolnickeho |, r /

zostaveny tak, aby koordinatora/ku sprevadzal tvorbou programu krok po kroku. Je zverejneny -a
stiahnutie na webe.



https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/materialy/materialy-na-stiahnutie
https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/materialy/vyskumy-a-publikacie
https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/materialy/vyskumy-a-publikacie

Pod zastitou Ministerstva 3kolstva VVaS sme zrealizovali druhy roénik sutaze
AngaZovana Skola - narodna cena za service learningovy projekt. Do sutaze sa
v roku 2021 prihlasilo 15 3kél, z nich 3 skoly boli oznadené ako vitazné.

www.angazovanaskola.sk

Poskytovanie konzultacii:

e dobrovolnickym centram

o koordinatorom a koordinatorkam dobrovolnikov/¢ok, ktori/é absolvovali nas tréning
manazmentu dobrovolnikov a dobrovolnicok

e (lenskym organizaciam

Vytvorili sme manual, ako dokumentovat a uétovat dobrovolnicku pracu, ak ju chceme vyuZit ako

spolufinancovanie. Tento je spolu s dalSimi dokumentami zverejneny na webe.

Prevadzkovali sme weby:

www.dobrovolnickecentra.sk

www.dobrovolnictvo.com

www.srdcenadlani.sk

WWwWw.angazovanaskola.sk

www.tyzdendobrovolnictva.sk

Vydavame newsletter, ktory ma 1300 odberatelov aje distribuovany minimalne 1x mesacne.
Informuje o nasich aktivitdch, novinkdch z oblasti dobrovolnictva na Slovensku a ddva priestor
propagovat aktivity aj nasich ¢lenskych organizacii.

Podujatia, na ktoré sme boli pozvané:

e Kaufland - workshop o moznostiach dobrovolnictva pre ich zamestnancov (pre cca 50 ludi)

e pracovnitky Banskobystrickej a Zilinskej pobo¢ky luventy organizovali online konferenciu
o praci s mladezou, na ktorej sme predstavili stratégiu service learning

e Nadacia Pontis nas prizvala do diskusie o moznostiach firemného dobrovolnictva

e WS Motivacia v dobrovolnictve — ako na to! — pre Open Society Foundation

o workshop Ako motivovat seba aj druhych pre Radu mladeze Pi. " ’ i

e konferencia RESTART RMPK - vedenie 2 workshopov na tému Nove t 1
mladych

e Dobrorafajky ZASK - pravidelné stretnutia zastupcov MNO zo Zilinského kraja, Platforr -2
zastreSovala tému nabor dobrovolnikov

e webinar o dobrovolnictve pri prilezitosti Tyzdna dobrovolnictva s IUVENTOU


https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/materialy/materialy-na-stiahnutie
http://www.dobrovolnickecentra.sk/
http://www.dobrovolnictvo.com/
http://www.srdcenadlani.sk/
http://www.angazovanaskola.sk/
http://www.tyzdendobrovolnictva.sk/

e Rozvojova agenttra ZSK organizovala infodefi o dobrovolnictve, na ktory nas pozvala ako
expertky na service learning.

e pre Zilinsky samospravny kraj sme nastavovali meranie vplyvu dobrovolnictva pocas ich
prebiehajuceho Roku dobrovolnictva. Vysledky merania mali byt podkladom pre spravu pre
poslancov kraja a Koncepciu rozvoja dobrovolnictva v kraji.

Pre skvalitnenie poskytovania naSich sluZieb kontinudlne pracujeme aj na rozvoji organizacie

a zvySovani kompetencii jej zamestnankyn.

o Dominika Hradiska - absolvovala vzdelavanie lidrov ob¢ianskej spolo¢nosti, ktoré realizovalo
PDCS

e Ida Adolfova - Skolenia k mzdovému Uctovnictvu a tréning od Profi MNO k téme legislativa -
zmluvy k neziskovom sektore. Na rozvoj liderskych zru¢nosti absolvovala tréning Leaders of
tomorrow organizovany Slovenskym fundraisingovym centrom.

e Veronika Koskova - ukoncila supervizny vycvik, ktory uplatni pri poskytovani supervizii
koordinatorom dobrovolnikov.

Na zaklade ¢lenstva v IAVE nam bolo ponuknuté Stipendium na ucast na konferencii o dobrovolnictve
v Abu Dhabi. Betka Brozmanova sa on Uspesne uchadzala a v decembri sa konferencie v SAE ztcastnila.
Priniesla odtial inSpirativne skisenosti a zaujimavé kontakty.

S Eurépskym dobrovolnickym centrom sme podpisali dohodu o spolupraci na projekte, ktorého
prevazna cast sa bude realizovat v roku 2022. Jeho sucastou je Ucast na dvoch medzinarodnych
konferencidch, v Bruseli a v Gdansku, a realizacia vzdeldvacich podujati a podujati na Sirenie informacii
o eurdpskych hodnotdach za Ucasti zahrani¢nych spikrov.

Clenstvo v oboch organizacidch ndm ddva moznost zUéastriovat sa valnych zhromazdeni a vymieniat si
skusenosti s ostatnymi ¢lenmi. V roku 2021 sme sa zucastnili 2 valnych zhromaZzdeni CEV a jedného
v IAVE.



V spolupraci s regiondlnymi dobrovolnickymi centrami sme zrealizovali kampan Tyzden dobrovolnictva
2021 zameranu na propagaciu dobrovolnictva a dobrovolnickych organizacii. Do kampane sa zapojili
organizacie z Bratislavského, Trencianskeho, Nitrianskeho, Banskobystrického, Presovského a
Zilinského kraja. Nasou Ulohou bolo zabezpecit spolo¢ny postup, koordinovat medidlnu kampan,
poskytovat podporu pri priprave grafickych podkladov, vystupov pre média.

Do Tyzdna dobrovolnictva sa v roku 2021 zapojilo 2280 ludi, ktori venovali spolu 6555 hodin.

11.3.2021 sme po prvykrat spoluorganizovali narodné ocerovanie Dobrovolnik roka
2020. MozZné to bolo vdaka spolupraci s krajskymi dobrovolnickymi centrami ako
organizatormi krajskych ocerfiovani a dohode s CARDO — Narodné dobrovolnicke
centrum.

Vytvorili a koordinovali sme systém transferu nominacii na ocenenie Srdce na dlani z krajskych na
narodnu Uroven. Narodné ocefovanie sa konalo kvoli nepriaznivej pandemicke;j situdcii online.

V priebehu roka sme sa s CARDO — Narodnym dobrovolnickym centrom dohodli na prevzati
organizovania tohto podujatia a oceriovanie Dobrovolnik roka 2021, ktoré sa konalo v aprili 2022, sme
pripravovali v Uzkej spolupraci tak, aby doslo k prenosu know-how a kontaktov.

Pribehy ocenenych zverejriujeme na socialnych sietach a vd'aka medialnym partnerstvam aj v médiach
na propagaciu dobrovolnickej ¢innosti a pozvanku na zapojenie sa.

Pokracovali sme v koordindacii medzinarodného projektu Volunteering as an educational opportunity
(EDUVOL) financovany v ramci programu Erasmus+, v ktorom sme na zdklade predchadzajucej
spoluprace na inych projektoch uzavreli strategické partnerstvo s:

Chorvatsko: Rijeka, Udruga za razvoj civilnog drustva SMART, www.smart.hr,

Pol'sko: Warsawa, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu (SCW), www.wolontariat.waw.pl,
Rumunsko: Cluj-Napoca, Asociatia Pro Vobis — Centrul National de Resurse pentru Voluntariat,
WWW. provobis.ro

Madarsko: Budapest, Onkéntes Kdzpont Alapitvany, www.onkentes.hu

Projekt rozvija kapacity organizacii pracujucich s mladezou tak, aby efektivnejSie vyuZivali potencial
dobrovolnictva ako prileZitosti na ucenie sa a podporu rozvoja osobnosti, klic¢ovych kompetencii a
obcianskej angaZzovanosti mladych fudi cez skidsenost dobrovolnickej ¢innosti zaloZzenej na metdde
service learning.

Tieto ciele chceme primarne dosiahnut vzdeldvanim pracovnikov s mlddeZou o metdde service

learning, jej koncepte a moznostiach vyuZitia pri praci s dobrovolnikmi a zapojenie mladych ludi do
lokalnych projektov realizovanych touto metédou, ¢o vytvori prilezitosti na ich rozvoj.

Projekt potrva do 31.05.2022.



HOSPODARENIE

Struktdra nakladov 2021

= Sluzby a naklady k projektom

= Mzdové naklady a Zakonné socialne
poistenie

= Spotreba materialu

= Komunika¢né naklady

= Prenajom priestorov

= Cestovné

m Clenské
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Struktura vynosov 2021

= Granty a dotacie
= Prijaté ¢lenské

= Vlastna ¢innost

= Dary
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