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Platforma dobrovolhickych centier a organizacii je streSnou organizaciou.

Nasim poslanim je podporovat vytvaranie priaznivého prostredia pre rozvoj dobrovolnictva na
Slovensku, s cielom byt hlasom dobrovolnickych centier a organizacii, ktoré rozvijaju
dobrovolnictvo, obhajovat ich potreby a zaujmy a pretavovat ich do legislativnej (i
celospolocenskej praxe.

Drzime sa hodnot ako profesionalita, etickost, odbornost, zodpovednost a pozitivne smerovanie s
viziou dosiahnutia optimalnych legislativnych, financnych a indtitucionalnych podmienok, ktoré
umoznuju kontinualny rozvoj dobrovolnictva na Slovensku.

Platforma zdruzuje dobrovolnicke centra a dobrovolnicke organizacie na Slovensku a svoje
ciele naplfia najma prostrednictvom nasledovnych &innosti:

 budovanim infrastruktury dobrovolnictva na Slovensku - podporou vzniku novych
dobrovolnickych centier a zvySovanim kvality existujucich dobrovolnickych centier v spolupraci
s mimovladnymi organizaciami, $tatnou spravou, samospravou, podnikatelskou sférou a
médiami,

» obhajobou pravneho a ekonomického postavenia dobrovolnickych centier a dobrovolnickych
organizacii,

» presadzovanim financnej podpory dobrovolnictva, vytvaranim grantovych schém a darcovstva
na podporu dobrovolnictva a budovania dobrovolnickych centier zo strany Statnej spravy,
samospravy, mimovladnych organizacii, podnikatelskej sféry a jednotlivcov,

» zaclerovanim dobrovolnictva do legislativy smerujucej k jeho podpore,

» podporou rozvoja kapacit a zvySovanim kvalifikacie pracovnikov a dobrovolnikov
mimovladnych organizacii a institlcii verejnej spravy, samospravy, cirkvi a podnikatelskej sféry,

» podporou vzniku a rozvoja pracovnej pozicie koordinatorov a koordinatoriek dobrovolnikov v
mimovladnych a verejnych organizaciach,

» presadzovanim dobrovolnictva ako nastroja neformalneho vzdelavania a podporou zavadzania
dobrovolnictva a sluzby pre komunitu do formalneho vzdelavania,

» presadzovanim dobrovolnictva ako nastroja pripravy pre trh prace.



Ludia v Platforme v roku 2020

Alzbeta Brozmanova Gregorova, prezidentka, trénerka a konzultantka

Alzbeta Frimmerova, viceprezidentka, trénerka a konzultantka

Gabriela Podmakova, ¢lenka predsednictva a projektova koordinatorka

Jana Solcova, ¢lenka predsednictva a trénerka

Dominika Hradiska, vykonna riaditelka

Maria Joklova, projektova koordinatorka (do 03/2020)

Ida Adolfova, finan¢na manazérka a projektova koordinatorka

Michal Miskovec, PR manazér

Sara Mattero, dobrovolnicka EZS

k 31.12.2020 boli nasimi élenmi:

PRAVNICKE OSOBY:

Bratislavské dobrovolnicke centrum
Centrum dobrovolnictva, n.o.
Centrum pre filantropiu n.o.
Dobrovolnicka skupina Viba
Horska sluzba Mala Fatra

Klub detskej nadeje

Klub Prieskumnik-Pathfinder
LEAF

Mladiinfo Slovensko

Nadacia Pontis

Nitrianske centrum dobrovolnictva
0OZ V.I.A.C. - Institut pre podporu
a rozvoj mladeze

PreSovskeé dobrovolnicke centrum
Rozvojova agentura Zilinského
samospravneho kraja

Slovensky Cerveny kriz

TeCeMko - Trencianske centrum mladeze o.z.
Univerzita tretieho veku pri Ustave celoZivotného
vzdelavania Zilinskej univerzity v Ziline

FYZICKE OSOBY:

Tatiana Matulayova
Alzbeta Brozmanova Gregorova

POZOROVATELIA:

Narodna kancelaria Medzinarodnej
ceny vojvodu z Edinburgu



Aktivne sme sa zucastnovali priprav a priebehu rokovani Rady vlady pre mimovladne neziskové
organizacie a Komory pre mimovladne neziskové organizacie. (4 rokovania za rok).

Zapojili sme sa v ramci aktivity Komory MVO do hodnotenia volebnych programov politickych
stran so zameranim na to, ako po¢itaju so zapojenim mimovladnych organizacie pri naplhani
verejnych politik.

Koordinovali sme pracovnu skupinu, ktora sa venuje legislativnym zmenam v oblasti
dobrovolnictva a priprave finanéného mechanizmu pre podporu dlhodobych dobrovolnickych
programov a dobrovolnickych centier. Skupina zacala svoju aktivnu Cinnost uz v roku 2019,
predpoklada sa ukonéenie jej ¢innosti v roku 2021.

Pocas pandémie sme sa stali sicastou Krizového $tabu MVO, v ktorom sme sa venovali dopadom
krizy na MVO a navrhom opatreni v tejto oblasti v spolupraci s organmi verejnej spravy.

V ramci narodného projektu KvalitnejSie politiky prostrednictvom lepSieho poznania obcianskej
spolo¢nosti sme koordinovali odborni projektovd radu venujucu sa téme dobrovolnictva
a vypracovali sme odporucania pre tvorbu verejnej politiky v oblasti dobrovolnictva. Tieto
odporucania budu prevzaté do Koncepcie rozvoja obcianskej spolo¢nosti na roky 2021 az 2030
a stanu sa konceptnym zakladom pre budovanie priaznivého prostredia pre rozvoj dobrovolnictva.

Pocas prvej vlny pandémie sme aktivne niekolkokrat konzultovali zapojenie dobrovolnikov do
aktivit savisiacich s rieSenim pandémie s Krizovym Stabom a Ministerstvom vnutra SR.

Zapojili sme sa do tvorby Narodného programu aktivneho starnutia na najblizSich 10 rokov, kde
zastreSujeme cast Dobrovolnictvo.

V suvislosti s advokaciou ekonomicky stabilného prostredia pre rozvoj dobrovolnictva mladeze
sme pracovali na priprave navrhu dota¢ného mechanizmu pre podporu dobrovolnictva mladeze
na dalSie programové obdobie.

Zapoijili sme sa do pripravy schémy REACT-EU, ktora reaguje na problémy vyvolané pandémiou.
Navrhli sme opatrenie v ramci operatného programu Ludské zdroje zamerané na budovanie
kapacit pre pracu s dobrovolnikmi v organizaciach.

PriebeZzne sme tiez reagovali na aktualne témy tykajlce sa dobrovolnictva v obdobi pandémie.
V reakcii na chaoticki komunikaciu vlady pri zapajani dobrovolnikov/Cok do celoploSného
testovania sme vydali vyhlasenie, v ktorom spolu so splnomocnencom vlady pre ROS Ziadame
vladu o nezamiefanie pojmov dobrovolnik a brigadnik a neobchadzanie Zakonnika prace
nespravnym vyuzivanim Zakona o dobrovolnictve. Zarovenn sme v tej situacii pripravili aj
odporucania pre ludi, ktori mali zaujem pomoct s organizovanim celoploSného testovania ako
dobrovolnici/cky.

Pridali sme sa k spolocnému vyhlaseniu Komory MNO pri Rade vlady pre MNO, reakcii Komory
MNO na programové vyhlasenie vlady a tiez spolocnému vyhlaseniu Komory MNO a Platformy
Hlas obcianskych organizacii, ktorych sme clenom, ktoré reagovalo na chybajuce zapojenie
obcianskej spolo¢nosti do tvorby Planu obnovy.



https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/platforma/novinky/301-vyhlasenie-k-usmerneniam-o-zapajani-dobrovolnikov-pri-celoplosnom-testovani
https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/platforma/novinky/300-som-zodpovedny-ako-sa-stat-dobrovolnikom-na-celoplosnom-testovani
https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/platforma/novinky/267-spolocne-vyhlasenie-a-vyzva-v-case-pandemie-len-spolu-to-prekoname
https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/platforma/novinky/267-spolocne-vyhlasenie-a-vyzva-v-case-pandemie-len-spolu-to-prekoname
https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/platforma/novinky/295-vyhlasenie-obcianskych-organizacii-vyzyvame-vladu-k-partnerstvu-a-realnej-spolupraci

V spolupraci s Pedagogickou fakultou UMB v Banskej Bystrici sme zrealizovali dva prieskumy,
ktorych vysledky budu dolezitou sucastou pripravy legislativnych zmien v oblasti dobrovolnictva
a priblizenia uznavania dobrovolnickych skusenosti na strane zamestnavatelov v praxi. Prvy
prieskum sa zameriaval na identifikaciu legislativnych prekazok pri praci s dobrovolnikmi a
dobrovolni¢kami. Druhy bol uréeny zamestnavatelom a zamerany na oblast uznavania zru¢nosti
nadobudnutych dobrovolnictvom. Prieskum nam mal poméct pochopit potreby zamestnavatelov
a ich sucasny pohlad na tuto tému. Vysledky prieskumu o legislativnych prekazkach v oblasti
dobrovolnictva poukazali na to, ze organizacie skor aktualnej pravnej Uprave nerozumeju, ako by
navrhovali ind pravnu Upravu v tejto oblasti. To vytvara podnety pre PDCO venovat sa viac osvete
a vzdelavaniu aj v tejto oblasti. Druhy prieskum o uznavani zru¢nosti poukazal na to, Ze medzi
organizaciami zapojenymi do prieskum bola v celku vysoka miera uznavania zru¢nosti, ale vacsina
organizacii pochadzala z mimovladneho sektora atam je to prirodzené. Aktivne sa
o dobrovolnicke skusenosti tito zamestnavatelia zaujimaju, ale v inych sektoroch je to najma
vtedy, ak su uvedené uchadzac¢om v Zivotopise.

Vzdelavanim pedagdgov/Ciek a pracovnikov/¢ok s mladezou o vychove k dobrovolnictvu
prostrednictvom stratégie service learning a pripravou sutaze o titul AngaZovand skola - narodna
cena za service learningovy projekt sme naStartovali propagaciu azavadzanie vychovy
k dobrovolnictvu na Skolach.

Akreditovany kurz Service learning vo vychove a vzdelavani deti a mladeZe k dobrovolnictvu
absolvovalo v roku 2020 v troch terminoch spolu 29 l[udi. Vzhladom k protipandemickym
opatreniam sa ¢ast z nich realizovala online. Pre online vzdelavanie sme pripravili aj podpornu
vzdelavaciu platformu v moodli, ktora obsahovo doplifiala online stretnutia.

Pod zastitou Ministerstva Skolstva VVaS sme zrealizovali prvy ro¢nik sitaze Angazovana $kola -
narodna cena za service learningovy projekt. Do sutaze sa prihlasilo 16 3kol, z nich 6 ziskalo
znatku Angazovana $kola, 2 Skoly boli oznacené ako vitazné. Ich aktivity na vychovu Ziakov
a ziatok k dobrovolnictvu su zverejnené na webe www.angazovanaskola.sk ako inSpirativne
priklady.

Narodna cena nadvazovala na medzinarodnu cenu Regional Service Learning Award, ktora sa tyka
regionu strednej a vychodnej Eurdpy a je v nej okrem nas zapojenych este 5 dalSich krajin. Jedna
zo slovenskych ocenenych $kél sa umiestnila na druhom mieste v medzinarodnej konkurencii, ¢o
dokazuje kvalitu prihlasenych slovenskych projektov. vyhlasovanie vysledkov bolo realizované
online formou namiesto planovanej konferencie v Kosove.

Zavadzanie vychovy k dobrovolnictvu na S3Skolach je mozné iba s kvalitnou stabilnou
a systematickou podporou pedagdgov a pedagogiCiek. Tuto podporu poskytuju Skolam


http://www.angazovanaskola.sk/
https://www.facebook.com/RegionalAward

dobrovolnicke centra. Pre nich sme zrealizovali tréning multiplikatoriek, na ktorom sme dohodli
systém spoluprace Platformy DCO a partnerov v krajoch pri podpore $kél v téme vychova
k dobrovolnictvu.

Na zaklade poziadavky Ministerstva Skolstva sme pripravili podklady pre vypracovanie spravy
o naplihani opatreni vychadzajucich z Koncepcie vychovy a vzdelavania deti a mladeze
k dobrovolnictvu.

Indtitucionalny rozvoj dobrovolnictva sme podporili aj vytvorenim dokumentu Standardy kvality
dobrovolnickych centier, ktory stanovil minimalny rozsah uloh, ktoré ma dobrovolnicke centrum
plnit. Dokument ma poméct nastavit ¢innost novovznikajucim centram alebo takym, ktoré
prechadzaju vyraznejSimi vnutornymi zmenami. Vychadza z doteraz realizovanych vyskumov
o infrastrukture dobrovolnictva, Standardov aplikovanych v zahrani¢i (Rumunsko, {rsko, Amerika,
Anglicko) a realneho stavu a moznosti infrastruktury dobrovolnictva na Slovensku.

V reakcii na situacie, ktoré do sveta dobrovolnictva priniesla pandémia sme promptne hned
vmarci 2020 pripravili niekolko materialov pre ulahlenie prace s dobrovolnikmi
a dobrovolni¢kami v krizovych situaciach. Vytvorili sme manualy pre zapajanie dobrovolnikov/¢ok
do aktivit poCas pandémie, rady pre samotnych dobrovolnikov/¢ky o tom, na ¢o maju pravo a na
¢o nezabudat a navod pre samospravy, ako dobrovolnikov organizovat.

Nadalej umoziujeme organizaciam ziskat znacku kvality S dobrovolnikmi a dobrovolhickami to
vieme. Zaskolili sme dalSich 6 os6b, ktoré pdsobia v krajskych dobrovolnickych centrach, na
konzultovanie a hodnotenie kvality riadenia dobrovolnickych programov. Koncom roka 2020
malo znacku kvality viac ako 120 organizacii.

Pocas roka sme ponukli a zrealizovali niekolko vzdelavacich podujati:

Tréning merania vplyvu dobrovolnictva 8., 18., 27. maj a 5. jun, online

Tréning merania vplyvu dobrovolnictva 1., 12., 22. okt a 3. november, online

Akreditovany tréning Manazmentu dobrovolnikov a dobrovolnicok, 20.-23.8.2020 v Banskej
Bystrici — Sachtickach

Akreditovany tréning Manazmentu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, 10., 12., 18., 24., 26. nov, 2.,
8.a 10. dec, online

neakreditovany tréning Service learning v praci s mladeZzou 23.-24.9.2020, Banska Bystrica

webinar Hodnota dobrovolnictva, 11.11.2020, online - zoom


https://docs.google.com/document/d/1dbcR6RtJbuXIFKWPB8UnphwOl0MTHZK9/edit
https://docs.google.com/document/d/1dbcR6RtJbuXIFKWPB8UnphwOl0MTHZK9/edit
https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/materialy/dobrovolnictvo-v-case-koronavirusu-manualy-odporucania

Kazdoro¢na kampan Tyzden dobrovolnictva sa konala aj napriek réznym protipandemickym
opatreniam. Ani tie totiZz neodradili 2778 ludi, ktori venovali takmer 7 610 hodin svojho casu.
Organizaciam ludia pomohli uz tradi¢ne Cistenim okolia ¢i pripravou zahrad na zimu, vyznamnu
Cast ponuky ale tvorili aj aktivity rieSiace problémy, ktoré spdsobila pandémia, napr. Sitie rusok Ci
zbierka a rozvoz potravin. Realizovana bola v 7 krajoch (okrem Trnavskeho). Organizatormi
v krajoch boli jednotlivé krajské dobrovolnicke centra, Platforma kampan zastreSovala na
narodnej Urovni. Partnerom kampane bola Nadacia Pontis so svojim podujatim nase mesto.
www.tyzdendobrovolnictva.sk

V Uzkej spolupraci s krajskymi dobrovolnickymi centrami uz tradi¢ne tiez kazdy rok na
www.srdcenadlani.sk propagujeme dobrovolnictvo cez vynimocné pribehy [udi, skupin (i
subjektov nominovanych v jednotlivych krajoch na ocenenie Srdce na dlani. V roku 2020 sme
nadviazali spolupracu aj s CARDOm - Narodnym dobrovolnickym centrom, ktoré je organizatorom
narodného ocefiovania. Zastupujuc v komunikacii s CARDOm krajské dobrovolnicke centra sme
vytvorili systém transferu nominacii z krajskej Urovne na narodnu. Tato spolupraca zabezpeci, ze
na narodné ocenenie su nominované tie najsilnejsie pribehy. Aby toto bolo mozné realizovat, bolo
nevyhnutné zorganizovanie krajského ocenovania v kazdom z 8 krajov. V Trnave dlhodobo toto
podujatie chybalo, preto sme oslovili organizaciu Bronco,n.o., ktora v Trnave dlhodobo p&sobi
a nadviazali spolupracu pri organizovani ocenovania za Trnavsky kraj. Na podujati Dobrovolnik
roka - ocenovanie cenou Srdce na dlani sme participovali v Ulohe partnera.

Na akutne vyzvy, ktoré priniesla pandémia, sme reagovali vytvorenim kontaktného formulara pre
zaujemcov o dobrovolnictvo na webe www.dobrovolnictvo.com, ktory bol prepojeny na krajske
dobrovolnicke centra. Po vyplneni kontaktnych Udajov zaujemcu/kyne o dobrovolnictvo boli
jeho/jej udaje odoslané do vybraného krajského dobrovolnickeho centra. To nasledne kontakty
spracuvalo a zaujemcov/kyne oslovovalo s dobrovolnickymi ponukami v kraji, ktoré spravovalo.



http://www.tyzdendobrovolnictva.sk/
http://www.srdcenadlani.sk/
http://www.dobrovolnictvo.com/

EUROPSKY ZBOR SOLIDARITY

Vramci projektu Objav dobrovolnictvo! sme od 24.1.2020 do 31.3.2020 sme hostovali
dobrovolni¢ku EZS Saru Matteru, ktort sme prepajali s komunitnymi iniciativami a mimovladnymi
neziskovymi organizaciami v Banskej Bystrici. Po¢as tychto neformalnych stretnuti sme vdaka jej
pritomnosti informovali o0 moznostiach EZS. Kvoli pandémii sa Sara v marci vratila do Talianska.
Jej navrat do projektu planujeme v priebehu roka 2021 v zavislosti od vyvoja situacie.

IMPROVAL

V oktobri 2020 sme ukoncili 26 mesacny medzinarodny projekt, ktorého cielom bolo zjednotit a
prepojit pracu venovanu téme validacie v dobrovolnictve.

V ramci projektu sme zhromazdili a prezentovali data dlhodobého dopadu predoslych projektov
zameranych na uznavanie s pridanou hodnotou pochopenia Uucelnosti validacie, a
vypracovali sme originalnu Studiu toho, ako dobrovolnici vyuzili vystupy validacie. Vytvorili sme
tiez odporucania tykajuce sa metéd, medzier vo vyskume, novych projektov a eur6pskej
vzdelavacej politiky. Informacie o projekte ajeho vystupy su dostupné na stranke
www.improval.eu.

EDUVOL

Koordinujeme medzinarodny projekt Volunteering as an educational opportunity (EDUVOL)
financovany v ramci programu Erasmus+, v ktorom sme na zaklade predchadzajucej spoluprace
na inych projektoch uzavreli strategické partnerstvo s:

Chorvatsko: Rijeka, Udruga za razvoj civilnog drustva SMART, www.smart.hr,
Polsko: Warsawa, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu (SCW), www.wolontariat.waw.pl,

Rumunsko: Cluj-Napoca, Asociatia Pro Vobis — Centrul National de Resurse pentru Voluntariat,
www.provobis.ro

Madarsko: Budapest, Onkéntes Kézpont Alapitvany, www.onkentes.hu

Cielom projektu je rozvinut kapacity organizacii pracujucich s mladezou tak, aby efektivnejsie
vyuzivali potencial dobrovolnictva ako prilezitosti na uCenie sa a podporit rozvoj osobnosti,
klicovych kompetencii a obcCianskej angazovanosti mladych ludi cez skusenost dobrovolnickej
¢innosti zalozenej na metodde service-learning.

Tieto hlavné ciele chceme dosiahnut cez vzdelavanie pracovnikov s mladezou o metode service
learning, jej koncepte a moznostiach vyuzitia pri praci s dobrovolnikmi a zapojenie mladych ludi
do lokalnych projektov realizovanych touto metodou, ¢o vytvori prilezitosti na ich rozvoj.

Projekt potrva do 31.05.2022.


https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/projekty/improval
http://www.improval.eu/

HOSPODARENIE
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Struktdra nakladov 2020

= Sluzby a naklady k projektom
= Mzdové naklady a Zakonné socialne
poistenie

= Spotreba materialu

= Komunika¢né naklady

= Prenajom priestorov

= Cestovné

m Osobitné naklady
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Struktura vynosov 2020

= Granty a dotacie
= Prijaté ¢lenské

= Vlastna ¢innost

= Iné vynosy







	O NÁS
	ADVOKÁCIA DOBROVOĽNÍCTVA
	VÝSKUM
	VÝCHOVA K DOBROVOĽNÍCTVU
	SKVALITŇOVANIE PRÁCE S DOBROVOĽNÍKMI A DOBROVOĽNÍČKAMI
	PROPAGÁCIA DOBROVOĽNÍCTVA
	MEDZINÁRODNÉ PROJEKTY
	EURÓPSKY ZBOR SOLIDARITY
	IMPROVAL
	EDUVOL

	HOSPODÁRENIE
	KONTAKTY

