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PRIHOVOR PREZIDENTKY

Milé kolegyne, kolegovia, priaznivci a nad3enci dobrovolnictva,

Pre Platformu dobrovolnickych centier a organizacii bol rok 2013 plny oc¢akdavani. Rozbehli sme novy
akreditovany tréning ManaZmentu dobrovolhikov - v3etky Styri tréningy v Bratislave a Banskej Bystrici sme
naplnili motivovanymi koordinatormi/kami dobrovolnikov. A tak vieme, Ze organizacie na Slovensku maju
zaujem pracu s dobrovolnikmi posuvat stale dopredu. TeSime sa z novych eurdpskych projektov, ktoré sa
nam podarilo ziskat - o to viac sa budeme v nasledujucich rokoch venovat téme zapajania znevyhodnenych
skupin do dobrovolhictva, ¢i uz nezamestnanych, seniorov alebo ludi s postihnutim. V neposlednom rade
mame radost z novovzniknutého dobrovolnickeho centra v Bratislave, resp. z jeho podpory HL. mestom SR
Bratislava, ktora bude, difame, impulzom pre dal3ie mesta a regiény na Slovensku.

Niektoré o¢akavania viak zostali nenaplnené. V spolupraci s Uradom Splnomocnenca pre rozvoj ob¢ianskej
spolo¢nosti sme vytvorili zdsadny dokument smerujici k podpore dobrovolnictva. Odporucania tohto
dokumentu tlmocime $tatu. Diskutujeme, bojujeme, presvied¢ame a difame, ze v nasledujicom obdobi
sa nam podari aktivnejsie spolupracovat s hra¢mi ako je Stat, samosprava a biznis sektor.

Tesime sa na spolupracu so vetkymi, ktori vidia v dobrovolhictve zmysel.
S dctou

Alzbeta Mrackova

KTO SME

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii (dalej Platforma) vznikla v auguste 2011 ako vysledok
aktivit Europskeho roku dobrovolnictva 2011 a neformalnych sietovacich aktivit dobrovolnickych
centier, ktoré na Slovensku existuji od roku 2009. Hlavnym cielom Platformy je podporovat vytvaranie
prostredia priaznivého pre rozvoj dobrovolnictva.

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii zdruzuje dobrovolnicke centra a organizacie pracujuce
s dobrovolnikmi na Slovensku a svoje ciele napifa najma prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:

+ budovanim infrastruktdry dobrovolnictva,

+ obhajobou pravneho a ekonomického postavenia dobrovolnickych centier a dobrovolnickych
organizacii,

+ presadzovanim finan¢nej podpory dobrovolnictva,

+ zaclenovanim dobrovolnictva do legislativy smerujlcej k jeho podpore,

+ podporou vzniku a rozvoja pracovnej pozicie koordinatorov a koordinatoriek dobrovolnikov
v mimovladnych a verejnych organizaciach,

+ presadzovanim dobrovolhictva ako nastroja neformalneho vzdelavania,

+ presadzovanim dobrovolnictva ako nastroja pripravy pre pracovny trh.



LUDIA V PLATFORME

Alzbeta Mrackova, prezidentka, projektova manazérka
Alzbeta Brozmanova Gregorova, viceprezidentka
Tatiana Matulayova, ¢lenka predsednictva

Bedta Dvorakova, predsedkyna reviznej komisie
Dominika Hradiska, ¢lenka reviznej komisie

Jana Vlasic¢ova, projektova konzultantka

CLENSTVO V PLATFORME

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii zdruzuje organizacie, ktoré vyvijaju aktivity aspon v troch
z nasledujucich oblasti:
rozvijaju dobrovolnicke prilezitosti v komunite v partnerstve s ostatnymi organizaciami,
usiluju sa o pozitivny imidz dobrovolnictva,
stimuluju zaujem verejnosti o dobrovolnictvo,
napomahaju rozvoju dobrovolnickych programov a ¢innosti v organizaciach a v komunite
a snazia sa o ich spolupracu a sietovanie,
prepajaju ludi so zaujmom o dobrovolnictvo a organizacie, ktoré dobrovolnikov potrebuju
pre svoju ¢innost,
zaoberaju sa tvorbou politickej stratégie smerom k vytvaraniu priaznivej spolo¢enskej klimy
pre dobrovolnictvo.

Clenovia Platformy v roku 2013:
Bratislavské dobrovolnicke centrum
Centrum dobrovolnictva (Banska Bystrica)
Centrum pre filantropiu
Dobrovolnicka skupina Viba
Dobrovolnicke centrum Kosického kraja
Greenpeace Slovensko - pozorovatel
Horska sluzba Mala Fatra
Klub detskej nadeje
Klub Pathfinder
Nitrianske centrum dobrovolnictva
PreSovské dobrovolnicke centrum
Slovensky Cerveny kriz
Slovensky vybor pre UNICEF

Clenmi Platformy su aj fyzické osoby, v roku 2013 bola ¢lenkou
Tatiana Matulayova
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OTVORENIE BRATISLAVSKEHO DOBROVOLNICKEHO CENTRA

Koncom roka 2012 zastupkyne Platformy dobrovolnickych centier a organizacii zalozili s podporou HL. mes-
ta SR Bratislavy ob¢ianske zdruzenie Bratislavské dobrovolnicke centrum (BDC). V prvych mesiacoch 2013
prebehli pripravné, koncepéné a administrativne prace. Oficidlne otvorenie BDC sa uskutocnilo 13.9.2013.
Viac informdcii o aktivitdch BDC najdete na www.dobrovolnictvoba.sk.

CLENSTVO V MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH

Platforma je riadnym ¢lenom Eurépskeho dobrovolnickeho centra (CEV) so sidlom v Bruseli. Platforma
sa pravidelne zuc¢astfiuje sympézii CEV. V roku 2013 sa Prezidentka Platformy Alzbeta Mrackova zu-
¢astnila na jarnom sympoziu v Dubline a spolu s Alzbetou Brozmanovou Gregorovou aj na jesennom
sympoziu v Sarajeve, kde predstavili jeden z projektov Platformy. Od oktobra 2012 Alzbeta Mrackova
reprezentuje Slovensko a Platformu aj ako ¢lenka Spravnej rady CEV.

(:LENSTvp V RADE VLADY PRE MIMOVLADNE NEZISKOVE
ORGANIZACIE

Platforma dobrovolhickych centier a organizacii je clenom Rady vlady Slovenskej republiky pre mimovlad-
ne neziskové organizacie, kde presadzuje zaujmy v prospech rozvoja dobrovolhictva na Slovensku.



ADVOKACIA DOBROVOLNICTVA

Program podpory dobrovolnictva a dobrovolhickych centier
V priebehu februara - maja 2013 zastupcovia/kyne organizacii z Platformy vypracovali pre Urad splno-
mocnenca pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti dokument ,,Program podpory dobrovolhictva a dobrovol-
nickych centier". Vychadza z uznesenia Koncepcie rozvoja ob¢ianskej spolo¢nosti a stanovuje zakladné
ciele a aktivity, ktoré by mali aktéri na réznych trovniach (3tat, samosprava, mimovladne organizacie)
spolocne robit pre rozvoj dobrovolnictva na Slovensku. Zaobera sa prioritne:

« dobrovolnictvom ako sti¢astou celoZivotného vzdelavania,

+ podporou inkluzivneho dobrovolnictva,

+ jednotnym zachrannym systémom postavenom na spolupraci profesionalov a dobrovolnikov,

+ vyskumom dobrovolnictva,

« infrastrukturou dobrovolnictva,

+ propagaciou a osvetou dobrovolhictva.

Program schvalila Rada vlady pre MNO na svojom zasadnuti v maji 2013.

Statistické meranie dobrovolnickej prace

V nadvaznosti na Program podpory dobrovolnictva a dobrovolnickych centier prebehla v roku 2013
komunikacia so Statistickym tradom SR, kde sme predostreli poziadavku 3tatistického zistovania poc¢tu
dobrovolnikov a ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace podla manualu ILO (International Labour
Office). Statisticky drad je ochotny spolupracovat na tomto type nového merania, pricom vyéislil
hodnotu (cca 50 000 EUR ro¢ne) za Statistické merania podla tejto metodiky. Otéazkou pre Platformu
zostava ziskanie financii, pripadné povolenie z kritérii ILO, ¢o moZe znizit cenu merania.

Metodika vychovy k dobrovolhictvu v skoléch a skolskych zariadeniach

Program podpory dobrovolnictva a dobrovolhickych centier poukazal na délezitost vzdelavania a vychovy
k dobrovolnictvu. Poziadali sme preto Ministra 3kolstva, vedy, vyskumu a 3portu o stretnutie k téme
dobrovolhictva vo formalnom vzdelavani. Vystupom zo stretnutia so Statnym tajomnikom Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu, a Sportu bolo zostavenie projektového timu, ktory ma pripravit pilotny projektovy
zamer zavedenia novej metodiky vychovy k dobrovolhictvu na zakladnych, strednych a materskych skolach.
Projektovy tim bol zostaveny v roku 2013 a v priebehu prvych mesiacov 2014 pripravi projektovy zamer.
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PREDVOLEBNY PRIESKUM O POSTOJI KANDIDATOV NA POST ZUPANA K DOBROVOLNICTVU
Platforma dobrovolhickych centier a organizacii sa pred volbami do VUC rozhodla preskimat postoje
kandidatov a kandidatiek na Zupanov k podpore dobrovolnictva na Slovensku. V rdmci nasho malého
prieskumu sme emailom oslovili 42 kandidatov/tiek (oslovili sme v3etkych, na ktorych sme boli schopni
najst emailovy kontakt) a ziadali sme od nich odpovede na tri otazky:

Akym sp6sobom bude Va3 trad prispievat k rozvoju dobrovolhictva a dobrovolnickeho centra

vo Vasom kraji?

Mate zaujem podporovat fungovanie dobrovolhickeho centra, ktoré pésobi

na uzemi vasho regionu (resp. vznik dobrovolhickeho centra)?

Mate zaujem na presadeni priamych dotacii, resp. grantovych schém alebo iného finan¢ného

mechanizmu na podporu dobrovolhictva vo Vasom regiéne?

Svoje odpovede ndm zastupcovia/zastupkyne stran mohli zasielat do 23. oktobra 2013.
K tomuto datumu nam prislo 15 odpovedi. Odpovede najdete na internetovej stranke Platformy
www.dobrovolnickecentra.sk.

Novela Zakona o pomociv hmotnej nudzi

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii sa obratila na verejni ochrankynu prav JUDr. Janu
Dubovcovut s podnetom ohladom novely Zakona €. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi. Podla no-
vely tohto zdkona sa ma kazdy poberatel davky k tomu, aby mohol ziskat davku, zi¢astnit vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti (vid paragraf 10, bod 3b). Povinnost alebo prinutenie a finan¢na odmena je v pria-
mom rozpore so zakonom o dobrovolnictve a teda s dobrovolnickou ¢innostou, na ktory sa tato novela
v paragrafe 10 a dal3ich paragrafoch odvoléva. Zakon o dobrovolnictve ¢.406/2011, Z.z. totiz v paragra-
fe 2 definuje dobrovolnika ako fyzickd osobu, ktora vykonava dobrovolnicku ¢innost na zaklade slobodné-
ho rozhodnutia bez ndroku na odmenu.

Obe zakladné charakteristiky dobrovolnickej cinnosti, ktoré predpokladaju bezodplatnost a slobodné
rozhodnutie, su touto novelou porusené. V paragrafe 12 urcuje novela novy aktiva¢ny prispevok, ktory
méze byt okrem iného vykonavany prostrednictvom dobrovolnickej ¢innosti, ¢im znovu nartisa koncept
bezodplatnosti. Verejni ochrankyriu prav sme preto poziadali o to, aby upozornila predkladatela zakona
o tomto rozpore so Zakonom o dobrovolnictve. JUDr. Dubovcova Platformu informovala o podani navrhu
na zacatie konania pred Ustavnym stidom SR pre nestlad novely zakona s Ustavou SR.
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PROJEKT VOLWEM: VOLUNTEERING - WAY TO EMPLOYMENT

Platforma dobrovolhickych centier a organizécii v obdobi od oktébra 2012 do septembra 2014 koordi-
nuje medzinarodny projekt s ndzvom Dobrovolnictvo - cesta k zamestnaniu.

Na projekte spolupracuju organizacie z troch krajin — Velkej Britanie (Volunteer Development Scotland),
Ceskej republiky (Dobrovolnické centrum, Usti nad Labem) a Slovenska (Univerzita Mateja Bela, Plat-
forma dobrovolnickych centier a dobrovolnicke centra v Nitre, Kosiciach, PreSove a Banskej Bystrici).
Projekt je podporeny z programu CelozZivotného vzdeldvania, podprogramu Leonardo da Vinci - Transfer
inovacii s nazvom Dobrovolhictvo — cesta k zamestnaniu.

Hlavnym cielom projektu je prenos dvoch systémov prace s nezamestnanymi dobrovolnikmi, ktory by
mal na Slovensko priniest novy pristup k uznavaniu zru¢nosti ziskanych v rdmci dobrovolhictva a zvysit
tak zamestnatelhost nezamestnanych ludi, ktori sa venuju dobrovolnictvu.

Projekt chce prispiet k tomu, aby:

« urady prace vedeli o dobrovolnickych prileZitostiach ako o moznosti ziskavania skisenosti
a vedeli nezamestnanych [udi k takejto ¢innosti motivovat;

- dobrovolnicke centra vzdelavali organizacie priamo pracujtce s dobrovolnikmi v $pecifikach
prace s nezamestnanymi dobrovolnikmi a organizacie aktivne pracovali s nezamestnanymi
dobrovolhikmi;

+ institucie formalneho vzdelavania vedeli o moznostiach a existujucich systémoch uznavania
neformalneho vzdeldvania prebiehajiceho v ramci dobrovolhictva;

- zamestnavatelia vedeli o prinosoch dobrovolhictva a informaciu o dobrovolhickej aktivite
uchadzaca o zamestnanie povazovali za délezitu.

V roku 2013 sme uskuto¢nili druhé medzinarodné stretnutie partnerov v meste Stirling v Skétsku
a dve narodné stretnutia slovenskych partnerov v Bratislave a Nitre. Na nich sme sa zamerali najma na
prenos nastroja V-skills for Employability na Slovensko, na pripravu dobrovolhickych centier na pracu
s nezamestnanymi dobrovolnikmi a na ich priame zapdjanie do dobrovolnictva. Pracovali sme na priprave
metodiky pre pracu s dobrovolnikmi z radov nezamestnanych , Skiste to inak“. Pre dobrovolnikov sme
pripravili vstupné a vystupné kompetencné dotazniky na zistovanie ziskanych zru¢nosti v dobrovolnictve.
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Zrealizovali sme prieskum medzi zamestnavatelmi/personalistami, v ktorom sme zistovali, aké zru¢nosti
uchadzacov o zamestnanie su pre nich délezité a ¢i pri vybere buducich zamestnancov zohladfuju dobro-
volnicku skusenost uchadzacov o zamestnanie. Vdaka partnerstvu s Kariéra.sk a spolupraci s HR Clubom
sme ziskali 165 odpovedi.

Metodika, Skuste toinak" a Analyza prieskumu medzi zamestnavatelmi su k dispozicii na podstranke pro-
jektu volwem.dobrovolnickecentra.sk.

s Program Projekt Volwem je financovany s podporou Eurépskej Komisie. Uvedené in-
{ :* celozivotného formacie reprezentuju vylu¢ne nazor autora a Komisia nezodpoveda za aké-
M \/zdelavania  kolvek pouzitie informacii obsiahnutych v tomto dokumente.



\ - <
~ 4
\NRR
| v
a7
A
-\
i
E »«en-.;.rgﬁ..a.‘ il /f
| A 4
= z
i T B
| raT -~ {.,Vv
— = —_— o]
»:r_ ~ e : N
Py ey 2 X
[eDeage o3 PR 5
-

e g % o T 4 - - i -~ N

PROJEKT VTI - VOLUNTEERING AS A TOOL FOR INCLUSION

Na jeser 2013 Platforma zacala realizovat projekt VTI (Volunteering as a Tool for Inclusion). Ide o medzi-
narodny projekt, ktorého cielom je podelit sa o skisenosti so zapajanim dobrovolnikov z marginalizovanych
skupin obyvatelstva. Platforma projekt koordinuje a spolupracuje na fiom so siedmymi partnermi -
s narodnymi a regionalnymi dobrovolhickymi centrami:

Volunteer Ireland, irsko

Frivilligcentre og Selvhjeelp Danmark (FriSe), Dansko

OKA - National Volunteer Centre, Madarsko

Volunteer Centre Osijek, Chorvatsko

PRO VOBIS - National Volunteer Centre, Rumunsko

brivpratigais.lv, Loty3sko

Centro di Servizi per il volontariato Idea Solidale, Taliansko

Ciele projektu su:
1. Podelit sa o skuisenosti so zapajanim ludi z ohrozenych skupin obyvatelstva do dobrovolnictva
v partnerskych krajinach.
2. Vytvorit ramec na spolupracu s dobrovolnikmi z réznych skupin (ludia s postihnutim,ludia
z0 socialne znevyhodneného prostredia, nezamestnani, seniori, dalsie skupiny — napriklad migranti).
3. Vytvorit ramec, ktory by bol su¢astou vzdelavania koordinatorov dobrovolhikov, zamerany
na to ako oslovovat a spolupracovat s dobrovolnikmi z tychto skupin.

pre dalsie dobrovolnicke centra a organizacie spolupracujtice s dobrovolnikmi.
Pocas projektu sa uskutocnia stretnutia vo vietkych partnerskych krajinach. Prvé sa konalo v Bratislave

v ditoch 14. - 15. novembra 2013. Hlavnym cielom stretnutia bolo prediskutovat a podrobne naplanovat
realizaciu projektu a zacat diskutovat o jeho vystupoch. Partneri zo zahranicia navstivili Bratislavské
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dobrovolnicke centrum. Alzbeta Mrackova predstavila partnerom projekt Volwem, ktory sa zameriava
na pracu s nezamestnanymi dobrovolnikmi.

[l celoZivotného macie reprezentuju vylucne nazor autora a Eurépska Komisia nezodpoveda

Program Projekt je financovany z Programu celoZivotného vzdelavania. Tieto infor-
MM \zdeldavania  za akékolvek poufitie informéacii obsiahnutych v tomto dokumente.

PROJEKT DOBROVOLNICTVO - SPOSOB AKTIVITY V SENIORSKOM
VEKU

V roku 2013 zacala Platforma v spoluprdci s partnerskou organizaciou RADKA z Ceska realizovat projekt
zamerany na dobrovolnicke vymeny seniorov, ktoré prebehnt v roku 2014.

V realizacii dobrovolnickej vymeny seniorov ¢asto brani jazykova bariéra. Mnoho seniorov sa obava
vycestovat, ak neovlada jazyk a jazykova bariéra do zna¢nej miery limituje aj vyber dobrovolnickych aktivit.
V pripade ¢esko-slovenskych vymen je tato bariéra minimalna, ¢o umoziiuje vycestovat aj seniorom, ktori
neovladaju cudzi jazyk. Tato skuto¢nost Platforme umoini jednak zapojit dobrovolnikov priamo do aktivit
s ludmi a klientmi v organizécidch, ale tieZ zamerat sa na Specificki skupinu dobrovolhikov.

Pri vysielani sa obe organizacie zameraju na nezamestnanych [udi nad 50 rokov, ktorych budu zapajat
do aktivit v socidlnej, zdravotnej a kultdrnej oblasti (materské centra, nemocnice, domovy seniorov, praca
s detmi). Cielom projektu bude podporit celozivotné vzdelavanie a sprostredkovat G¢astnikom skdsenosti,
ktoré by mohli byt relevantné pre momentalne nezamestnanych ucastnikov vymeny.

V rdmci projektu bude vyslanych 6 dobrovolhikov z Ceska na Slovensko a 6 zo Slovenska do Ceska, pricom
kazdy z dobrovolnikov stravi v zahranici 4 tyzdne. Dobrovolnici budu vyslani vidy v skupine a v hostujtcej
krajine budu rozdeleni do réznych organizacii.

Na Slovensku budii dobrovolnici v maji 2014 umiestneni:
+ v Platforme dobrovolnickych centier a organizacii, Bratislava,
+ vOZVagus - DOMEC - denné a integracné centrum pre ludi bez domova, Bratislava,
+ v Hestii — zariadenie pre seniorov, Bratislava,
« v Nitrianskom centre dobrovolnictva — komunitnom a materskom centre, Nitra.

V Cechéch sa vietkych 3est dobrovolhikov zapoji v oktébri 2014 do dobrovolhickych aktivit po dvojiciach
v Kadanskych organizaciach (Materské centrum, Domov seniorov a materska 3kola Raduska).

Jll celozivotného - Senior dobrovolnicke projekty. Uvedené informacie reprezentuju vyluc-
. vzdelavania  ne nazor autora a Komisia nezodpoveda za akékolvek poutitie informacii
obsiahnutych v tomto dokumente.

Program Tento projekt je podporeny z programu celoZivotného vzdelavania Gruntvig
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TRENING - MANARZMENT DOBROVOLNIKOV A DOBROVOLNICIEK

Platforma zdruZuje odbornikov/¢ky, ktori sa niekolko rokov venuju praxi, teérii a legislative dobrovolnictva.
Aj vdaka tomu sme vytvorili 32 hodinovy akreditovany tréning Sity na mieru podla potrieb koordinatorov/
riek dobrovolnikov. V roku 2013 Platforma organizovala a spolupracovala na realizacii $tyroch akredito-
vanych tréningov:

+ 4.-6.marca 2013 v Bratislave sa tréningu zicastnilo 12 ucastnikov z réznych organizacii,

+ tréningom v termine 6.- 8. juna 2013 v spolupraci s Centrom dobrovolhictva v Banskej Bystrici
preslo 17 ludi z 13 organizacii.

+ tréning realizovany 2. — 4. septembra 2013 bol sic¢astou projektu ZAhradA, ktory realizuje
Zahrada - Centrum nezavislej kultury v Banskej Bystrici v spolupraci s Centrom dobrovolhictva
v Banskej Bystrici a bol 3ity pre potreby dvoch organizacii: Zahrady — Centra nezavislej kultury
a Divadla z pasaze, zucastnilo sa ho 8 ludi,

+ posledny tréning sa uskutocnil v spolupraci s Bratislavskym dobrovolnickym centrom v ¢ase
od 26. do 28. novembra 2014 v Bratislave a zdcastnilo sa ho 10 zastupcov réznych organizacii.

Tréning je urceny pre pracovnikov/cky a dobrovolnikov/¢ky v mimovladnych a verejnych organizaciach
(obtianske zdruzenia, neziskové organizacie, zariadenia soc. sluzieb, $koly, nadacie...), ktori uz pracuju
s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami alebo ich planuju zahrnut do svojich aktivit. Je uréeny pre ludi, ktori sa
chcd naucit a zdielat s ostatnymi, ako dobrovolnikov hladat, vyberat, Skolit, motivovat a udrzat. Tréning
poskytne nalezZité teoretické a praktické vedomosti, zru¢nosti a konkrétne metddy, ktoré budi méct
uplatnit pri praci s dobrovolnikmi/¢kami. Vytvara priestor na rolové hry, zazitkové techniky aich reflexiu pre
pracu s dobrovolnikmi, interaktivnu pracu v skupine a vymenu skisenosti pocas diskusii. Pocas realizacie
kurzu su Ucastnici a u¢astnicky vyzvani k pisomnému vypracovaniu dobrovolnickeho programu/smernice
v organizacii, splnenie ktorého je zéroven zavere¢nou skuskou. Sucastou tréningu je emailova/osobna
konzultacia dobrovolnickeho programu organizécie. Konkrétny program tréningu je vidy prispésobeny
skisenostiam a potrebam acastnikov/ok. Uspedni absolventi/ky kurzu ziskaju osved&enie o absolvovani
vzdelavania akreditované Ministerstvom skolstva SR.



AKTIVNA UCAST NA DOMACICH A ZAHRANIENYCH KONFERENCIACH

Jarné sympézium CEV, 18.-19. april 2013

Cielom konferencie, ktora sa konala v irskom meste Dublin, bolo zvy3enie kapacit v oblasti
firemného dobrovolnictva. Pocas konferencie sme sa stali ¢lenom EVEN - Employee Volunteering
European Network — nove;j sieti CEV pre firmy a dobrovolhicke organizacie zaloZenej s cielom
podpory firemného dobrovolnictva. Na konferencii sa zi¢astnila Alzbeta Mrackova.

Jesenné sympozium CEV, 3. — 4. oktéber 2013

Na konferencii, ktora sa konala v meste Sarajevo v Bosne a Hercegovine, sa zGcastnili dve
zastupkyne Platformy — Alzbeta Mrackova a Alzbeta Brozmanova Gregorova. Sympézium

sa zameralo na medzinarodnu spolupracu v oblasti dobrovolnictva a Alzbeta Mractkova spolu
s Adrianom Murtaghom z Volunteer Development Scotland pocas workshopu zameranom
na zamestnatelnost prezentovala Ucastnikom projekt VOLWEM - Dobrovolnictvo - cesta

k zamestnaniu.

Stupavska konferencia, 29. - 30. oktéber 2013

Urad splnomocnenca vlady pre ROS uskuto¢nil Stupavsku konferenciu 2013 s podtitulom
,Treti sektor: Obavy a o¢akavania"“. Ucastnici konferencie, na ktorej aktivne vystupila aj
prezidentka Platformy Alzbeta Mrackova, kriticky reflektovali sti¢asny stav tretieho sektora
a vyzvy do buducna. Na konferencii sa ztcastnilo 160 zastupcov takmer 130 mimovladnych
organizacii.

Konferencia o firemnom dobrovolhictve, 20. november 2013

Prezidentka Platformy Alzbeta Mrackova sa ztcastnila na medzinarodnej konferencii,
ktoru v Budapesti organizovalo Narodné dobrovolnicke centrum OKA. Hlavnou témou
konferencie bolo firemné dobrovolhictvo.



FINANCNA SPRAVA

Naklady EUR

Spotreba materialu 293,31
Cestovné 976,52
Naklady na reprezentaciu 504,27
Ostatné sluzby 8524,07
Mzdové naklady 7506,60
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 2635,10
Zakonné socialne naklady 51,23
Ostatné dane a poplatky 0,20
Iné ostatné naklady 46,10

SPOLU NAKLADY

20 537,40 EUR

Vynosy EUR
Trzby z predaja sluzieb 5135,00
Uroky 118
Prijaté prispevky od inych organizacii 15068,00
Prijaté ¢lenské prispevky 550,00

SPOLU VYNOSY

Sprava Reviznej komisie

2075418 EUR
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Sprava Reviznej komisie o hospoddreni Platformy
dobrovolnickych centier a organizacii za rok 2013

Revizna komisia ob&ianskeho zdruzenia Platforma dobrovolnickych centier a
organizacii, so sidlom Hviezdoslavova 119, 20031 Stupava, IC0:42257221,
pracovala v roku 2013 v nasledovnom zloZeni:

1. Bedta Dvordkovd, predsedkyna
2. Dominika Hradiskd, ¢lenka

Revizna komisia vsulade sclankom IX. Revizna komisia stanov
obcianskeho zdruzenia preskUmala dodrZiavanie zdsad hospoddrenia
a povinnosti &lenov, ktoré vyplyvajl zo stanov zdruzenia. Dalej preverila
ro€nu UCtovnu zdvierku za rok 2013. Pre prijatie stanoviska k vysledkom
hospodarenia za rok 2013 Revizna komisia preverila nasledovné doklady:

- Uetovny dennik k 31.12.2013

- SUpisku dokladov na zdkazky k 31.12.2013
- Pokladni€nt knihu k 31.12.2013

- Hlavnu knihu k 31.12.2013

- SUvahu k 31.12.2013

- Vysledovku k 31.12.2013

Clenovia Reviznej komisie preskimali prediozené materidly a konitatuju, ze
U&tovnd zdvierka vyjadruje verne vo vietkych vyznamnych suvislostiach
majetok, zavazok a financnu situdciu obcianskeho zdruzenia k 31.12.2013
a vysledok hospoddrenia za Uctovné obdobie roku 2013.

Na zdklade predlozenych dokumentov Revizna komisia konstatuje, ze
Uctovnd uzdvierka bola spracovand v stlade so zdkonom o U&tovnictve
v platnom zneni.

Na zdklade tychto faktov Revizna komisia odpordca schvdlif Valinému
zhromazdeniu schvdlit t0to sprdvu a rovnako roénl U&tovnl zdvierku
obcianskeho zdruzenia Platforma dobrovolnickych centier a organizdcii,
so sidlom Hviezdoslavova 119, 90031 Stupava, IC0:42257221.

V Bratislave, dna 10.3.2013

]
........ /k"'l‘zf*é’f?’l

Bedta Dvorakova, predsedkyrnia Reviznej komisie




DAKUJEME

spolo¢nosti gekon.sk za webdizajn a spravovanie stranky www.dobrovolnickecentra.sk,
spolo¢nosti Kariéra.sk a HR Club za spolupracu na projekte VOLWEM.

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii

Sidlo: Hviezdoslavova 119, 90031 Stupava

Kancelaria: Stara Trznica, Nam.SNP 25, 81101 Bratislava
ICO: 42257221

DIC: 2023639156

Email: platforma@dobrovolnickecentra.sk

Tel: +421904 368 693

www.dobrovolnickecentra.sk



